
 

 

 
 
 
Paris, le 24 mai 2022 
 
#Nomination #Président #Fédération #Région #Grand-Est   
 
 

Renaud Tisserant est élu président de la 
Fédération Cinov Grand Est   
 
La fédération régionale Cinov Grand Est, représentative des métiers de la prestation de 
services intellectuels du Conseil, de l’Ingénierie et du Numérique, a élu le 15 mars dernier 
Renaud Tisserant à la tête de son nouveau conseil d’administration. Au cours de son mandat 
– d’une durée de trois ans – il entend mettre l’accent sur la formation et encourager les 
jeunes à rejoindre les métiers représentés par la Fédération Cinov Grand Est. 
 
Renaud Tisserant, ingénieur de formation à l’Université de Technologie de Belfort-Montbéliard, a 
commencé sa carrière en 2003, en tant que consultant Product Lifecycle Management (PLM) chez Rand 
Corporate. Passionné par le monde informatique, il crée en 2005 sa propre structure : Hadritech, conçue 
pour accompagner sur le plan digital les TPE/PME et les professions libérales.   
 
Renaud Tisserant s'est construit au sein d'une famille à tradition syndicaliste et a été mentoré dans ses 
premières années syndicales par le co-président fondateur de Cinov Numérique, Olivier Bouderand. Son 
profil atypique, couplé à ses parcours universitaire et professionnel, l’ont doté de solides compétences 
sur lesquelles il entend s’appuyer dans le cadre de ses nouvelles fonctions. 
 
Mettre l’accent sur la formation et encourager la reconversion professionnelle 

Dans le cadre de son élection, le nouveau président de la Fédération Cinov 
Grand-Est compte intensifier les actions en faveur de la formation et la 
reconversion professionnelle. « Nous devons faire connaître auprès des jeunes 
les nombreux métiers passionnants qui existent au sein de notre branche et 
surtout leur faire prendre conscience du caractère indispensable de ces 
métiers pour notre écosystème » déclare Renaud Tisserant. 

Pour Renaud Tisserant, l’investissement massif dans la formation représente 
un des moyens les plus efficaces pour faire face aux défis écologiques et 
numériques. « Notre société doit faire face à des enjeux d’ordres 
technologiques, écologiques, sociologiques, financiers mais aussi politiques. 
L’une des actions primordiales à mener est d’accompagner les écoles pour 
dispenser des formations adaptées aux besoins réels du marché, en encourageant notamment 
l’apprentissage sur le terrain » affirme Renaud Tisserant. 
 
Le nouveau président de la Fédération Cinov Grand Est souhaite poursuivre les actions entreprises avec 
le CNAM Grand Est, la Maison de l’Emploi du Grand Nancy et l’INSA de Strasbourg, notamment sur la 
réflexion quant aux enjeux de la formation des ingénieurs de demain. 
 

Pour échanger avec le nouveau président de la Fédération Cinov Grand-Est, cliquez ici. 
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À PROPOS DE LA FÉDÉRATION CINOV ET DE LA BRANCHE BETIC 
 
72 000 entreprises, 153 milliards d’euros de chiffre d’affaires, c’est 1 100 000 de collaborateurs pour relever le défi 
français de la compétitivité et de l’emploi. La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation de 
services intellectuels. Elle regroupe les entreprises du conseil, de l’ingénierie et du numérique, et accompagne les 
femmes et les hommes des 13 syndicats métiers et des 15 fédérations régionales qu’elle fédère. Fédération 
patronale représentative de la branche BETIC, Cinov anime plus de 350 mandats dans plus de 60 instances : 
instances paritaires « social et formation », organisations internationales, pôles techniques, organismes 
professionnels et organismes de normalisation et de qualité. La Fédération Cinov est membre fondatrice et 
administratrice des principaux organismes nationaux et internationaux : les confédérations nationales CPME et 
UNAPL, l’Opérateur de Compétences (OPCO) Atlas et FIF.PL, les organismes de qualification OPQIBI et ISQ-OPQCM 
et les fédérations internationales et européennes FIDIC et EFCA. Elle est également administratrice-fondatrice de 
l’IPTIC (Institut de Promotion des Techniques de l’Ingénierie et du Conseil), de l’OPIIEC (observatoire paritaire), 
de l’Association Bilan carbone, de l’Alliance HQE, d’ADN Construction et de CONSTRUCTION21. 
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