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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 Le 3 août 2020  

 
 

La Fédération CINOV propose une nouvelle approche pour 
négocier un dispositif spécifique d’activité partielle sur la 

branche BETIC 

 

Alors que les entreprises de la branche BETIC connaissent des situations économiques contrastées 
suite à la crise sanitaire, la Fédération CINOV propose solennellement l’adoption d’une nouvelle 
approche de négociation sur le dispositif d’activité partielle. 
 
En effet, il ne fait aucun doute pour elle que la branche BETIC doit mobiliser l’ensemble des moyens à 
sa disposition pour accompagner les entreprises les plus durablement impactées par les conséquences 
économiques découlant du COVID. 
 
Pour cela, la Fédération CINOV estime que le temps du diagnostic partagé avec les partenaires sociaux 
doit être pris afin d’identifier les solutions les plus adaptées à la typologie des entreprises en plus 
grande difficulté. A cet égard, il est nécessaire que la branche porte une attention plus particulière à 
la situation des TPE-PME, ce qu’elle n’a pas encore fait depuis les premiers échanges en commission 
paritaire le 17 juillet. 
 
La Fédération CINOV va faire des propositions aux partenaires sociaux dès septembre prochain pour 
que la branche BETIC prenne en compte pleinement ces préoccupations, notamment dans le cadre de 
la commission paritaire TPE-PME nouvellement créée par l’accord de branche du 29 juillet dernier. 
 

Pour échanger avec un porte-parole de la Fédération CINOV  
au sujet du plan de relance de l’économie, cliquez ici. 
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A propos de CINOV et de la branche BETIC 

90 000 entreprises, 140 milliards d’euros de Chiffre d’Affaires, c’est 1 000 000 de collaborateurs pour 
relever le défi français de la compétitivité et de l’emploi. CINOV est une fédération patronale 
représentative de 13 syndicats et 15 chambres régionales des métiers de la prestation de services 
intellectuels du conseil, de l'ingénierie et du numérique (Branche BETIC). CINOV est membre fondateur 
et administrateur des principaux organismes nationaux et internationaux : les confédérations 
nationales CPME et UNAPL, l’Opérateur de Compétences (OPCO) ATLAS et FIF.PL, les organismes de 
qualification OPQIBI et OPQCM et les fédérations internationales et européennes FIDIC et EFCA. La 
Fédération CINOV est également administrateur-fondateur de l’IPTIC (Institut de Promotion des 
Techniques de l’Ingénierie et du Conseil), administrateur de l’IDCE (Institut pour le Développement du 
Conseil d’Entreprise), de l’OPIIEC (observatoire paritaire) de l’Association Bilan carbone, de l’Alliance 
HQE, d’ADN Construction et de CONSTRUCTION21. 

 

Suivre notre actualité 
 

• www.cinov.fr 
• https://leblog.cinov.fr/ 
• https://covid19.cinov.fr/ 

• Twitter : https://twitter.com/FederationCINOV 
• LinkedIn : @FederationCINOVLinkedin  
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