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La Fédération CINOV appelle a la création d’une
« task force » représentative pour accompagner le
plan de relance et la transformation du BTP

Aprés plusieurs semaines d’échanges et de concertations, la Fédération CINOV,
représentative des métiers de la prestation de services intellectuels du conseil, de
I'ingénierie et du numérique, a présenté a Julien Denormandie, ministre chargé de la Ville
et du Logement, ses propositions pour sauver et valoriser le secteur du BTP. Outre des
mesures pour I’emploi, la trésorerie des entreprises et le redémarrage du secteur, CINOV

appelle a la création immédiate d’une « task force » représentative de la filiere. Cette
derniere permettra d’accompagner les métiers du BTP dans leur transformation numérique,
environnementale et sociétale.

Alors que I'arrét brutal et imprévu de tous les chantiers — puis leur reprise aménagée pour répondre
aux regles sanitaires — ont provoqué d’importants surcodts pour le secteur du BTP, CINOV alerte sur le
risque de disparition de nombreux bureaux d’études qu’elle représente (maitrise d’ceuvre, AMO). Ces
dernieres, qui sont principalement des TPE-PME, se retrouvent en effet particulierement exposées et
la Fédération CINOV appelle le gouvernement a prendre les mesures qui s'imposent pour sauver ces
entreprises, acteurs clés de la vie économique dans les territoires. Pour cela, elle propose de créer un
fonds afin d’aider les entreprises et les collectivités territoriales a faire appel a des prestations de
services intellectuels pour les accompagner dans leurs transformations. CINOV insiste néanmoins sur
le fait que la création de ce fonds ne suffira pas: il faudra aussi — et surtout — accompagner ces
investissements pour qu’ils puissent étre rentables.

Le secteur du BTP est en effet au cceur des transitions environnementale, énergétique, sociétale et
numérique qui rendent inconcevable un retour a la situation antérieure a la crise sanitaire. CINOV
appelle donc a la mise en place des que possible d’une « task force » représentative dont I'objectif
serait de faire adhérer et de mobiliser tous les acteurs de la filiere autour d’un projet commun et, in
fine, de faciliter la prise de décision puis d’accompagner la mise en ceuvre des différentes mesures.
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« Avec cette task force représentative de la filiére, nous pourrons mettre en ceuvre plusieurs grandes
idées ambitieuses autour des impacts sociaux et environnementaux du bdtiment et des
infrastructures », affirme Frédéric LAFAGE, président de la Fédération CINOV. « Nous souhaitons
notamment définir et mettre en place un agenda de la transition écologique du secteur, recourir
massivement a la finance responsable, investir dans les infrastructures durables et concevoir un
aménagement urbain durable et désirable pour penser le logement autrement et réussir, enfin, sa
rénovation. »

Les principales propositions de la Fédération CINOV
pour une relance économique et durable du secteur :

e Créer immédiatement une « task force » représentative de la filiere

e Réussir la transition écologique du secteur :
o Enappliquant progressivement et avec pédagogie les nouvelles réglementations, dont la future
RE2020;
En complétant la réglementation et les référentiels existants pour mettre en place une approche
multicritéres et des obligations de résultats pour tous les batiments ;
o Enaccompagnant la maitrise d’ouvrage publique par un vaste plan de sensibilisation et de
formation aux enjeux environnementaux ;
o Enrecourant massivement a la finance responsable (développer les labels Greenfin ou ISR,
moduler les financements en fonction de leur impact sociétal et environnemental).

o

e Investir dans les infrastructures durables :
o Enlangant un vaste programme quinquennal de renouvellement des réseaux d’eau et
d’assainissement, de maintenance et d’entretien des infrastructures routieres ;
o En priorisant les investissements dans les infrastructures vers des projets a forte performance
environnementale avec une évaluation réguliere de cette performance.

e Penser le logement autrement et réussir, enfin, sa rénovation
o En conditionnant 100% des aides (primes et baisse de taxes foncieres sur la durée de
I'amortissement) a la réalisation de rénovation globale et performante, en une fois, des
copropriétés ;
o En définissant un dispositif « Ma Prime Rénov’ Copro » visant a rendre attractive la rénovation
globale et copropriété.

e Concevoir un aménagement urbain durable et désirable

o Encréant un plan de mobilité douce, a intégrer au PLU, en mettant I'accent sur les acces aux
lieux de vie (espaces publics, loisirs, lieux culturels, écoles, commerces...) ;

o Enfaisant du bruit, de la qualité de I'air et de la biodiversité des priorités nationales, a intégrer a
travers des objectifs ambitieux, concrets et mesurables dans tous les projets urbains ;

o En développant des référentiels, des méthodes et des outils adaptés a des aménagements
urbains durables et désirables, facilement utilisables par les différents acteurs (collectivités,
aménageurs, promoteurs, AMO/MOE, entreprises...).
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Pour échanger avec un porte-parole de la Fédération CINOV
au sujet du plan de relance de I’économie, cliquez ici.

A propos de CINOV

70 000 entreprises, 140 milliards d’euros de Chiffre d’Affaires, c’est 1 000 000 de collaborateurs pour
relever le défi francais de la compétitivité et de I'emploi. CINOV est une fédération patronale
représentative de 13 syndicats et 15 chambres régionales des métiers de la prestation de services
intellectuels du conseil, de l'ingénierie et du numérique (Branche BETIC). CINOV est membre fondateur
et administrateur des principaux organismes nationaux et internationaux : les confédérations
nationales CPME et UNAPL, I’'Opérateur de Compétences (OPCO) ATLAS et FIF.PL, les organismes de
qualification OPQIBI et OPQCM et les fédérations internationales et européennes FIDIC et EFCA. La
Fédération CINOV est également administrateur-fondateur de I'IPTIC (Institut de Promotion des
Techniques de I'Ingénierie et du Conseil), administrateur de I'IDCE (Institut pour le Développement du
Conseil d’Entreprise), de 'OPIIEC (observatoire paritaire) de I’Association Bilan carbone, de I’Alliance
HQE, d’ADN Construction et de CONSTRUCTIONZ21.

Suivre notre actualité

e www.cinov.fr e Twitter : https://twitter.com/FederationCINOV
e https://leblog.cinov.fr/ e Linkedln : @FederationCINOVLinkedin
e https://covid19.cinov.fr/
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