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L'OPIIEC dévoile une étude approfondie sur les
métiers et besoins de la Branche du
Numérique, de I'Ingénierie, du Conseil, des
études et de I'Evénement (BETIC) dans les
Départements et Régions d'Outre-Mer (DROM)

L'Observatoire Paritaire des Métiers du Numérique, de I'Ingénierie, des Etudes et
du Conseil, et des Métiers de I'Evénement (OPIIEC) a récemment mandaté
Katalyse, en collaboration avec Cayribe Consulting, KPS et PMK, pour réaliser une
analyse exhaustive des métiers et des besoins en compétences au sein de la
Branche du Numérique, de I'Ingénierie, du Conseil, des études et de I'Evénement
(BETIC) dans les Départements et Régions d'Outre-Mer.

Les objectifs de cette étude ont été les suivants :

e Etablir un état des lieux de la branche BETIC dans les DROM et sur chaque territoire.

e Mettre en lumiére les dynamiques économiques territoriales spécifiques influengant les
besoins actuels et futurs en emplois et compétences.

e A partirde I'analyse de I'offre de formation, conduire un bilan d'adéquation entre I'offre
de formation et les besoins des entreprises et proposer des recommandations.

L'atout de cette étude est qu'elle integre les données de 'URSSAF, permettant ainsi de
prendre en compte les indépendants qui, jusqu'a présent, étaient exclus des analyses.

Elle révele notamment un vivier de compétences disponible dans les DROM, principalement
constitué de jeunes diplobmés, ce constat étant d'autant plus remarquable dans un contexte
national marqué par une tension persistante sur le marché de I'emploi.

Cette étude intersectorielle permet une vision prospective de I'avenir de nos métiers a court et
surtout moyen terme et par la méme, est un outil pour d’anticipation pour le monde
professionnel, les décideurs locaux en particulier pour les politiques de formations

Les principales actions transverses proposées avec les acteurs sur chaque territoire incluent
la promotion de la branche BETIC afin d’encourager le recours a 'alternance en proposant le
déploiement de modalités innovantes, et de contribuer a structurer des parcours de formation
sur les fondamentaux du conseil pour accompagner la montée en compétences des profils
peu qualifiés, et la mise en place d'une montée en compétence et d'une reconnaissance pour
les acteurs du secteur des études et du conseil.

Pour plus d'informations et pour consulter I'étude compléte, veuillez visiter le site de la
Fédération Cinov : lien
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https://www.cinov.fr/etudes-et-publications/etudes-opiiec/la-branche-betic-dans-les-drom
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A PROPOS DE L’OPIIEC

L'OPIIEC, instance paritaire regroupant les membres de fédérations patronales SYNTEC et CINOV,
ainsi que les organisations de salariés CFE/CGC/FIECI, CFDT/F3C, CGT, CFTC/MEDIA+, ceuvre a
I'observation et au développement des métiers du Numérique, de I'lngénierie, des Etudes, du Conseil,
et des Métiers de I'Evénement.

A PROPOS DE LA FEDERATION CINOV ET DE LA BRANCHE BETIC

La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation de services intellectuels. Elle regroupe
les entreprises du conseil, de I'ingénierie et du numérique, et accompagne les femmes et les hommes
des 14 syndicats métiers et des 15 fédérations régionales qu’elle fédére et qui représentent 92 000
entreprises (99,5 % sont des TPE-PME), 153 milliards d’euros de chiffre d’affaires et 1 100 000
collaborateurs. Fédération patronale représentative de la branche Bureaux d'Etudes Techniques, des
Cabinets d'Ingénieurs Conseils (BETIC), la Fédération Cinov anime plus de 350 mandats dans plus de
60 instances : instances paritaires « social et formation », organisations internationales, péles
techniques, organismes professionnels et organismes de normalisation et de qualité. La Fédération
Cinov est membre fondatrice et administratrice des principaux organismes nationaux et internationaux
: les confédérations nationales CPME et UNAPL, I'Opérateur de Compétences (OPCO) Atlas et FIF.PL,
les organismes de qualification OPQIBI et ISQ-OPQCM et les fédérations internationales et
européennes FIDIC et EFCA. Elle est également administratrice-fondatrice de I'IPTIC (Institut de
Promotion des Techniques de l'Ingénierie et du Conseil), de I'OPIIEC (observatoire paritaire), de
I’Association Bilan carbone, de I'Alliance HQE, d’ADN Construction et de CONSTRUCTION21.



