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Chères consœurs, chers confrères, chers partenaires,

À l’issue de mes deux mandats de présidence de la Fédération Cinov, j’ai le plaisir 
de vous accueillir pour l’édition 2025 de notre Convention, porté par une conviction 
intacte : notre avenir collectif se joue dans notre capacité à intégrer les innovations 
sans renier nos valeurs et en pleine responsabilité.

Le thème que nous avons choisi, « Transformation & innovation responsable », 
reflète les mutations profondes qui traversent nos métiers, nos organisations et, 
plus largement, notre société : transition écologique, révolution numérique, quête 
de souveraineté. L’essor de l’intelligence artificielle illustre à lui seul cette situation : 
incontestable accélérateur de changements, il redéfinit notre écosystème et soulève 
des enjeux environnementaux, éthiques, sociétaux et géopolitiques sans précédent.

Notre rôle ne pouvant se limiter à la seule adaptation technique, il nous revient de 
choisir collectivement l’orientation que nous voulons donner à ces transformations 
afin de les inscrire dans des dynamiques durables, inclusives et responsables.

C’est dans cet esprit que se déroule cette Convention 2025. Vous assisterez à des 
débats stimulants en présence de spécialistes et de partenaires inspirants, ainsi qu'à 
des moments d’échanges conçus pour co-construire des solutions concrètes. Chaque 
page de ce programme est une invitation à participer activement à nos ateliers, tables 
rondes et pitchs d’innovation.

Cette Convention est l’occasion de prolonger l’engagement de la Fédération Cinov 
en tant qu’acteur du changement et catalyseur de prises de conscience. Nous vous 
invitons à rejoindre nos débats pour construire ensemble une innovation réellement 
soutenable et responsable.

Frédéric Lafage  
Président de la Fédération Cinov 

Frédéric LAFAGE
Président fédéral
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INGÉNIEURS, BUREAUX D’ÉTUDES : 
POUR VOS ASSURANCES, 
CHOISISSEZ UN SPÉCIALISTE.

EUROMAF – Entreprise régie par le code des assurances.
Société anonyme au capital de 21 250 000 € – Filiale de la Mutuelle des Architectes Français 
assurances. Siège social : 189 boulevard Malesherbes 75856 Paris Cedex 17 - RCS Paris B 429 599 509.
Tél : +33(0) 1 53 70 30 00 - www.maf.fr

es bureaux d’études et concepteurs du bâtiment ont leur assurance : EUROMAF, créée 
par la MAF (la Mutuelle des Architectes Français). Sa mission : assurer les responsabilités 
professionnelles, accompagner et défendre ses adhérents. Le groupe MAF soutient les 

intérêts de toute la maîtrise d’œuvre, fort de sa centaine de juristes spécialisés, d’avocats et 
d’experts dédiés et autant d’années d’expérience qui font sa référence. Au quotidien, EUROMAF 
vous fait bénéficier de toute l’assurance professionnelle du leader historique MAF pour votre 
activité – mais aussi des assurances supplémentaires qui y sont liées.

L

EUROMAF est une filiale du groupe MAF
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L A  L I G N E  D U  T E M P S

Ouverture de la Convention 
Salle La Rochefoucauld 

Les Agit’acteurs : keynote de Luc JULIA 
Salle La Rochefoucauld 

Les Agit’acteurs : table ronde  
« IA : danger ou opportunités ? »
Salle La Rochefoucauld

Pause & Networking  
sponsorisés par SMABTP
Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune 

Pitchs Innovation
Salle La Rochefoucauld 

Signature de la convention avec l’Apec
Salle La Rochefoucauld 

Cocktail déjeunatoire  
sponsorisé par l’OPQIBI  
Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune

< 11 h 10

< 11 h 50

< 12 h 30

< 12 h 45

< 10 h 10

< 9 h 00

< 9 h 20
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Pause & Networking
Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune

Clôture de la Convention :  
Frédéric Lafage, Président de la Fédération Cinov
Salle La Rochefoucauld

Restitution en plénière de l’atelier  
« Meet-up en transition(s) » 
Salle La Rochefoucauld

Ateliers
Salons Delage & Magne

16 h 30 >

17 h 10 >

17 h 35 >

14 h 30 - 16 h 30 >

14 h 30 - 16 h 30 >

14 h 30 - 16 h 30  >

Meet-up en transition(s) 
Salle La Rochefoucauld

Animations sur le village partenaires  
Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune

P R O G R A M M E

Avec vous,
pour assurer vos projets.

VOTRE ASSUREUR PARTENAIRE  smabtp.fr
SMABTP, société mutuelle d’assurance du bâtiment et des travaux publics à cotisations variables, entreprise régie par le Code des assurances - RCS 
PARIS 775 684 764 - 8 rue Louis Armand - CS 71201 - 75738 PARIS Cedex 15 • SMAvie BTP, société d’assurance mutuelle à cotisations fixes, entreprise 
régie par le Code des assurances - RCS PARIS 775 684 772 - 8 rue Louis Armand CS 71201 - 75738 PARIS Cedex 15 • DOCUMENT PUBLICITAIRE SANS 
VALEUR CONTRACTUELLE Ces informations sont fondées sur la réglementation en vigueur au 01/05/2025 et ne constituent pas un conseil ou un 
avis juridique ou fiscal.  

Avec SMABTP, vous êtes accompagné
par un conseiller spécialisé,
toujours à vos côtés, qui connaît
votre métier et votre quotidien.
 

Un savoir-faire reconnu
en assurance construction 
et en gestion de patrimoine
pour vous guider et vous 
accompagner.

Une proximité géographique 
pour gagner en réactivité et 
avancer en toute sérénité.
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#Convention2025

Chers participants, 

L
e moment tant attendu est enfin arrivé : la Convention annuelle 2025 ouvre  
ses portes à Paris ! Cette année, nous mettons à l'honneur un thème captivant : 
Transformations et Innovation Responsable, des sujets plus que jamais 
d'actualité dans notre monde en perpétuelle mutation.

Derrière cet événement se trouve un comité d’organisation dévoué, animé par la 
passion de créer une expérience mémorable pour chacun d’entre vous. La convivialité 
est au cœur de notre démarche : nous avons travaillé en étroite collaboration, 
mobilisant nos équipes avec énergie et détermination pour garantir le succès de cette 
rencontre.

Nous vous invitons à nous rejoindre dans cette aventure collective, où l’innovation 
se mêle à la convivialité et à l’engagement, pour une expérience enrichissante et 
stimulante. Ensemble, faisons de cette convention un véritable catalyseur d'idées,  
de rencontres inspirantes et de collaborations prometteuses.

Bienvenue aux Salons de l’hôtel des Arts et Métiers pour cette expérience unique  
et stimulante !

Excellente convention à toutes et à tous ! 
Le comité organisateur 2025

L E  M O T  D U  C O M I T É   

D ' O R G A N I S A T I O N  

LA CONVENTION 20256 7

P R O G R A M M E

L' É Q U I P E  D E  L A  C O N V E N T I O N  2 0 2 5  

Dominique VOLANT
Président,  

Fédération Cinov Île-de-France

Séverine BOURLIER
Vice-Présidente à la Communication, 

Fédération Cinov

Frédéric BRUYÈRE
Vice-Président aux Actions en Région, 

Fédération Cinov

Magali COTTAVE
Présidente désignée, 

 Fédération Cinov

René GAMBA
Vice-Président à la Stratégie  

et à l'Influence, Fédération Cinov

Frédéric LAFAGE
 Président,  

Fédération Cinov

Julien MERCIER
Vice-Président à l’Innovation,  

Fédération Cinov
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L E  P R O G R A M M E  

> 9 h 20 : KEYNOTE
	 Salle La Rochefoucauld 

LUC JULIA, directeur scientifique du Groupe Renault et Chief AI Officer 
d’Ampere, est co-créateur de Siri. Ancien CTO de Samsung et auteur de 
L’intelligence artificielle n’existe pas, il milite pour une IA éthique et utile. 
Membre de l’Académie des technologies, il est reconnu comme l’un des 
pionniers mondiaux de l’intelligence artificielle.

> 10 h 10 : TABLE RONDE « IA : DANGER OU OPPORTUNITÉS ? » 
	 Salle La Rochefoucauld

Derrière les promesses de performance et d’innovation, se pose une question centrale : 
peut-on développer une IA responsable, au service de l’humain et de la planète ? 
Face aux impacts énergétiques de l’IA, à l’automatisation des processus, à l’opacité 
des algorithmes ou encore aux usages non maîtrisés, la réflexion autour d’une IA 
compatible avec les engagements RSE devient urgente. Il ne s’agit plus seulement 
de réguler, mais de repenser en profondeur nos usages : sobriété numérique, 
souveraineté, inclusion, transparence, santé, formation… les défis sont multiples.

Bernard BENHAMOU,  
Secrétaire général, Institut de la souveraineté numérique

Julien MERCIER,  
Vice-Président à l’Innovation, Fédération Cinov

Elise SAVARESE,  
Directrice data et IA, Harmonie Mutuelle

> 11 h 10 : PAUSE & NETWORKING SUR LE VILLAGE PARTENAIRES
	 sponsorisés par SMABTP
	 Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune

P R O G R A M M E

> 8 h 30 : ACCUEIL SUR LE VILLAGE PARTENAIRES
	 Hall La Rochefoucauld

• �Journée animée par : Stéphane JOBERT 

> 9 h 00 : OUVERTURE DE LA CONVENTION 
	 Salle La Rochefoucauld

Roland LESCURE,  
Député, Vice-Président de l’Assemblée nationale

Frédéric LAFAGE,  
Président de la Fédération Cinov
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P L A N  D U  V I L L A G E  PA R T E N A I R E S   

P R O G R A M M E

in
novons !

⊲ �Ma Bonne Fée, l'innovation sociale au service des entreprises  
et des salariés
Découvrez la solution qui accompagne les situations de vulnérabilité des salariés : 
parentalité, aidance, maladie/handicap, santé mentale, risques psychosociaux... 
Retrouvez les solutions déjà financées pour vos équipes par les fonds de solidarité 
de la branche BETIC !

• Animé par : Delphine Cochet, CEO Co-fondatrice, Ma Bonne Fée

> 12 h 30 : SIGNATURE DE LA CONVENTION AVEC L’APEC
	 Salle La Rochefoucauld

> 12 h 45 : COCKTAIL DÉJEUNATOIRE SUR LE VILLAGE PARTENAIRES 
	 sponsorisé par l’OPQIBI
	 Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune

L E S  P I T C H S  I N N O V A T I O N  

> 11 h 50 : PITCHS INNOVATION 
	 Salle La Rochefoucauld
	 Présentation de 4 solutions innovantes 

Proposés par des membres de la Fédération Cinov ou des partenaires,  
les pitchs mettent en valeur des solutions innovantes et durables dans  
les secteurs de l’ingénierie, du conseil et du numérique. 

⊲ �GEGO, outil gratuit en ligne d’identifications des FDES béton
Lors des premières étapes d’un projet de bâtiment soumis à une analyse 
environnementale, il est nécessaire de savoir si les procédés constructifs envisagés 
sont dotés d’une fiche de déclaration environnementale. GEGO a été développé 
pour faciliter l’identification des FDES béton présentes sur INIES et indiquer aux 
concepteurs la référence de ces informations, les confortant ainsi dans les choix 
qu’ils opèrent.

• Animé par : Stéphane Herbin, Directeur bâtiment, Cimbéton

⊲ �L’app MH, le compagnon de l’espace client web
L'application mobile MH, véritable compagnon de votre espace client web, facilite 
désormais la prise de rendez-vous médicaux directement depuis votre smartphone et 
vous permet de trouver facilement un professionnel de santé adapté à vos besoins.

• �Animé par : Bruno Constanza, Responsable des relations extérieures,  
Malakoff Humanis

⊲ ��Ecodair 
Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale (ESUS), Ecodair reconditionne, depuis plus de 
20 ans, des équipements informatiques pour préserver l’immatériel : les hommes,  
les femmes, la société, la planète.

• Animé par : Pierre-Louis Briquet, Ecodair

MAF
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Fidélisez
vos salariés
et attirez
de nouveaux 
talents !
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Malako�  Humanis vous accompagne pour mettre en 
place des solutions d’épargne éthiques et performantes.
Vous bénéfi ciez ainsi : 
•  d’une gamme complète de solutions,
• d’un cadre fi scal et social avantageux, 
• d’une expertise et savoir-faire reconnus, 
• d’outils digitaux pour faciliter vos démarches.

Votre contact: 
relations-exterieures@malako� humanis.com

Retrouvez toutes 
nos solutions en 
scannant ce QR code malako� humanis.com

ÉPARGNE

MH-24572_2412.indd   1MH-24572_2412.indd   1 06/12/2024   11:4206/12/2024   11:42

Scannez et découvrez 
l’accompagnement dont 
vous pouvez bénéficier

Nous sommes 
à vos côtés 
dans les 
moments 
difficiles 

FRAGILITÉS

Un problème de santé grave, un parent dépendant ou malade, 
une séparation, un deuil…

Nous sommes à vos côtés pour vous aider, vous et vos proches 
dans les moments difficiles grâce à nos experts spécialisés  
en accompagnement social.
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L E  P R O G R A M M E  ( S U I T E )  

> �14 h 30 - 14 h 50 : LE RÉEMPLOI DE MATÉRIAUX DANS L'ACTE  
DE BÂTIR : CADRE TECHNIQUE, JURIDIQUE ET ASSURANCES

	 Salon Delage

À l’heure où la construction durable s’impose comme une nécessité, 
le réemploi de matériaux offre des réponses concrètes aux enjeux 
environnementaux. Cet atelier propose un tour d’horizon structuré : définition 
et contexte du réemploi dans le bâtiment, identification des partenaires pour 
sécuriser sa démarche, compréhension du cadre assurantiel et clarification des 
enjeux liés à la qualification des matériaux.

• Proposé par la MAF & BET Tribu Energie

> �14 h 30 - 14 h 50 : INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : COMPRENDRE, 
EXPÉRIMENTER ET TRANSFORMER VOS PRATIQUES 

	 Salon Magne

Atelier de découverte et de présentation sur l’intelligence artificielle 
générative. Découvrez les possibilités et les limites de l’IA générative 
aujourd’hui.

• Proposé par l’IPTIC

> 15 h 30 - 16 h 20 : LE SULITEST  
   TEST INTERNATIONAL SUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE
	 Salon Magne

Chefs d’entreprise, passez le Sulitest, évaluez votre sensibilité et vos 
connaissances en développement durable : un premier pas concret pour initier 
un plan d’action ! 

• Proposé par la Fédération Cinov

> �15 h 30 - 16 h 20 : INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : COMPRENDRE, 
EXPÉRIMENTER ET TRANSFORMER VOS PRATIQUES 

	 Salon Delage

Atelier de découverte et de présentation sur l’intelligence artificielle 
générative. Découvrez les possibilités et les limites de l’IA générative 
aujourd’hui.

• Proposé par l’IPTIC

> 14 h 30 - 16 h 30 : MEET-UP EN TRANSITION(S) 
	 Salle La Rochefoucauld

Atelier d’intelligence collective entre des étudiants d’écoles d’ingénieurs  
de la région parisienne et des dirigeants d’entreprise.

> 14 h 30 - 16 h 30 : ANIMATIONS SUR LE VILLAGE PARTENAIRES 
	 Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune

Déambulations et animations dans le village partenaires (industriels, 
assureurs, organismes de qualification, acteurs de la formation, organisations 
professionnels, éditeurs de logiciels, média…).

> 16 h 30 : PAUSE & NETWORKING SUR LE VILLAGE PARTENAIRES
	 Hall d’honneur, salons Liancourt et Neptune 

> �17 h 10 : RESTITUTION EN PLÉNIÈRE DE L’ATELIER  
« MEET-UP EN TRANSITION(S) » 

	 Salle La Rochefoucauld

> 17 h 35 : CLÔTURE DE LA CONVENTION 2025
	 Salle La Rochefoucauld

• Frédéric LAFAGE, Président de la Fédération Cinov 

> 17 h 45 : FIN DU PROGRAMME

P R O G R A M M E
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P R O G R A M M E

meet-up
en transition(s)

CHALLENGE ÉTUDIANT RÉGION ÎLE-DE-FRANCE

LE 4 JUIN 2025

SALONS DE L’HÔTEL

DES ARTS ET MÉTIERS

À PARIS 16E

Viens faire équipe  
avec des professionnels et  

« Imagine l’entreprise  
de 2030 »

Ateliers créatifs l 

Cocktail afterwork l
Networking l

L E  D Î N E R  D E  G A L A   

Les horaires 

Rendez-vous à partir de 19h15

sur la péniche Le Diamant bleu

quai de Passy - Maison de la radio

2 rue du Ranelagh, 75016 Paris

La péniche quitte le quai à 20h00

pont Rouelle
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Point de départ vers l’accès au bateau : entrée du RER C - station Avenue 
du Président Kennedy - au 2 rue du Ranelagh.

Accès à l’entrée du port : suivez le pont du RER jusqu’à la Seine (traversez au 
feu rouge), l’entrée du port est collée au pont (2 drapeaux balisent l’entrée).

Accès au bateau : l’embarquement du bateau Le Diamant bleu se situe 
à 30 m du pont (suivez les drapeaux).

Pour s'y rendre
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Administrateurs et adhérents engagés  
au sein de notre fédération

L’Académie vous propose un accompagnement  
adapté afin de vous doter des outils nécessaires  
à la prise de mandats et de responsabilités : 

●  Faciliter la compréhension de l’écosystème  
de la branche BETIC

●  Appréhender le positionnement  
de la Fédération Cinov

●  S’approprier les outils à votre disposition 

En complément des sessions en présentiel,  
de nombreux modules (vidéos et Webinaires)  
sont accessibles en ligne. Grâce à cette formule,  
vous suivez votre formation à votre rythme : 

● Des modules courts et thématiques
●  Des sessions individuelles et collectives
●  Des formations en ligne et en présentiel 

L’Académie est accessible à partir de votre espace 
personnel de L’Agora :  
www.agora-federationcinov.fr/academie

Pour plus d’informations et vous inscrire, 
contactez Dominique TISSOT :  
academie@cinov.fr

L’Académie
Comment mieux 
prendre soin de la santé 
mentale des salariés ?
Depuis la crise sanitaire, les problèmes de santé mentale des salariés 

ne font malheureusement qu’augmenter avec des conséquences importantes 

sur la performance des entreprises, mais aussi sur l’absentéisme et le turn-over. 

Le Groupe VYV vous propose des solutions pour mieux prendre soin 

de la santé mentale des salariés. 

Santé mentale et entreprise 
La santé mentale est une composante 
essentielle de la santé et représente 
bien plus que l’absence de troubles ou 
de handicaps mentaux. Selon l’OMS, 
la santé mentale est un état de bien-
être qui permet à chacun de réaliser 
son potentiel, de faire face aux di�  -
cultés normales de la vie, de travailler 
avec succès et de manière produc-
tive, et d’être en mesure d’apporter 
une contribution à la communauté. 
Elle est déterminée par de nombreux 
facteurs : socio-économiques, biolo-
giques et environnementaux, dont l’en-
vironnement de travail. Il appartient 
à l’entreprise de prendre soin de la 
santé mentale de ses collaborateurs. 
En e  et, l’article L.4121-1 du Code du 
travail le précise : « L’employeur prend 
les mesures nécessaires pour assurer la 
sécurité et protéger la santé physique et 
mentale des travailleurs. »

Une détresse 
psychologique importante  
La détresse psychologique des sala-
riés reste élevée, selon les résultats 
du baromètre T10 réalisé en juin 2022 
par OpinionWay, 41 % des salariés 
interrogés se déclarent en détresse 
psychologique, dont 14 % en détresse 
psychologique élevée. 

Les populations les plus exposées 
aux problèmes psychologiques sont 
les jeunes âgés de moins de 29 ans 
(59 %), les femmes (46 %), les télétra-
vailleurs (45 %) et les managers (43 %). 
Par ailleurs, le taux de burn-out reste 
très inquiétant (34 %), tout comme ce-
lui de burn-out sévère (13 %). 

Agir sur les conditions 
de travail
Au-delà des avantages, de la rému-
nération et des aides fi nancières, il 
s’agit plutôt de créer en interne une 
culture d’entreprise plus inclusive et 
plus solidaire. En mettant en place 
par exemple des espaces d’expression 
libre, des audits ou des enquêtes régu-
lières pour prendre le pouls du terrain 
et en autorisant les salariés à exposer 
leurs faiblesses. Il est également per-
tinent d’encourager la participation 
et la prise de décision, de mettre en 
place des pratiques de résolution de 
confl its, de former les managers à un 
management plus humain ou encore 
d’encourager l’équilibre entre vie pro-
fessionnelle et vie personnelle. 

Des solutions pour 
accompagner les 
entreprises et les salariés 
Le Groupe VYV et ses entités proposent 
de nombreuses solutions pour amélio-
rer la qualité de vie au travail ainsi que 
la santé mentale des salariés, et limiter 
les risques psychosociaux :   
●  un diagnostic complet et concret 

pour mesurer et maximiser l’énergie 
des salariés ;

●  des espaces d’accueil ou des 
plateformes téléphoniques pour 
écouter, soutenir et accompagner 
les salariés ;

● des rendez-vous prévention santé ;
●  des webinaires ;
●  des structures dédiées à la santé 

mentale ;
●  des solutions de téléconsultation ;
●  la solution Sport en entreprise, 

élaborée en partenariat avec 
la Fédération Française du Sport 
d’Entreprise. 
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Pour plus d’informations, contactez-nous : 
relation.partenaire@groupe-vyv.fr

04
21

-0
82

3

0421-0823 Sante mentale_Publi-redac_Groupe VYV.indd   10421-0823 Sante mentale_Publi-redac_Groupe VYV.indd   1 13/09/2023   09:02:1013/09/2023   09:02:10



LA CONVENTION 202520

insertion ok

PROGRAMME DU 5 JUIN

8 h 30 - Accueil café -  
CSTB, salle Léonard de Vinci

–  
9 h 00 - Assemblée générale fédérale

–  
13 h 00 - Déjeuner

–  
14 h 30 ⊲ 18 h 00 - Temps syndicaux

–  

L E S  I N F O S  P R A T I Q U E S  

CONTACT CONGRESSISTES :
Estelle MOTTET  

–  

06 08 92 12 35

CONTACT PARTENAIRES :
Inès AMMAR  

– 

06 72 46 07 58

POUR VOUS CONNECTER AU WIFI :  
Nom du réseau : HOTEL_AM 4

Mot de passe : Sodexo@2023

resto
ns connectés ! 5e édition

Trophées

LES TROPHÉES LES TALENTES 
REVIENNENT !
Vous connaissez une femme dans le secteur du conseil, 
du numérique ou de l’ingénierie ? Invitez-la à mettre 
en lumière et partager son parcours...

Ouverture des candidatures le 4 septembre 2025
Cérémonie de remise des trophées 
le 10 décembre 2025 aux Salons Hoche à Paris

www.lestalentes.fr
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N O S  PA R T E N A I R E S  

#Convention2025

www.aitf.fr

     Association des Ingénieur.e.s et Ingénieur.e.s en Chef  
Territoriaux de France

aitf.fr

Afin de toujours plus développer nos 
relations avec l’ingénierie privée, une 
convention a été signée entre la Fédéra-
tion CINOV et l’AITF et des rencontres se 
déroulent entre nos 2 organismes, soit en 
bilatéral, soit lors de réunions comme par 
exemple avec le CEREMA et l’IDRRIM.
Du côté de l’AITF, et comme chaque an-
née, nous Co-organisons avec le CNFPT, 
l’événement majeur de l’ingénierie terri-
toriale, les Rencontres Nationales de l’In-
génierie Territoriale. Celles-ci se déroulent 
à Toulouse, au centre des congrès Pierre 
Baudis, les 8 et 9 juillet 2025, autour de la 
thématique  : «une ingénierie territoriale 
ouverte et coopérative ». 

Le programme intellectuel de ces deux 
journées de formation comporte 2 
séances plénières, des ateliers, des confé-
rences, des « boites à génie » et des visites 
hors les murs, 70 séquences en tout  ! 
Dans ce cadre, des interventions de repré-
sentants de la Fédération CINOV sont pro-
grammées et permettront de présenter et 
échanger sur ses travaux et retours d’ex-
périence. C’est, à nouveau,  avec plaisir 
que nous accueillerons, les intervenants 
de la Fédération CINOV.

Vous pouvez consulter le programme sur 
les sites de l’AITF | aitf.fr et du CNFPT | 
cnfpt.fr et vous inscrire jusqu’au 27 juin 
2025 via le lien suivant : https://rnit2025.
insight-outside.fr/

L’AITF organise aussi, en marge des ces 
journées, un Forum des partenaires et 
des exposants qui rassemble une cin-
quantaine de stands, dont celui de la Fé-
dération CINOV et de très nombreux par-
tenaires communs.

Nous serons, de notre côté, présents à 
Paris, les 4 et 5 juin 2025, à l’occasion de 
votre Convention nationale.

Notre collaboration peut et doit encore 
s’amplifier avec comme point de mire le 
respect de nos différences, en restant 
constructifs et dans une compréhension 
mutuelle.

Excellente Convention nationale 2025 !

06 84 43 45 61 

www.aitf.fr

secretariat-adherents@aitf.fr 

Vincent BIMBARD 
Président national de l’AITF

Elle rassemble près de 3500 ingénieurs exerçant dans toutes les strates des  
Collectivités territoriales : Communes, Communautés de Communes, d’Agglomé-
ration et Urbaines, Métropoles, Départements,  Régions, Parcs Naturels Régionaux, 
Syndicats Mixtes, Sociétés Publiques Locales, SDIS, notamment. 

CRÉÉE EN 1937, 
L’ASSOCIATION DES INGÉNIEUR.E.S ET  

INGÉNIEUR.E.S EN CHEF TERRITORIAUX DE 
FRANCE EST LA PLUS ANCIENNE ET LA PLUS 

IMPORTANTE ASSOCIATION PROFESSIONNELLE 
DE CADRES TERRITORIAUX DE FRANCE. 



POUR TOUT SAVOIR SUR LA QUALIFICATION OPQIBI  
ET TROUVER DES PRESTATAIRES QUALIFIÉS :  

www.opqibi.com

LA QUALIFICATION OPQIBI :  
LA MARQUE DE QUALITÉ  

DE L’INGÉNIERIE AU SERVICE 
DE CONSTRUCTIONS DURABLES 

ET PERFORMANTES

LA MARQUE DE QUALITÉ DES PRESTATAIRES D’ INGÉNIERIE


