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INGENIEURS, BUREAUX D'ETUDES :
POUR VOS ASSURANCES,
CHOISISSEZ UN SPECIALISTE.

par la MAF (la Mutuelle des Architectes Francais). Sa mission : assurer les responsabilités

professionnelles, accompagner et défendre ses adhérents. Le groupe MAF soutient les
intéréts de toute la maitrise d'oeuvre, fort de sa centaine de juristes spécialisés, d'avocats et
d’experts dédiés et autant d'années d’'expérience qui font sa référence. Au quotidien, EUROMAF
vous fait bénéficier de toute l'assurance professionnelle du leader historique MAF pour votre
activité — mais aussi des assurances supplémentaires qui y sont liées.

I es bureaux d'études et concepteurs du batiment ont leur assurance : EUROMAF, créée

EUROMAF est une filiale du groupe MAF

Mutuelle
EUROMAF - Entreprise régie par le code des assurances. des Arc_hltectes
Société anonyme au capital de 21 250 000 € - Filiale de la Mutuelle des Architectes Frangais Francais
assurances. Siége social : 189 boulevard Malesherbes 75856 Paris Cedex 17 - RCS Paris B 429 599 500. cElEEEs

Tél : +33(0) 1 53 70 30 00 - www.maf.fr VOUS AVEZ L'AUDACE. NOUS AVONS L'ASSURANCE

PROGRAMME

Frédéric LAFAGE

Président fédéral

AN
I’'aube de notre Convention annuelle, nous sommes invités a réfléchir sur le

theme central : I'innovation et le progres. Dans un monde ou la technologie
domine souvent le débat, une question majeure se pose : la solution est-elle
toujours technique ou technologique ?

Linnovation ne se limite pas uniquement aux avancées techniques. Elle embrasse
également les idées novatrices, les processus inédits, les collaborations fructueuses
et la vision moderne. Notre rencontre a Toulouse sera 'occasion d’explorer cette
dynamique, d’échanger avec des intervenants de tous horizons : des prospectivistes
aux dirigeants, en passant par des environnementalistes et des philosophes.

Nous sommes convaincus que la véritable innovation nait d’abord de la diversité des
points de vue et des compétences. C’est pourquoi nous avons imaginé un programme
riche d’un dialogue interactif qui donnera a chacun les clefs du progrés.

Ensemble, nous explorerons les différentes voies de 'innovation, au-dela de la seule
technologie, pour construire un avenir meilleur et durable.
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Avec vous, .
pour assurer vos projets.

® Assurez la pérennité
de votre activité.

Experts dans les métiers de la construction
et de la gestion de patrimoine,

nos solutions d’assurance sont adaptées

a vos besoins professionnels et personnels.

VOTRE ASSUREUR PARTENAIRE

-—"
SMA

BTP

® Anticipez vos obligations
conventionnelles.

@ Protégez votre famille
et votre patrimoine.

smabtp.fr

SMABTP, société mutuelle d’assurance du batiment et des travaux publics & cotisations variables, entreprise régie par le Code des assurances - RCS PARIS
775 684 764 - 8 rue Louis Armand - CS 71201 - 75738 PARIS Cedex 15 + SMAvie BTP, société d’assurance mutuelle a cotisations fixes, entreprise régie par le Code
des assurances - RCS PARIS 775 684 772 - 8 rue Louis Armand CS 71201 - 75738 PARIS Cedex 15 + DOCUMENT PUBLICITAIRE SANS VALEUR CONTRACTUELLE
Ces informations sont fondées sur la réglementation en vigueur au 01/10/2023 et ne constituent pas un conseil ou un avis juridique ou fiscal.

R&f. : PB1044 - Photo : Getty Images
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LIGNE DU TEMPS

Ouverture
Salle Cassiopée

9h00

Table ronde : « Résilience, frugalité ?

Que faut-il changer pour réussir 2 » oo .

Salle Cassiopée

Pause & Networking
Village partenaires

Grand Oral de Charles PEPIN
Salle Cassiopée

Cocktail déjeunatoire
Village partenaires

14h00-17h00 - (@
14h30-17h00- (@
14h30-15h20- (@
15h30-16h00 - (@
15h30-17h00 - (@

16h00-17ho0 > (@

17h00- (@
17h15- (@
17h30- (@

9h30

444444444444444444444444444444444444444444444444 . 10h45

11h25

.............................................. . 12h50

Meet-up en transition(s)
Foyer Saint Exupéry

Animations sur le village partenaires
Village partenaires

Zoom d’experts
Salle Spot & Diamant

Pause café
Village partenaires

Conférence d’Arthur KELLER : « Comprendre la systémique
des enjeux du XXIe siécle pour adapter nos stratégies »

Salle Spot

Pitchs Innovation
Salle Diamant

Restitution en pléniére de I’atelier
« Meet up en transition(s) »
Salle Cassiopée

Cléture de la Convention
Frédéric LAFAGE, Président de la Fédération Cinov
Salle Cassiopée

Fin de la Convention
Salle Cassiopée
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AlITF

ASSOCIATION DES INGENIEUR.E.S ET
INGENIEUR.E.S EN CHEF TERRITORIALIX
DE FRANCE

PLAN DU SITE

réée en 1937, 'Association des Ingénieur.e s et Ingénieur.e.s en chef Territoriaux de France Niveau 2

rassemble prés de 3700 ingénieurs exercant dans toutes les strates des Collectivités

territoriales : Communes, Communautés de Communes, d’Agglomération et Urbaines, B
Métropoles, Départements, Régions, Péles d'Equilibres Territoriaux Ruraux, Parcs Naturels

Régionaux, Syndicats Mixtes, Sociétés Publiques Locales, SDIS, notamment. o

Pour affirmer nos liens et développer nos relations avec I'ingénierie privée, une convention a été Foyer
signée entre la Fédération CINOV et I'AITF. Saint-Exupéry

Guillaumet 1

Guillaumet 2

Cest donc avec grand plaisir que nous serons présents a Toulouse, les 30 et 31 mai 2024, lors de

votre Convention nationale.Nos participations croisées dans les territoires et nos échanges, toujours

trés enrichissants, nous permettent de progresser dans une compréhension mutuelle, dans le

respect de nos différences mais en étant constructifs et en restant a 'écoute. < <

Du coté de I'AITF, et comme chaque année, nous organisons avec le CNFPT, les Rencontres R

Nationales de I'lngénierie Territoriale, lesquelles se dérouleront au centre des congrés Jean Niveau 1

MONNIER, destination Anjou a ANGERS les 20 et 21 juin 2024 autour de la thématique : « Mobiliser

les compétences pour réussir la transition énergétique ». Le programme de ces deux journées de il » » J

Salle

formation comporte des conférences, des ateliers, des visites hors les murs. . o
Diamant

Nous y accueillerons, a nouveay, les intervenants de la Fédération CINOV lors d'une conférence et fceuel

au sein d'un atelier : Village
partenaires Salle

- Comment la mise en place de bulles de confiance permet de réussir un projet de transition Casslopes
écologique ?le jeudi 20 juin 2024 de 13h30 a 15h30

- Explorer au coeur des mangroves, les missions des ingénieurs, développeurs de solutions
fondées sur la nature en faveur d'une transition partagée des territoires littoraux - vendredi 21 i o ]
juin 2024 de 10h a 12h

L'AITF organise aussi, en marge des journées, un Forum des exposants qui rassemble une Ni
cinquantaine de stands, dont celui de la Fédération CINOV et ceux de nos partenaires communs. iveau O

Excellente Convention 2024 ! o]

Accés
Convention

Vincent BIMBARD, «+++ Bagagerie
Président de I'AITF

Hall =
d’accueil =~ ¢ Vestiaire

Entrée
<o principale

E
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LE MOT. DU COMITE
D ORGANISATION

Séverine BOURLIER Magali COTTAVE
e moment tant attendu est enfin arrivé : la Convention annuelle 2024 ouvrira - -
|_ bientét ses portes a Toulouse ! Cette année, nous avons sélectionné comme Vice-Présidente en charge Vice-Présidente en charge de la marque
theme central I'innovation et le progrés, des sujets qui résonnent profondément de la communication, Fédération Cinov et de lintelligence collective,

) . Fédération Cinov
dans notre monde en constante évolution.

Derriére cet événement se trouve un comité d’organisation dévoué, animé par la
passion de créer une expérience mémorable pour chacun d’entre vous. La convivialité
est au coeur de notre démarche : nous avons travaillé en étroite collaboration,
mobilisant nos équipes avec énergie et détermination pour garantir le succés de cette
rencontre.

Nous vous invitons donc a vous joindre a nous dans cette aventure collective,

ou I'innovation se méle a la convivialité et a 'engagement, pour une expérience
enrichissante et stimulante. Ensemble, faisons de cette convention un moment
inoubliable, porteur de nouvelles idées, de rencontres inspirantes et de collaborations

fructueuses. Bienvenue a Toulouse ! René GAMBA Julien MERCIER
Vice-Président en charge Vice-Président en charge
de la stratégie, Fédération Cinov de l'innovation, Fédération Cinov

Bonne convention 2024 a toutes et a tous !
Le comité organisateur 2024

#Convention2024 Claire MIQUEL

Secrétaire Générale, Fédération Cinov Midi-Pyrénées

8 LA CONVENTION 2024 9
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L'EQUIPE DE LA FEDERATION
REGIONALE. CINOV.MIDI-PYRENEES

Emmanuel
GLOUMEAU

Président,
Fédération Cinov
Midi-Pyrénées

-

Didier
BONNIN
Admini;trateur,

Fédération Cinov
Midi-Pyrénées

10 A CONVENTION 2024

Damien
DUTHEIL

Vice-Président,
Fédération Cinov
Midi-Pyrénées

Bédra
BEDR

Trésoriere,

Fédération Cinov

Midi-Pyrénées

Gérard
DESCAMPS

Administrateur,
Fédération Cinov
Midi-Pyrénées

i

Fabien
SENGES

Administrateur,
Fédération Cinov
Midi Pyrénées

Christian
PARDON

Administrateur,
Fédération Cinov
Midi-Pyrénées

_ Trophees :

LES TALENT®S

tjeme edltlon ¥ _

REVIENNENT !

Vous connaissez une femme dans le secteur du conseil,
du numérique ou de l’'ingénierie ? Invitez-la a mettre
en lumiéere et partager son parcours...

Cérémonie de remise des trophées
le 11 décembre 2024 aux Salons Hoche a Paris

cnov Atlas BONCEPTELRS



2030 : 1 actif sur 4

sera « Aidant »...
Comment Agir?

Accompagner un proche et
travailler : on vous aideay
voir plus clair.

Dans une société ou le vieillissement
de la population et I'augmentation
des maladies chroniques posent

de nouveaux défis, les aidants
représentent un véritable phénomeéne
de société.

Notre objectif ? Répondre aux enjeux
des salariés et des entreprises face a ce
phénomene

Pour les entreprises

- Soutenir les aidants c’est faire face
a 'une des motivations majeures
d’absentéisme, au risque que la
démobilisation d’un salarié affecte la
qualité de son travail et de celui du
collectif. C’est un enjeu de cohésion
pour le groupe,

- Mettre en place des systemes pour
simplifier la vie du salarié. Apporter
des solutions qui épaulent I'aidant pour
concilier sa vie professionnelle / vie
perso : des aides et des services pour
répondre aux besoins des salariés.

Des solutions d’entre-aides pour limiter
I'impact sur le collectif,

- Les aidants ont développé des
compétences utiles dans un cadre
professionnel : « ils s’organisent mieux
dans l'urgence »,

- Ceci peut étre considéré comme le
prolongement de la reconnaissance
d’autres droits (congés maternités, a

I’'emploi de personnes handicapées, a
améliorer les conditions de travail en
raison de I'allongement de la vie au
travail...),

« Accompagner les salariés

aidants constitue un enjeu d’image
et de positionnement pour les
entreprises, dans le cadre de la
responsabilité sociale des entreprises
(RSE) au méme titre que la diversité, le
respect de I'environnement.

Héros du quotidien, les aidants

ont besoin de soutien. Saviez-vous
qu’en France aujourd’hui, presque 1
salarié sur 5 est un aidant ? C’est a
dire une personne qui vient en aide
a un de ses proches en situation

de handicap, de dépendance ou

de maladie, tout en poursuivant
son activité professionnelle. Par
mangque de temps, stress, difficultés
d’organisation... les impacts sur la
vie professionnelle sont nombreux
(absentéisme, concentration,
fatigue...).

Les petites entreprises en avaient
besoin, Malakoff Humanis I’a fait et
c’est une premiére sur le marché :
une offre Aide aux aidants innovante
qui répond aux besoins spécifiques
des chefs d’entreprises de TPE et des
salariés aidants. La nouvelle offre a
été co construite via des ateliers entre
les partenaires sociaux et MH dans

le cadre du Comptoir des Branches.
Des experts spécialistes de solutions
d’aide aux aidants ont été sollicités.

Qui sont les aidants ?

Impacts sur la vie
professionnelle

Ce sont celles et ceux qui
accompagnent au quotidien un proche
malade, en situation de handicap ou de
dépendance, quel que soit son age.

Pour 2 salariés sur 3, étre aidant
a des répercussions sur son travail :

Dérangement fréquent par téléphone (44%)

Ils sont 11 millions en France. Un chiffre
certainement encore sous-estimé car
certaines personnes aidantes n’ont pas
conscience de leur réle.

Baisse de vigilance (36%)
Aménagement des horaires (33%)

Réduction du temps de travail (29%)

Pres de la moitié d’entre eux travaillent. Télétravail (14%)

L’dge moyen d’entrée dans l'aidance est
de 39 ans, mais est de 36 ans chez les
salariés.

Tiraillé entre situation familiale et vie professionnelle, le salarié aidant peut ressentir
de la culpabilité mais aussi une certaine pudeur, qui ’'empéche de parler de ses
éventuelles difficultés a tout concilier et méme la peur d’étre stigmatisé.

L’Aide aux Aidants : un enjeu social et sociétal qui nous
concerne tous. Retrouvons-nous le vendredi 31 mai 2024
pour en parler

Retrouvez-nous sur
malakoffhumanis.com

0000

ar Malakoff
o humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE
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8h00 : ACCUEIL DES PARTICIPANTS Arthur KELLER, Spécialiste des stratégies de résilience face
Village Partenaires aux risques sociétaux et des vulnérabilités des territoires.

9h 00 : OUVERTURE DE LA CONVENTION

Salle du Conclave 10h45 : PAUSE & NETWORKING
Village Partenaires

Frédéric LAFAGE, Président de la Fédération Cinov 11h 25 : GRAND ORAL

« Philosophie de I'éthique : de I'ere de la Morale a I'dge de I'éthique »
Salle Cassiopée

Dans un monde ou la technologie évolue rapidement, nos anciennes fagons
de penser la morale ne semblent plus suffire. L'éthique moderne se concentre
sur la maniére dont nous devrions agir dans ce nouveau contexte. Plutot que
de rechercher un bien-étre absolu, elle nous encourage a toujours essayer
de faire de notre mieux, en tenant compte des défis de notre époque, comme
la robotique et I'intelligence artificielle. C'est un changement de perspective
important, mettant en avant la nécessité de réfléchir constamment a nos
actions et a leurs conséquences.

Emmanuel GLOUMEAU, Président de la Fédération Cinov
Midi-Pyrénées

Agnés PLAGNEUX-BERTRAND, Vice-Présidente de Toulouse
Métropole, Chargée de l'industrie et de I'économie productive

9h 30 : TABLE RONDE

« Résilience, frugalité ? Que faut-il changer pour réussir ? »
Salle Cassiopée

Charles PEPIN, Philosophe et auteur.

La table ronde « Résilience, frugalité ? Que faut-il changer pour réussir ? » Il est 'un des auteurs francgais de sciences ,humaines les plus traduits dans le
va réunir Antoine BUENO, Isabelle DELANNOY et Arthur KELLER pour monde. Il a notamment publié chez Allary Editions un roman, La Joie et des
échanger autour des enjeux de la transition écologique. La nécessité de essais Ph”OSODhiQ_UGS :Les Vertus de, l’échec/:, La Confiance en soi,
repenser nos modéles économiques, I'urgence d'agir avant 2030 et l'appel & La Rencontre et Vivre avec son passé. |l est également l'auteur, avec Jul, des
une action collective, placant la résilience et la régénération au coeur de nos bandes dessinées La Planete des sages et Cinquante Nuances de Grecs
préoccupations. (Dargaud).
Antoine BUENO, Essayiste, conseiller, conférencier et auteur de 12"'59 : COCKTAlL DEJEUNATOIRE
Faut-il une dictature verte ? La démocratie au secours de la planéte, 2023. Village Partenaires

Isabelle DELANNOY, Environnementaliste et autrice
de L’Economie symbiotique, 2017.

14 LA CONVENTION 2024
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LES ATELIERS

el Dl application des contrats

d’assurance face
s BRI aux techniques innovantes

Optimiser l'usage de l'intelligence
artificielle au sein d’une TPE/PME
IPTIC / Fédération Cinov
» Salle Diamant » 20 min

MAF
»14 h50-15 h 00

» Salle Spot » 20 min.
m L'aide aux aidants : 1 actif sur 4

a horizon 2030 sera

en situation « d'aidance »

Malakoff Humanis
» Salle Spot » 20 min.

Les différents scénarios
d’installation en profession libérale
Interfimo

» Salle diamant » 20 min

Animations sur les stands
» Village partenaires

PROGRAMME

Meet-up en transitions(s)
» Foyer Saint Exupéry

gl (58100 Conférence d'Arthur KELLER
« Comprendre la systémique
des enjeux du XXI¢ siécle pour
adapter nos stratégies »
» Salle Spot »1h 30

»16 h 00 -17 h 00

Pause Café
» Village partenaires

Pause Café
» Village partenaires

Pause Café
» Village partenaires

Greehill

Cimbéton

Programme BRASSE

La tuile Cactile

SeveUp

L'Humain au Coeur
de la Transition

»17h 00-17 h 10 Restitution en pléniére Meet-up en transition(s) » Salle Cassiopée

Pitchs innovation
» Salle diamant

»17h15-17 h 30 Mot de cléture - Frédéric LAFAGE, Président de la Fédération Cinov » Salle Cassiopée

Fin de la Convention

LA CONVENTION 2024
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LOOMS D'EXPERTS

14h30-14h50 : Lapplication des contrats d’assurance face
aux techniques innovantes » Salle Spot

Les techniques innovantes sont sources d’évolution des habitudes de construction
mais aussi de bouleversement des référentiels et des normes. La mise en ceuvre de
ces nouvelles techniques est source de progres mais aussi de risques. Lapplication
des contrats d’assurance n’échappe pas a cette regle notamment au regard de la
clause de technique courante insérée dans la plupart des contrats.

Animé par : Souheila MEJDOUB, Direction de la strategie juridique et
des services de la MAF

14h30-14h50 : Optimiser I'usage de l'intelligence artificielle au sein
Viens faire équipe d’'une TPE/PME » Salle Diamant

avec des professionnels et 48% des TPE-PME indiquent qu’elles investissent ou envisagent d'investir dans I'lA
« Imagine I’entreprise au cours des 12 prochains mois et 56 % des salariés interrogés estiment manquer de
compétences pour mettre en ceuvre I'lA* LIA n’est pas un sujet réservé aux grandes
de 2030 » entreprises : elle est au coeur de toutes les entreprises. Si le passage a I'lA pour les
TPE-PME est un enjeu majeur pour booster leur activité, I'utilisation de ces nouvelles
technologies est aujourd'hui encore limitée.
*(Source : “Les petites et moyennes entreprises face a I'lA” réalisée par Aircall).

Ateliers créatifs
Cocktail afterwork e

Networking e
Animé par : PIPTIC et la Fédération Cinov

15h00-15h 20 : Laide aux aidants : 1 actif sur 4 a horizon 2030
sera en situation « d’aidance »... » Salle Spot

Les aidants sont 11 millions en France. Un chiffre certainement encore sous-estimé

car certaines personnes aidantes n’ont pas conscience de leur réle et pres de la

moitié travaille. Comment répondre aux besoins spécifiques des chefs d’entreprise

de TPE, et des salariés aidants ?

Animé par : Ludivine MENEGEAUX, Malakoff Humanis

15h00-15h 20 : Les différents scénarios d’installation
en profession libérale » Salle Diamant

Présentation des différents scénarios d’installation : méthodes d'exercice, possibilités
d'association et options de financement

Animé par : Marine MADAMOUR, Responsable de Financements Spécialisés,
Interfimo

Fédération
[ JTY pendants.

s esprits indé
ont leur collectif
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LES PITCHS INNOVATION

16h00 - 17h 00 : « PITCHS INNOVATION »

proposés par des membres de la Fédération Cinov ou des partenaires
(mise en valeur de solutions innovantes, durables dans les secteurs
de I'ingénierie, du conseil et du numérique).

Salle Diamant

Lintelligence Artificielle au service des arbres et des citoyens urbains
L'intervention de Greehill explore comment l'intelligence artificielle peut transformer
la gestion des arbres urbains pour le bénéfice des citadins. En utilisant le LiDAR,

le machine learning et I'intelligence artificielle, Greehill développe une nouvelle
technologie de capture des données des arbres en ville. Cela permet pour la
premiere fois d’avoir des données a jour du patrimoine arboré et des algorithmes
permettent également de calculer les services écosystémiques rendus par chaque
arbre. Cette data au service du végétal permet d’optimiser la connaissance autour du
risque et de la santé de chacun dans un environnement urbain difficile.

Animé par : Pascal GOUBIER, Directeur des Opérations, Greehill France

Décarbonation des solutions béton : trouver les FDES avec GEGO
Pour faciliter I'application de la RE2020, la filiere du ciment et du béton a produit des
déclarations environnementales et développé différents outils logiciels. Concernant
le calcul des impacts environnementaux, deux configurateurs permettent ainsi de
personnaliser les FDES pour chaque projet. Cimbéton a également mis en place
GEGO, un outil en ligne utile dés les premiéres étapes de conception afin d’identifier
les FDES disponibles sur la base INIES en fonction des parties d’ouvrages visés.

Animé par : Stéphane HERBIN, Directeur batiment Cimbéton

LA CONVENTION 2024

PROGRAMME

Programme BRASSE : une solution frugale pour améliorer

la qualité des ambiances

La consommation énergétique du refroidissement des batiments augmente
rapidement. Le programme BRASSE vise a évaluer l'efficacité des brasseurs d'air
pour réduire cette consommation via des méthodologies de performance et de
conception adéquates.

Animé par : Tangi LE BERIGOT, Surya Ingénierie

Partage d’expérience sur I’écoconception de la tuile Cactile,

la tuile qui stocke I'eau de la pluie

La société Cactile a pour ambition de transformer les batiments en cactus, pour
permettre aux villes de mieux gérer I'eau de pluie et s’adapter plus rapidement au
changement climatique. La promesse est séduisante, mais qu’en est-il vraiment ? Un
projet a impact est-il forcément vertueux ?

Animé par : Gérard DESCAMPS, Apygec
Jean-Baptiste LANDES, fondateur Cactile

Solution logicielle innovante : la Business Intelligence au service
des acteurs de I'ingénierie

SeveUp permet d’exploiter pleinement le potentiel de vos données batimentaires
grace a la business intelligence.

Animé par : Julien MERCIER, Directeur Général SeveUp

L'humain au cceur de la transition : conduite du changement et
management pour anticiper les bouleversements

Dans un contexte de défis multiples, 'numain demeure au coeur de la gestion du
changement, méme avec I'émergence de technologies et de solutions écologiques.
Des processus de management et de conduite du changement efficaces sont
essentiels pour anticiper et s'adapter aux bouleversements a venir.

Animé par : Séverine BOURLIER, LesAmbassadeursFR

21
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15h30 -17h 00 : CONFERENCE D’ARTHUR KELLER
« Comprendre la systémique des enjeux du XXI¢ siecle
pour adapter nos stratégies - Potentiels et limites de I'innovation »
Salle Spot

Arthur Keller abordera les enjeux sociétaux de notre époque, démontrant la
nécessité d'une approche systémique pour envisager des stratégies adaptées.
Il'identifiera les erreurs méthodologiques couramment commises dans
|'appréhension de ces défis et présentera une méthode pour les relever. Enfin,
il proposera aux participants d'explorer des pistes d'action et de nouvelles
perspectives, clarifiant le réle possible de I'innovation pour une métamorphose
des imaginaires et suggérant des leviers originaux pour des changements
comportementaux déterminants.

14h30-17h 00 : ANIMATIONS SUR LE VILLAGE PARTENAIRES

Village Partenaires
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LA 2N°E EDITION chov
DE LETUDE SURLA COMMANDE
PUBLIQUE DU POINT DE VUE DES
ENTREPRISES DE LA BRANCHE BETIC

Diffusion aupres de 35 000 entreprises de la branche BETIC

Analyse des freins d’acces a la commande publique
pour les TPE-PME

Mesure de I'évolution du sentiment des dirigeants vis-a vis
de la commande publique

Evaluation de la satisfaction des entreprises par rapport aux
actions engagées par la Fédération CINOV en faveur de la
facilitation d'acces a la commande publique

Un acces a la commande publique Q @)
jugé difficile i
i i n
. . . "= "
Des freins qui persistent, t
voire s’accroissent U i H
Le nécessaire renforcement d'une Scannez ce

QR-code pour

médiation pour rapprocher les besoins 5 P
P PP accéder a I'étude

acheteurs/décideurs publics et I'offre
des TPE-PME BETIC

> Rendez-vous sur le stand
de la Fédération Cinov a partir
de 10 h 30 pour échanger avec
les équipes de la fédération
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INFOS PRATIQUES

CONTACT CONGRESSISTES :
Estelle MOTTET

06 08921235

CONTACT PARTENAIRES :
Ines AMMAR

06 72 46 07 58

POUR VOUS CONNECTER AU WIFI :
Nom du réseau : CONVENTIONTOULOUSE2024
Mot de passe : FEDERATIONCINOV

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

PROGRAMME DU 30 MAI

9h 00 - Accueil café

9h 30 - Assemblée Générale fédérale

Ciment et construction béton,
ordeaux, France.
au coaur de Ia décarbonation ar & Seigneurin Architectes © Juan Cardona Arango

13h 00 - Déjeuner

14 h 00 - Atelier de présentation de I’Académie

Au-deld de la diminution par 2
des émissions du ciment d'ici 2030 .
(par rapport a 2015), I'ensemble

de la profession se mobilise

pour une construction bas carbone :
nouveaux ciments normalisés a empreinte C' b 2 t
carbone réduite, éco-conception, I m e On
utilisation des granulats de béton recyclés,

impression 3D...

15h 00 » 18 h00 - Temps syndicaux

19h 00 - Diner de Gala

Départ des cars pour le lieu Musée Aeroscopia :
Rendez-vous a partir de 18h45 devant I'notel Mercure Centre Compans
Retour des cars @a 23h00 et 23h30



2
La CONVENTION

2 _Fédération Cinov

ren 532661832
yimages - 02/24

NOS PARTENAIRES

Groupe VYV, union mutualiste de groupe soumise

aux dispositions du Code de la mutualité
n° LEI 969500E0I6R1LLI4UF62. DirCom

AESIO AITF Atlas o
MUTUELLE K. 5 WGENER £ 5 6T Soutenir les compétences Q‘DE
‘.
tiact buyco :
| batiactu | (29 buy . . :

EEII *CUNCEPTE”RS CONSTRUCTION21, POI.II' une sa nté
accessible a fous

@reehi I I Interlflmo f: //PT//C r;zr:liz;:c‘;st‘;ran;;t:g:li:tl: ziosi(:r;fléqe:ad;grofection sociale en France,

N Il met en synergie ses trois métiers - assurance, soins et accompagnement, logement -

afin de proposer des solutions concrétes, innovantes et solidaires et d’avoir un impact
positif sur la société.

'.'aF | :F,gg;e;g';ms N malakoff » Prés de 11 millions de personnes protégées
Tancais A - onn ' ' .
Hetlrances o humanis * 4 millions de personnes soignées et accompagnées dans nos établissements
e s Cho

* Plus de 77000 entreprises clientes en santé et prévoyance
* 500 millions d’euros investis dans les territoires d’ici fin 2025

“vontMiral.  OPOIBI ordly, o

SAINT-GOBAIN www.groupe-vyv.fr @ @ O

LINGENIERIE \ QUALIFIEE

GROUPE
= GROUPE ' [ - v V
SMA vyVv (N R CA

Pour une santé
accessible a tous

SANTE ASSURANCES & RETRAITE - SOINS & ACCOMPAGNEMENT - LOGEMENT

#Convention2024
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Adhérent de la Fédération Cinov et de I'OPCO Atlas, nous vous offrons la possibilité de bénéficier du dispositif des Actions
Collectives campusAtlas. Portées par les partenaires sociaux, les actions collectives sont des formations financées jusqu‘a
100% et élaborées pour répondre aux besoins des entreprises et des salariés de la branche. Ces formations sont prises en charge
par '0PCO Atlas sous réserve des critéres de prise en charge applicables.

IPTIC vous propose sa formation éligible aux Actions
Collectives campusAtlas “Management stratégique d’une
TPE/PME”, un parcours de formation a destination des
dirigeants, salariés ou cadres direction, directeurs d'une
business unit. Le management stratégique désigne
I'ensemble des décisions prises par la direction de
I'entreprise, ayant un impact a moyen et a long terme

et qui visent principalement a définir la stratégie

de I'entreprise et garantir son développement et sa
pérennité.

Il repose sur une double démarche d’une part une analyse
des ressources et compétences de I'entreprise permettant
de dégager ses forces et faiblesses et d'une autre part une
analyse de I'environnement de I'entreprise pour mettre en
|umiére les opportunités a saisir et les menaces a éviter.

Pourquoi faire cette formation avec IPTIC?

Alissue de cette formation, le stagiaire saura analyser la
situation de |'entreprise et I'évaluer pour identifier les
risques et les opportunités, élaborer un business plan,
comprendre le management stratégique d'une TPE/PME.

Ou encore maitriser la gestion stratégique d’'une TPE/PME

et savoir mobiliser les forces nécessaires a la réalisation
des objectifs (finances, investissement, commercial,
marketing, ressources humaines, management et RSE),
mettre en place des systémes et outils de veille stratégique /
intelligence économique / R&D adaptés a la TPE/PME et créer
ou optimiser les outils de pilotage du projet (tableaux
de bord...).

- “ Je suis venu chercher des réponses, javais besoin d'un fil conducteur pour matérialiser de fagon trés concréte ma vision
stratégique du développement de mon entreprise, afin de pouvoir partir dobjectifs finaux, détricoté la pelote pour ensuite
mettre en place des actions concrétes auprés de mes collaborateurs.”

La formation a-t-elle répondu a vos attentes ?
- “La formation a parfaitement répondu a mes attentes en ce sens ou elle m'a permis d'identifier des plans daction opérationnels,
qulon peut mettre en place trés rapidement de facon a ce que les collaborateurs puissent monter en compétences trés vite.”

in | IPTIC Formation

@ www.iptic.fr



