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futures du bien vivre ensemble. Les jeunes sont en effet un révélateur des mutations de la

société, etpeuvent étredes « capteurs sensibles et déterminants » du changement et de

f QS @2 U amhdeytravil

La crise de laCwvid19, les confinements et leurs bouleversements inhérents ont impacté
f Q2 NH | y kesinhodes @eyfravailles nouvelles attentes et des nouveaux besoins ont
émergé pour les salari&li O2y Ay dzSy i RQS&l.dziaaSNI £S (NI DI Af

Partant de ces conats, et dans une logique de dynamique sectorielkepranche BETIC

a QA Y (IS 2 EER CKADYA (i 1§ Wshoidi ge $drrtent les jeunessur letravail etles
YSGASNE RS I 0Ny OKisestiguebaiaid8erirs lésdgRuétions, @k G i I OK S
besoins et les attentes des jeunes-&igis des métiers de la branche.

Méthodologie

Afin de mettre en reliefes aspirations des jeunes d@magS |j dzQ Aeb métiedsydd la R
branche,une méthodologie par étape a été élaborée 3

1. Identifier les situat2 ya S f Sa LI NO2dzNA RSa 2SdzySa &dzNJ
notamment celui la branche BETIC.

2. Caractériser lebesoins et les attentes des jeunes des métiers de la branche BETIC.
3. ; GF0ft ANJ RSa LINBO2Yy A&l (A2 gspratbns eRebidestlJA 4 GSa RQl
des attentes entreprises de la branche

Brigue LLRSYGAFASNI t S& aAddzZ GA2ya

notamment celui la branche BETIC.

Le but était de qualifier et quantifier les différentsisuations que connaissent les jeunes sur

f SdzNB LJ ND2 dzNB R GAllest SgelBnies uestian® efirad anfied s/ St f
situations observéeswvec les pratiques de la branclem faveur des jeunesPour cela,
fQlylrfeasS S fSa NBOKBINID Krésser UR 2t6t dies fighxi de AaNB &
situationdes jeunes surle MO KS RS £ QSYLJ 2 A

Brique 2 :Caractériser les besoins et les attentes des jeunes des métiers de la br3

BETIC.

Pour ce faire, BVA et OLECIO ont conqulti 4 au 25 Avril2022 ¢ une grande enquéte
aupres degeunes de moins de 35 aret des entreprise de la branche

Concretement, cette enquéte se caractérisait par

4 [ QAYGSNNRB A GAZ2Y Syunéchahyldh deh (A% jéunes d@@8idsa t | y
de 35 ansintégrant un échantillon d&00 jeunesen activité dans la branche (ou
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engagés dans un cursus de formation préparant & un métier de la branche)
[ NBLNBaSylldAoAGS RS t QSOKIydGAtt2y | SGS | aadNB
RS &4SES Si RQN3ISO
4 [ QAYGSNNR3AFGAZ2Y tSlyy Stanoaci@tion Faksdnné Id80D S a &
entreprisesde branche permettant de disposer de bases statistiques suffisantes
pour chacun des secteurs.

Brique3: Gl 0f ANJ RSa LINBO2Y A&l GAZ2Y &

et des attertes entreprises de la branche.

Ungroupe de travail eu lieu 101/06/ 2022NB dzy A a al yid f Q1 59{1 ¢¢> . ! S h
RS OGN} @FAf I LISN¥YiAa RS O2yFANNXSNI Si RS LINR2NR.
LINEPFSaaAz2yySt{fS LI2dNNE &0 BINE SNRSNIE Q% § RS ®»E A &4 S
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Les jeunes faceau® gl LU YnOYCo O85 Ct (

La jeunesse comprend littéralement les personnes peu avanegedge qui ont quitté

f QF R2f Sa0Sy0S alya siNB SyiNBSa RIya fQN3IS | Rdz i
OlidAGGSNI £ QS02tSsE 200dzLISNI dzy &ryédcadiglepuisRA & LJ2 & SNJ dz
fonderune famille, etc.) qui jalonnent un parcour£2pE NS a8 A A ¥ GSNBA f QlF dziz2y2YAS®
Cependantif Y QSEA&AGS LI & RS RSTAYAGAZY 2FFAOASEES R
travaux scientifiques sur lajeunesSei 1 A YSy (i 3 Sy S Nldds $5¢85ayisiCettp dzQA f & QF I A
définition émane dedNations Unie® / @33 BYSyd 1 (NI y 3K yRGEIS RSON
[ QSELINB&a&aA2y ¢ 2S8SdzyS& | RdzZ iSa n RSabahyS Sy 3ISyst
certaines études,atte catégorie est étendue a 29 ans.

Dans le cadre deette étude, QA Y (i SNE i  LI2nNdit SUNLEs jeLdeddy DBAand: f S

Chaque année, les jeunes sont plus nombreux a poursuivre des études supérieures apres
f Q200Sy A2y tRditunSpdiiNdue vbldhriste Gefl'Etat depuis des décennies 5
d'augmenter le niveau de qualification moyen de la population, de favoriser I'ascenseur
social, mais aussi de mieux répondre aux attentes des entreprises. En effet, dans I'ensemble
des secters de I'économigles métiers requierent de plus en plus de compétences et un
niveau de formation initiale de plus en plus élevé.

On estime en France le nombre de jeunes entre 15 et 29 ans a 11,7 millions, soit environ

780nnn 2SdzySa LJivdt €uf lé maikcls diRt@wail Bn 201BLNS étaien?8a

obtenir leur Bac général et envirors37 £ aQSy 3F ASNJ RIFIya dzyS F2NXI (A2
parcours scolaireéParmi ces jeunes de 18 a 24 an$p&e se trouvent ni en emploi, ni en

formation!

Chez les 2829 ans, @ nombre de jeunes scolariséaninue. En effetla plupart des jeunes
aQSy 3l 3 gnsdzyf SILIYND 2 dzZNBE R Q $ticdgRIErdiersiptamd@® NS dzNB a
diplébme.

l dz2 2 dzZNR QK dzA %S¢s jeGried qliCoSt>entra 25 et 34 ans ont un dipléme de

f QSy aSA 3y S Y3y plupaitalpbisnNAnSgbidhe supérieur de niveau Bac+2 ou
plus, les autres majoritairement desliplomes de type CAP, BEP ou équivalkatmajorité

LINJEP «Chiffres clés de la jeunesse(INJEP, 2021)
https://injep.fr/publication/leschiffresclesde-la-jeunesse2021

208t 2y t8a R27yy SKAAT RSz EHFWO t RS OfLIb WOt S HAHMO
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des diplémes sont acquisaQ dzy A, Guba\eBie ’sdulS accueille plus de la moitié de tous les
jeunes en études supérieurePerrieres les universités, on retrouves formations

R QA y 3 Yhors SinizMEité et les écoles de commerce, de gestion, de vente et de
comptabilité.

Laplupart des jeunes ne sont plus en étudd. JNB & f QN3IS RS Hp lyao

Méme si le taux de chdmage desijes ayant entre 25 et 29 ans reste significativement plus
élevé que celui de la population générale (environ 5 fois plus élevé), la pRga® vy (i NB S dzE
sont insérésurle marché du travail68 % pour les femmes et @ pour les hommes.

Insertion profess it FFOCCOYn OLjYBOUFOEYs gl Yul gFLUOYn61t O
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m Etudes initiales ® Cumul Etudes Emploi mEmploi = NEET

A niveau bac+9es métiers de la branchse situent dans le haut du classemees métiers
jdzA O2YLIiSyd €1 LI NI fF L) dza St S@PSS RS 2SdzyS

3INSEE « France portrait social Edition 2020France, portrait socialFrance, portrait social | Insee

4DARES, 2021, Quels sont les métiers qui emploient le plus de jeunes a la sortie de leurs études ?
https://dares.travaitemploi.gouv.fr/publication/quelsontlesmetiersqui-emploientle-plus-de-
jeunesla-sortie-de-leursetudes
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Les cinq métiers qui comptent la part la plus élevée de jeunes sortant
d’'études en 2018 titulaires d'un bac+5 ou plus :

1 } Ingénieurs de informatique

2 } Personnels d'études et de recherche | |

3 } Cadres du batiment et des travaux publics

4 } Professionnels du droit (hors juristes en entreprise) ’ FJL

1 [

5 } Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

En revanchgils sont absentsudtop 5 desautres niveaux de qualification (on retrouteut
de mémeen 3™ position a bac+2 les techniciens informatiques)

yd: RSa 2FFNBa RQSYLX 2A Rdz &
' dz YAYAYdzy .!/bnkp® tfdza RS
RQdzyS S02fS RQAYISYASdzaNEA &L

au minimum.
RQdzyS S02tS RQAY3ISYASdzZNA D

Ty RSa 2FFNBa RQSYLX 2A Rdz aSO0GSdzNJ Rdz O2yasSh
YAYAYdzY . !/ bnkp® nm: RS& 2FFNBa RQSYLX 24
SO2tS RQAYISYASdzZNAZI ops dzy LINRPTFAE Aadadz RQdz/S

écolede commerce.

Tm>RSa 2FFNBA RQSYLX 2A Rdz &8s SdzNJ RS
auminimum. ! / bnkp® ttdza Hko 2Z2FFN
RQdzyS S02tS RQAY3ISYASdzZNA D

tF NY¥A £8a 28dzySa a2 N I8yséuemdRiBS fiodzR Sn nBeau S Y LI 2 A

RQS{dzRS A & dzLJS NJ°.Sadebdcudrelzce ulireciuterhentast Eyblegment en
croissance, étant donné que de nombreecteurs tendent a standardiser un niveau de

recrutement a bac+5. En conséquence, il reste impdrtanRS 4 QA Yy 0 SNNR2 I SNJ t

la stratégie de recrutement et doiveau de dipldme exigé.

5DARES, 2021, Quels sont les métiers qui emploient le plus de jeunedia teedeurs études ?
https://dares.travaitemploi.gouv.fr/publication/quelsontlesmetiersqui-emploientle-plus-de-
jeunesla-sortie-de-leursetudes

SOl Salai R dz7y dzY S N |
Hko 2FFTNBa
OALftA&ASS RIya
ym: RSa 2FFNBa RQSYLX 2A Rdz aSOGSdzNJ RS
'/ bnkp® tfdzdA RS Hko 2FFNBa RQSYLI} 2A

RQSYLX

ft QAY IS

O f QSOs
Ba RQSYLX 2A
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Les entreprises de la branche qui se sont expamgurf efiquéte BVAOLECI@onfirment
cesobservations On note que plus de la moitied PMESE recrutea niveauMaster 1/
Master 2et que44%R Q S v (i N&Brutéittdésprafilsingénieurs issus des grandes écoles.

Cette réalité estplusnuancée concernant les TPE de la branéhy. ST ¥ S (eXTPEWNE & R Qdzy
deuxrecrutedes jeunes avec une quatiition intermédiairede niveau 5 (BTS, BUT, L2,
BAC+2).

Q4 : Parmi les profils suivants, lesquels votre
entreprise recrute-t-elle le plus, lorsqu'il s'agit des
moins de 35 ans

—

)
'I@nm
. Ul

Base : Ensemble - Plusieurs réponses possibles
I TPE I PME/GE
49% 51%
|42% A0 4%
25% 27% 27%
6% gy 7% 8
J- ] —
BTS BUT Master1/ Ingénieurs L3, Doctorants Autre
Lz (bac+2) Mastera avec un Bachelor
d'une dipléme {Bac +3)
université dune
grande
école (BAC
+ 4 et plus)

Source Enqéte BVAOLECI@ Vision des jeunes pour RADESATT, Avril 2022
Base 301 epondants

. Une entrée dans le marché du travail globalement
difficile : desjeunes pessimistes et une plus forte demande
néogLLt 85 gt FOBOFUY
1ISa LREAGALdZSA RQAYAS NpkégeyftentsBu@edtdha sitdaofidé St £ S RSa 2
2SdzySa Sy LI} yyS RQAYaAaSNI feBngs sabidhied Sfetdes NOKS Rdz 4
difficultés A y & RNIy&2 yE QSYLX 2A @ / S& RAFFAOMA GS& RSYSdNE
forment des inégalités marquéemtammentR |l ya f QF O0O8§a & f QSYLJX 2A RdzNJ 0o
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Pour plus de Bunes sur 4 (7%), le travail occupe une place importante au sein de le€r vie

Pourtant, prés de 4 jeunes sur 10 @J estiment que leur travail actuel ne répond pas a leurs

attentes, contre seulement un quart des Francais. En effet, les jeunes seraient donc

globalement plus insatisfaits que la moyenne gdessonnes ayant un emgilen France. Cette
AyaldAratrOdAazy &S (NI RdzA G S3t f So0Bajfedharigr NJ £ S T A (
de métier (494 soit 12 pointgle plusLJ- NJ NJ LILI2 NI t f QSyaSyoftS RS& CNI

[ QSyaSYyoftS RS fF £ AGG3GSNI (i ddNier gaediddljefines s@S dzy S a & ac
Jt 260t SYSyild LISaaiavyriaidSao 5QI LINB & 7, teBleneht NR YS i NB 5V

§
46% des jeunes de 18 a 30 ans résidant en France déclgiabdlementdzy’ SéF G RQS & LINA
positif par rapport & leur avenir

Les difficult&é vécues et percues par les jeunes sont multiples (sentiment de détresse, état
de déprime, découragement, manque de motivatio®y % des 184 ans, tog niveaw de
dipldbme confonds, considérent que leur génération va connaitre une période de chdémage
plusforte que les précédentes générations.

{StayljziS RS I OkdiséRparOVEznR02Y, four@adremidre/f@s

en cing ans plus de la moitié des jeunes dipldbmés sont pessimistes par rapport a leur
NBEOKSNOK SE2%RIGSNVAzZR RIAYI & RS My £ Hp Fya ONIFX3IAySyid |
a la suite de leurs étudéd.e confinement résultant de la crise sanitaire a eu un fort impact

non seulement dans leurs routines et dans leurs possibilités, mais aussi dans leurs
représentations du monde du travail.

Méme les jeunes qui obtiennent des diplomes élevés percoidemhoinsen moinsleurs

parcours professionnels comme sécurisés malgré leur niveau de dipldme. Selon une étude

menée parlQ! t 9/ Sy HaHMI |jdzA O2 YditndNd 2RSS & deR2yy SSa RS
promotions de 2019, les jeunes tiepromotion 201%pparaissent comme plus pessimistes

LJ- NJ NJ LILI2 NI t . 3xdisbidmoindS®BRS (i 68 S&NB YLIE R®2dzNB S Sad.

6Selonlesdfy SSa4 RS Q! b95L/ ®  v-AB&ET SdZNSNODSOKE EYIESA &Sy ¢
2020),https://www.unedic.org/sites/default/files/2020

09/Barom%C3%A8tre%20Un%C3%A9die%20
%20%C3%A9clairage%20sur%20les%20jeunes%20et%20leur%20perception%20du%20ch%C3%B4ma
ge%20VF.pdf

St2y fSa R2yySSa RS fQLbWO9td ¢ . I NRYSGNB 5Wot ! &dzN
https://injep.fr/iwp-content/uploads/2022/01/Embargo_Barometeuness021.pdf

85{8t2y RS& R2yySSa RS tUh+9 ¢ 9ylidsidS &dzNJ €+ @AS
SWh. ¢9!{9wd 6HAHHO ! 0084 t fQSYLX2A Y €84 GaGsy
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estLINR O 6 f S | dzQcbricessiohsia$aifeliorsidié ldadpreRiBre embauche, comme
un salaire inférieur (7t 0 2 dz dzy O2y (i NI &) dardzieMiBé’ |j dzQdzy / 5L 6byo

[ QSYiNBS RSa 2SdzySa reRdaypioridifftile. YEA JORES le Ruakz dai NI O A f
chémage des jeunes actifs est de 282s0it plus de deux fois celui de la population globale

@0 [+ aAlbdzZ GA2Y @OFINRS SYy2NNSYSyd asfzy €S yA D
taux de chémage reste plus élevé qug/l@a NY S® 9y SFFSGS LI dza RQdzy 2SS dzy
aucun dipldme est au chémage 1 a 4 ans apres la sortie des études, contre seulement un

jeune sur 10 ayant un diplome du supériBuParmi les jeunes sans diplomaisen emploi,

61%R Q S v (i doBt enSedpioi & durée déterminée, contre seulement? pour les jeunes

avec un diplébme du supérieur.

Touslesans,440nn 2SdzySa az2yid t fF NBOKSNODKS RQdzy LINBY
cp: RSa 2SdzySa SiGlFASYyd FOO2YLI 3IySa az2AiAd LI NI tsf
RQIdzi NB& Ay dSNNSRAI AND Leld 3hifid quBsvaie jeudesoeh A O&a RS f Q
NB O K S ND K $e s aebit¥adt &cdompagnés par aucun intermédiaire. Parmi les non

I 002YLJ Iysazx tSa 2SdzySa NHzNI dzEX tS&a KlIoAdlyida R
avec un dipldme inférieur au bac sont surreprésgntp ! { |65 AeyingsScNaicBant un

SYLX 2A RSLlzia f2y3dSYLldA 2dz RALX $YSa fedeyloo I ObH
accompagnés par Pble Emptoi

{ St 2y Biuftierb W9 jeunes connaitune période de sousmploi par rapport a leurs
qualifications ou des contrats a durée lingtéapart des 15 a 29 ans en seesploi (voulant
travailler plus) serait de 7%.

Environ 33%des jeunes sortis de formation initiale aprés 2GHaient empbyés avec des
contratsa durée déterminée(CDD) Ce taux baisse a 28 pour ceux qui ont terminé leur
formation initiale depuis 5 a 10 ans, e®8pour ceux qui sont sortge formation initiale
depuis plus que 10 affs

Les taux de CDD ont tendance a diminuer de facon significative avec le temps. Cependant, ils
NBailiSyid airA3ayArAFTAaAOoOraAaTa Sd azyd NBLNBaSyialidAFa RS
YI NODKS Rdz OGN @FAfd® 5Fya OS &Ssyistableedpassd&a Y2&Sy RQl

10Selon des donnéale 2021 APE(nsertion des jeunes : Barométre APEC 2Badometre 2021 de

f QAVASNIA2Y RSa 2SdzySa RALISYSi Sia ol LISOPTND

Ur Sty £Sa R YISKAT RS & QLIbIMO tRS 1 2SdzySaaS n o6Lbwot =
https://injep.fr/publication/leschiffresclesde-la-jeunesse2021/

12Selon les données de la DARES 2022. Vers quel intermédiaire de placement se tournent les jeunes

qui recherchent leur premier emploh®ps://dares.travaitemploi.gouv.fr/publication/verguet
intermediairede-placementsetournentlesjeunesqui-rechercherdeur-premieremploi

BrSt2y fSa R2yYISKSAAT TRNSS af QLEbSMI tRS 1 2SdzySaasS n oL

“r8t2y fSa R2y Y SKRF BES X DLIbIWIaSdzy$84S n 6LbWOt I H

Wot %

HMO
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https://injep.fr/publication/les-chiffres-cles-de-la-jeunesse-2021/

/

ADESATT

HT Fya I dz22 dzZNR QK dzA I'° Qephéngriieheksiit ARSS UHlny G yra fSQ1 M gerypa S
dela durée desttudes quQ | difficultés renforcées pour décrochan premier emploi.

¢

Surces aspect§ S& NBadzZ GFrda RS fQSylijdzsGS F2d2NyAaaSyl
tempsqui a été nécessaingour les jeunes actifs de trouver un emploi stable.

41% des jeunes ont mis plus de 7 mois a trouver un emploi stable

9LINR dz@S A LI NJ a8 at RIAGFSIALOfdZ AGSS &f R Fa080dky Sa LISdzoSy i
professionnelle par une période de nemploi. lls mettent en moyenne plus de 7 mois pour

obtenir un emploi stable. Dans la branche BETIC cette durée se réduit a 6 mois. Toutefois,

RIFya f @atyeBadndrigi Neks durées sont bien inférieures a la durée moyenne de la

branche (5 mois). En revanche dans le secteur du conseil, la durée reste supérieure a la
moyenne de la branche avec environ 7 mois.

O
e

VA
395 V&,
N
0,
%
W, %

Q18 : A combien de temps estimez-vous le délai qui vous a été nécessaire (a partir @
de votre premiére recherche d'emploi) pour obtenir un emploi stable (CDI..) ?

Base : A déja eu un emploi - Question ouverte numeérique

7.4 Mois

En moyenne 11

42%

28%

13% 13%

0 mois 1a5 mois 6a12 mois Plusd1an NSP

5%
1

Source Enqéte BVAOLECI@ Vision ds jeunes> pour ADESATT, Avril 2022

Les jeunes sont particulierement exposés aux fluctuations de la conjoncture économique.
Plus concernés par les contrats précaires, ils sont généralement les plus vulnérables au
chémage. Eneffegn 2020t S (| dzE RQAY&ASNI A2y Sné)rédofelde 2 A R

(s}
Qax
QV)
w

15Selon lesdonnéesde CESES & 2SdzySa Sié f QF @SY AN Rdz G4 NF O Af @
publies/lesieuneset-lavenirdu-travail
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1,2:3 Ff2NAR ljdzQAf yS NBOdzZ S | dzS'° P& dupkemier LJ2 dzNJ (0 2 dz
O2y TAYSYSyids tS Gl dzB pauRlEsYndihsdiEBR &ns ét leOrisatitighs RS T 1
a Pdle Emploi ont augmenté de 86pour cette méme tranéh RN IS o

5QFLINBa fSa LINBOAAAZYA Rdz LIND®SéstesRofit é2A RS TFTAY
supprimés en 2020. Les emplois les plus touchés sont les contrats en intérim ou les contrats

a durée déterminéeConcentrant 28% des CDD (contre 8% pour la populatiaieiotes

jeunesde 15 et 24 angnt étéles plus touchés par les ajustements conjonctur@bs jeunes

sont aussi le plus touchés par les fins de contrats ou les licenciements, comme indiqué sur le

graphique cidessous

ANGFLIYNnOYLY Ful guYt GYCUOLOFLGOBOFULY®OFngFuvYCOYLt FTGFOBC

9% 9%
0,
6% 4% 3
%
3% ° 2% 204
0% 12
15-24 ans 25-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50 ans et

plus

Lesstags OSNAGF o6t S LI2NIS ReQjSuyids N Bgaldhienf donni S Y LI 2 A LI2 «
recul conséquent (@220 Sy HAaHnd / SOA &AQSELX AljdzS SaaSyidasStt

entrées en stage durant le premier confinement, de mars amai.

Face a des difficul®®8 t & QAY&aSNBNJ RIFIya S YINOKS Rdz GNI @ A
nombreux jeunes prennent la décision de continder se former Ainsi, la baisse du taux

RQSYol dzOKS RSa&a 2SdzySa aQl o002YLI 3AyS RQdzyS | dAaAYSyi
supérieures

B Sft2y £Sa R2yYySFS RE2U2QMNE QXA S HRdzAYINNIOK S { R&ZG NIn@ImX fd
Une photographie du marché du travail en 2020see Premiére1844

T St2y t£Sa R2yysSSa RS tF 51 w9{®d T /2YYS¥le I &aAddz GA2
S@2ft dzS Sy H nH hitps)/daies. trawe@mploi. gonviripuiblication/commenta-
situation-desjeunessurle-marchedu-travail-t-elle-evolueen-2020/

B §f 2y 84 R2yySSa RS tQl 4a8Y0fSS ylI (Gearget S ¢ wh LILI2 N
Buffet pour mesurer et prévenir les effets de la crise didaocp a dzNJ £ S& Sy Fryda Sd € 2Sd:

(Assemblée Nationale, 2020@}tps://www.assemblee
nationale.fr/dyn/15/rapports/cecovidj/l15b3703 rappegnquete#

YSelonles donnéesdelaDARES [ S y2YoNB RS adl3Sa Sy Sy idNBLN
printempsZ1H 1 n X 0 5 htipsd/fa¥es.trawaitesmplabgouv.fr/publication/lenombrede-
stagesen-entreprisediminuenettementen-2020/
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/5233929
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/comment-la-situation-des-jeunes-sur-le-marche-du-travail-t-elle-evolue-en-2020/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/comment-la-situation-des-jeunes-sur-le-marche-du-travail-t-elle-evolue-en-2020/
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/rapports/cecovidj/l15b3703_rapport-enquete
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/rapports/cecovidj/l15b3703_rapport-enquete
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/le-nombre-de-stages-en-entreprise-diminue-nettement-en-2020/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/le-nombre-de-stages-en-entreprise-diminue-nettement-en-2020/

{ey2ye@YS RS a4SOdaNAGS RS tQSYLX2A> €S /5L NBaaGsS
Méme avant la crissanitaire 79% des jeunes entre 15 et 24 ans déclaraient avoir comme

objectif cetype de contrat’® / SGGS GSyRIyOS &aQSELX Alj-alzS LI N £S5 L
vis du marché du travail et a tendance a étre renforcée en temps de tises de 12% des

2SdzySa RALX SYSa @Sdz Syid OKet 9idnS N 189 ZediEnh § NSYSy i |
travailler en freelancg.

Cette envie de sécurisation des parcours se traduit également par une volonté
RQIFOO02YLI 3ySYSyid 9YyGPANRY omx: RSa 2SdzySa | AYSN
recherche d'emploi. Face a la crise sanitaire, cet indicatennait une hausse de 8 points

entre 2020 et 202%.

Insatisfaits vier@A & Rdz YIF NOKS Rdz N} @FAfX YIFIA& FdzaaiA RSa
jeunes veulent étre orientés et accompagni@ans ce contextees entreprises peuvent donc

jouer un réleimportantd [ SdzNJ LINBaSy OS RlIya fSa dzyAO@SNBAGSAX
OLKeaAljdzSa Si GANIdzSt a0 FNBIldzSyidsSa LI N £Sa 2Sdzy$S
ces jeunes et par conséquent de recrutement. Cette présence peut se faire dans des forums

spécialisés, commsurles réseaux sociaux.
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Malgré cette envie de sécurisation des parcours, les jeunes ne voient plus leur carriere
professionnelle de maniére linéaire. En effet, seulement 26% deggese voient dans une

méme profession pendant toute leur ¥fells sont également nombreux a vouloir se lancer

RFya fQSYUGUNBLINBYINARIFIG® ! dz Y2AYya dapnpdfezy S & dzNJ |j dz
patron» et plus de la moitié souhaite avoirune eifgé Sy OS Sy G y i 1 dzZQAYRSLISYRI

Dans les grandes écolet %R QS y (i NB  Sd#er lefirgpomstd entiiefrise, pour les
2SdzySa RALX & YSawnlPls qué jazais, ecuhes D6 préts ddaire preuve
de flexibilité.

200 Sf2y £Sa R2yySSa RS Qaellekattenfedde la G€ dali dzIzBizN2 ¥ Q2S3/NNS LINR a S
demainK (MAZARS, 2020),
https://www.mazars.fr/content/download/999416/52220449/version//file/GenZ_Etude_2019.pdf

Une engéte a été menée aupres de 2000 jeunes agés de 15 a 24 ans ainsi que des jeunes de 25 a 34

ans afin de comprendre des différences de perception entre ces deux générations.

AWh. ¢9!{9wd® O6HnHHO ! O08a t fQSYLXkRms. Y f£Sa FddSyidSa R

22 Selon les données du Barometre DJEPVA sur la jeunesse 2021.
https://injep.fr/publication/barometredjepvasurla-jeunesse2021/

BLSt2y t£Sa R2yySSa RSY avdz twi{ 8 I (Clo&iWiNSa 2RFS 22INJ DS
demainK (MAZARS, 2020).
https://lwww.mazars.fr/corient/download/999416/52220449/version//file/GenZ_Etude_2019.pdf.
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Pessimistes wi&vis du marché du travail, les jeunssnt en quéte de sécurité
professionnelle. Or, les emplois proposés par la branche sont globalement trés
sécurisants par rapport aux autres secteurs. En effet, 89% des contrats de la branche
sont des CDI et seulement 8% sont des €MB taux de CDBurle marché du travail

TN yeel Aa aReSoré&dscommunication sur cet aspect fitavame piste
intéressante pour la branche.

[ 84 2SdzySa a2yid S3IFESYSyid Sy ljdsisS RQIFOO2YLY 3

excellente opportunité pour les entrepasde se rapprocher des jeunes. Ceci peut se
traduire par une présence accrue dans les universités (réaliser des séminaires,
participer aux forums professionnels, créer des liens avec les professionnels
RQ2NASY )l GA2ys SGOo®
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#St2y £ Sa R2YyY ies &iffresRiSla thrandch&tudesdet cansedl (OPIIEC, 2021)
https://www.opiiec.fr/secteur/21
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[ Sa t2Aa4 O2yOSNYIyd fQFLIINByiAaalr3dS Sy YAfASdz LN
O2RS Rdz GNI @IFAfd® ! dz22dz2NRQKdzA Sy O02NBxX OS (eSS R
employeug L2 dzNJ RAFFSNBy G Sa NIFAazyad [ Sa RATFSNBY O
LINEFSaarz2yylttAaalriaazy azyl dzy' S GSNRGIF o6t S 2 LJLJ2 NI
professionnellement Pour les employeursils représentent une ressource importante de

recrutement.

9y STFFSihiz aStz2y fQSylidzsiS R 8esendpisasydidit G2 A NBE RS
RSOARS RQIOOdzSAt tf ANJ dzy 2 SuddgsSaltethgints Se2dgdlaneht & R QI £ G SN
«aaST n OsaisiHiB® d€ leuti ékpédienagCedte satisfactonS a i R QI dzi | y i LJX dza
forte que le niveau de dipléme est élevé. 93% des Bac+5 se déclarent satisfaits de leur

expérience en alternance. lls sanémelLJt dza &l GA&aFF A Ga 1jdzS f QSyasSyof S

f QhoaSNBFG2ANB RS f I %@ds tdighis deRlkclangni Sbisfaits 8edzf SYSy i ¢
leur formation en 2028.

t NBaljdzS dzy GASNE RIS IHINBY S difFdzH HiySa RAFFSNBy G Sa
vécues pendant la durée de leur alternarsoat allées« au-dela de leurs attentes. 15

Pour les jeunes, ce type de contrat représente une excellente opportuniténalettre les

LWSR& n RlIya S Y2yRS RS fQSyGNBLINR&S Si RS
travail des entreprise®u ils aspirent a étre recrutés dans le futur. En effetd®dies jeunes

RSOf I NBYyG 1jdzS fQlFf dSNYIyOS ftolezMl rRoRdg & | LJ2
f QSY U NBLINKR 4S3> Rféire ¢ 96 cofpxsndte SadzBidité diravall 20t Neh

confirmant leur projetprofessionnel.

¢
«“N
¢

Q)¢
Q)¢
S

[ QFf GSNYFyOS FIL@2NAxAasS S3aAFESYSyd fQF O08& NI LIARS S
f QS vyl dosdii Séredf,MB% des jeunes issus de formations en alternance occupent un

emploi en CDI aprés la fin de leurs études, contre seulement 25 % pour les jeunes issus de la

voie scolaire. lls somtoncnombreux a suivre ce parcours. Prés du quart des jeunes dipldmés

en 2017 ont préparé leur formation en alternancel8 % sousforme de contrat

RQI LILINBY (G A & al 3& pBfassignnalisatiny O2 y (i NI

BrSft2y £Sa R2yySSa RS  QhhitgsSvingg waditadsdNBetueS Q! £t G SNY I yOSs
observatoirealternancenote-8-sur-10/

% Sf2y £Sa R2yySSa RS f Qh o RSABBICanditordBe vRER0-f | FA S Sd dzRA |
OVE : Observatoireeda vie Etudiante (education.fr)

M

27 Selon les données du Céreq, 2@uéte 2020 aupres de la Génération 2017. Des parcours

O2y (N} aiSas dzy$S AyasSNIAzy LXda Tl @2NI o6t Ss 2dzal dUd X
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https://www.walt-asso.fr/etude-observatoire-alternance-note-8-sur-10/
https://www.walt-asso.fr/etude-observatoire-alternance-note-8-sur-10/
http://www.ove-national.education.fr/publication/reperes-conditions-de-vie-2020/
http://www.ove-national.education.fr/publication/reperes-conditions-de-vie-2020/
https://www.cereq.fr/sites/default/files/2022-05/Bref%20422_web%284%29.pdf
https://www.cereq.fr/sites/default/files/2022-05/Bref%20422_web%284%29.pdf

t2dz2NIFyids aSt2y f QSylj disQitSt (i & Nadppag@itudeiméneo & SN (2 A N
RATFAOAES RS FIANB NBYO2YyGNBNI f Q2FFNB) £ 1 RSYI
ont déclaré avoir rencontré des difficultés de recrutement et la plupart des étudiant)77

déclarent avoir connu deshd¥ ¥ A Odzf 1S4 f 2NBR RS f SdzZNE NB OKS

N
/'S GellsS RS LI NDO2dzNB LISNXYSG | dzE 2SdzySa RQI OOSRS
entreprises de former et ensuite embaucher des jeunes & moindre codt. Il est donc important
RQI DOINRPPGAaAAOAT AGS SG tQFrO00sa t fQFfOiSNYFyOS L2 dzN
les liens avec le monde du travail.

[ Sa 2SdzySa az2yid 3Ift20FfSYSyd (GNBa aldAiAaFlkAida R
RQdzy SEOSttSyid tS@OASNI RS NBONMziSYSyid SiG RS FA
En 2021, la branche BETIC a enregistré prés de 7 437 contrats de professitional

et46ocn O2Yy (NI GA RQILILINByidiAaal 3So

Il seraitdoncimportantde pouvoircontinuer sur ceglan touten@A a I y i Ra&l YSt A 2 NBNJ
lj dzi £ A (t@naR& Qdiekkkt le niveau de satisfaction des jeunes alternants dans
les entreprises de la branche d@sdzNB | dzZE RQS G dzRS& (G SOKY A |j cil'z% a K

branche ontSt f S48 RS& RATFTFAOdZ Sa L2 dzNJ NBONHzi SNJ RS
ontAf & RSa RAFTFAOdA (1Sa LI2 dzNIcesdeBedn@S NI RS & L2 aidSa

[
a

81 8t2y 54 R2yySSa RS fQhoaSNUIG2ANE RS tQ!faSNyEyOsSs

WWW.ABESRARTCOM


http://www.adesa/

t F NYA fS& 2SdzySa SG fSdz2NB LI NByGazr dzy GASNER RSa
yQ2yid LI & I 02 dzi Xaisaht. EdzgffetN@Ra d& &0 AdY S&/1G0 AljadzS  t Q2 NA Sy
professionnelle est difficifé

/] S4& RAFTFAOMZ 1Sa az2yd tAaGSSa RIFEya €S NILLERNI RS
La plus grande difficulté rencontréans 1O K 2 A E R Q&stimanfié deividitliyg des
options disponibles (6%0). Il est donc important de repenser la stratégie de promotion des

métiers et parcoursafin de rendre ces informations plus accessibles aux jeunes.

La deuxieme difficulté percuestle manque de contact avedes professionnels du secteur

Visé(62: 0 ® 5SAANBdzE RQSY &l G2AN) LX dzaR & t S& LI ND2 d:
les jeunes pourraienténéficier de ce type de rencontreBans cette méme direction, la

troisieme difficulté citée est lenanque de contact avec les étudiants qui entreprennent le

parcours désiré (68f°. En effet, il existe un grand enjeu de rapprochement des jeunes et

du monde du travail.
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[ QdzOAT A&l 0A2Y RQ2dziA & 2 yWdz\¥6SNK [[QorS/3 SINGIdzily f R2 NJaS f S
yQSal LI a y2dz@SttSs YrAaa SttS aQSad FyYLX SySyid RS
a cause des restrictions sanitaires. Du fait de son accessibilité, les sites internet arrivent

largement premier (+250ints que les dispositifs institutionnels) en tant que source

ROQ2NASY (Gl iGA2y LINPFTSaaAz2yyStfS LIdzNJ f Sa 2SdzySao |
tout de méme un moyen importanR Q A Yy F 2, Nd¥sque rasygue 4 jeunes sur 10 ont
recoursacecan® Q2 NA Sy Gl A2y ®

21 8f2y 54 R2YYySHa9 RERS QhdaBaREaE®(Qcpoimetcd,

s
2021)https://www.lopcommerce.com/media/jcxjgepl/canauxcommunication_rapport.pdf o}

Q
®(St2y Sa R2yysSSa Rdz . I NEYEORRABEIDEYTN R68 BBy SH Q!
NBadzZ GFda RS al NE HAwwmd: .¢w9 19DdzMIhfo@;Ld dzR 01 YWbd [ Q! #9 b L w
[ QAYLI OG RS fI ONR&AS aRYWGhOhWpibvgdbpdyha SO f SdzNJ 2NA Sy G A
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https://www.bva-group.com/sondages/barometre-de-confiance-lavenir-jeunes-limpact-de-crise-jeunes-orientation/
https://www.bva-group.com/sondages/barometre-de-confiance-lavenir-jeunes-limpact-de-crise-jeunes-orientation/

S gFguUnYnot |l GOFugudt FYslt TOLjLjGt FFA®CCOVYCOL|Ys CULjYUudGCaLjo

70%

0
45% 38% 2106
23% 22%

Sites internet  Dispositifs ~ Salons, forum Des plaquettes Les réseaux Des chaines
institutionnels de recrutement papier sociaux vidéos

[ 2NRIjdzQAf & a2y0d AYOGSNNRISE LI NI FAffSdNAE &dzNJ £ SdzN
ils sont 5246 a apprécier des tests de personnalité %4 privilégier les articles et 42 les
vidéos.

. A Syilspardi@enteNB G NI A G adzNJ £ S& OFyldzE RQ2NASYyGlFGAZY |
NB&SIdzE &d20AlLdzE 2y i dzy NB S L2 BiNIdd QRIS Y G GA2y S
O2yaz2YYLdA2y 22dNYIfASNB RQAYyGSNYSG @da 28dzySa a
en moyenne 2h07 par jour au surf sur le web dédié au social. Ces plateformes sont trés

I RFLIGSS& |dzE F2NXIG& RS O2yi(Sydza RQEsta SNI A2y Si
utilisation des réseaux sociaux ne se limite gas échanges entre a@sLes jeunes déclarent

aussi utiliser ces plateformes pourQ 2 NA S yf BldiNA2 WEOHK SNOKSa RS adl 3S 2c
Un tiers des jeunes entre 18 et 25 ans déclare avoir utilisé Linked®)(Gatagram (2%)

ou Facebook (2%) dans ses recherchesofessionnelles.

Utilisation des réseaux sociaux par les jeunes pour leurs recherches concernant leur
orientation %:

M St2y t£Sa& R2YYySHBads RBERS QO daBaysBimdsy(dcpoinmercy,

2021) https://www.lopcommerce.com/media/jcxjgepl/canauxcommunication_rapport.pdf

RESEQYN EzQGS RALX 2YS2 adzNJ f Qdzi AgiGa | GA2y RSa NBasSlh
https://www.blogdumoderateur.com/etudeisagereseauxsociauxgeneratiornz-2022/
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Face a des jeunes et une société de plus en plus connectée, les employeurs integrent de
maniere progressive les outils numériques dans leurs processus de recrutement.

Proportion des différentes ressources mobilisées pour le recrutement 3

Mobilisation des relations professionnelles ou personnellé8 67%

Recours a des personnes ayant déja travaillé dags,

0,
I'établissement 45%

Candidatures spontanéed 64%

Recours a des conseillers/consultants d'une organisme

public ou privé 40%

Diffusion d'une offre sur internet 40%
Recours aux Cvtheques 17%
Utilisation des reseaux sociauX 14%
Diffusion d'une offre sur le site de I'entreprise: 11%
Recours aux forums de métiers 9%
Diffusion d'une offre dans la presse papieF 7% 19
0% 20% 40% 60% 80%

Actuellement, le principal moyen de recrutement reste le réseaub6des employeurs
cherchent des candidats en faisant appel a leurs connaissances personnelles et

professionnelles. 4% cherchent parmi les personnes ayant déja travaillé dans leur
entreprise et 47 embauchend lasuite de candidatures spontanées.

En revanche, les outils numériques se multiplient. Parmi ceux qui utilisent des plateformes

numeériques, 1446 utilisent des réseaux sociaux tels que Linkeldénplateforme la plus

utilisée pourf I LJdzo f AOF GA2Y RQ2 T FNBa PoeESMgHi 2 1I8i NBaidS €S
seul, regroupe les offres de 88 des établissements. Les recruteurs utilisent aussi des sites

ALISOAL f A&aSa LI NIYetves ditgsgenRalste®O @R DA UGS O nH

/| Sa GSYRIyOSa @INASy( ldzaaix aStzy tF GFAtfS RS f
auront moins tendance a utiliser des outils numériques pour le recrutement. Faute de
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de candidats par les employeurs2017. https://www.pole-
emploi.org/files/live/sites/peorg/fileklocuments/Statistiquest-
analyses/E%26S/es_29 place_du_numerique30532.pdf
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moyens humains et financiers, ces entreprises se tournent plus facilemers la
mobilisation de leurs réseaux ou sur les candidatures spontanées.

Ressources privilégiées pour le recrutement selon la taille des entreprises %

20

Les canaux et méthodes de recrutement mobilisées par les entreprises varient selon le profil
visé En effet,les procédures sorde plus en pluadaptéesauxpublicsjeunes.

Le réseautage est le plus grand canal de recrutement de semareffet, un tiersdes

embauchegle seniors se fait grace aéiseau professionneOr, les jeunes ont souvent trés

LISdz RQSELISNRASYOS LINE TS43aA pogsSionnelemenidrage ad 2y G | Ay &,
leur réseau25%des cas tout de mémelLeur reautement se faitde maniére différente. Les

jeunes candidats sorgn proportionplus souvent recrutés via les candidatures spontanées

(23%) Cela souligne un repéragedgurcing») plus compliqué et la démarche de prise de

contact directe estalord G I G A &G Alj dzSYSy G LX druitsdirapprocheftkle/ A G A G A @S

f QSy (i NB LINR adiefois FRINI SRASIYSIy RS I+ @GAaArAoAf AdS S LI dz
f QOSYiUNBLINRASD

/I SLISY RI y (i I terid @ 8éyefopllr bl @ffartS et initiativeg®ur aler & b rencontre

des jeunes,en se rapprochant de§ A SdzE |j dzQAf & FNBIjdzSyiSyiod 9y S
candidatures spontanées, viennent les salons professiorgtelss annoncepubliées en

ligne (19%) I AyaA 1jdzS f Sa NBf | {dédacstian 10%) &i@s |éé8okes, A y & ( A ( dzii A 2
lesuniversitésjescentres de formation, etc.

Le processus de recrutement des jeunesaestsisouvent moins longt plus allégéjue ceui
des seniorsLes recruteurs demandent moins de documents aux candidats. Le CV et une

M
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de candidats par les employmsw. 2017 https://www.pole-
emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-
analyses/E%268¢ 29 place du_numerique30532.pdf
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lettre de motivation sont généralement les seules piéces demandges éléments tels que
des portfoliosou des certifications ne sont pas demandés.

Les critéres et compétencescherchées lors du recrutemergont égalementdifférentes

Chez les candidats confirmés, les recrutea K SNOK Sy (i Rebded cOrfpBtedsedh Sy O S
AAYAT I ANBE £ OStfSa Rdz LR2aGSP dhézdesjSuneeQ SELISNA Sy OF
la motivation, QSY @A S Si I QlLdslsditskillssonRi@d attdhdNgs:yleR NS

dynamisme et un bon relationnel figurent parmi les compétences les plus recherchées chez

les jeune.

La présence du secteur dans le digitaltelf suffisante? Les supports utilisés seits
adaptés? Quelle serait la part de jeunes ayant connu des entreprises de la branche via
des supports digitau® Quelles sont les actions de la branche pour lesggun

YFGASNB RQ2NASYy (Gl GA2Y SG LINRY2GA2Y RSa YSiGASN
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% Selon les données de la DARESomment les employeurs recruteils un jeune candida® ».
2022.https://dares.travait
empld.gouv.fr/sites/default/files/8f21e540868fb8b28f62420de04cfc74/DA_recrutement_jeunes.pdf
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Les attentes des jeunes générations par rapport au travail ont fortement changé. Le travail

22dzS dzy Nt S RQF@GFIydlF3aS a20Artft Si RQSLI y2dzAiaasSys
critere regardé de maniérexclusive par les jeunes, méme si elle garde tout de méme une

place importante. En effet, seulement 57 des jeunes considérent la rémunération comme

un élément clé de motivatioh En revanche, les notions de plaisir, mais également

RQSLI y2dzA aaSYSyd Idz N @FAf a2yl SaaSydaAasSttSa Lk

[ QAYGSNB G LIRdzNJ £ S (NI @+ At Sad dzy FIFOGSdz2NJ Of S LI d:
derriere la rémunéation (62%) et la possibilité de conjuguer vie personnelle et vie

professionnelle (386). Globalement, trois jeunes sur dixB® LJ | OSy G f QAYiISNbs G R
02YYS t Qdzy RSa RSdzE FI OGSdzNBR Of S& RbEya f Sdz2NJ NBO
f Q Aéyeid I8 bohtenu du travail augmente avec le niveau de dipldme. Parmi les titulaires

RQdzy .9t/ > OS5 OKATEND|4QS5ES Phpotk bsiddeti SRSy B4 1 c

obtenu un dipldme supérieur au BECParmi les éléves des grandes écolsssant 91% a
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métiers® 40,
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de candidats par les employeurs2017 https://www.pole-

emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-

analyses/E%26S/es_29 place_du_numerique30532.pdf
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https://injep.fr/wp-content/uploads/2022/01/Embargo_Barometdeuness€021.pdf.
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40Les données sur les éléves de grandes écoles ne sont pas comparables avec les précédentes, car
SttSa Oa 2ide SwduneR@ttinddogie différente. Le Barométre DJEVPA demande aux
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professionnelle selon le niveau de dipléme

40% 2604 31% 37%
o
30% 20%

20%
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0%
BEPC CAP BAC BAC+2 a BAC+5

Un travail qui a du sens, des entreprises engagées

t 2dzNJ £ Sa 2SdzySax €S GNIY@GFAf R2A0G sGNB dzyS &2 dzNJ
porteur de sens au niveau collectif. Les jeunes attendent également un engagement sociétal

et environnemental de la pades entreprises qui les embauchehtf & a2 y 4 LJ dza RQdzy (A
%) a estimer que les entreprises ont un réle a jouer pour construire une société métleure

« Quatre jeunes sur cing attendent un changement des pratiques des
entreprises en faveurde Co OF dzi | t.pF OB OF U

Ce ressenti est également prononcé parmi les jeunes les plus dipldmés. En effetes3

étudiants de grandes écoles considérent comme primordial que le travail soit en phase ave<.23

leurs valeurs. Une large majorité de csdiants de grandes écoles (8@ ainsi que des

alumnis déja sur le marché du travail @2 se déclare préte a privilégier un emploi porteur

RS aSya YsYS aQAf Said LX dza LINBOFANB®OLX dza FlF A0f S

Plus que soucieux3) f QSYPANRBYYSYSy iz fSa 2Sdzy-&ds az2yid S3lf
RQdzy Sy3Fr3aSYSyid RSa Sy (dNBLINAASAE %S imeg, lat 2 dzdSy i 02
responsabilité sociale des entreprises est le plus souvent seulement une démarche marketing

pouNJ 3 QF OKSGSNJ dzy S A Y% BSserfirdcdtfest ncdiedpfis pfoloncg 2 OA | £ S

chez les étudiants de grandes écoles, ilssa 62t F FFANYSNJ ljdzS f Sa Sy i NBLN
dans la RSE uniquement par opportunisme, contre seulerfient 8j dzA  LJ8l¢siSiohii  |j dzQ

41 Sebn les données Bpifrance Le LaBessiner la société de demairegards croisés des -P% ans

et des dirigeants de PMET» (Bpifrance Le Lab, 2022).
https://lelab.bpifrance.fr/get_pdf/2793/bpifrance_le lab_etude aspirations_societales_vdef 18032
2.pdf
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https://injep.fr/wp-content/uploads/2020/12/rappor2020-14-Barom%C3%A84BIJEPVA_2020.pdf
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vraiment par conviction. Et seulement¥4 des étudiants de grandes écoles pensent par

ailleurs que les entreprises font des efforts a la hauteur des enjeux en matiére de protection
environnementale. Enfin, 6% de ces étudiants de grandes ksose sentent méme préts a

NB Fdza SNJ dzy L2 ads RIy a dzy S SYGdNBLINAAS lj dzA Y Iy
environnemental.

Les start -ups et les associations : acteurs socio -économiques pergcus comme engages

Hormis les associations et les stdflLJa = f QUBsyadtefirg sotiéonomiques cités sont

percus comme faiblement engagés en matiere de RSE par les jeunes de grandés Eesles

grandes entreprises apparaissent en dernier dans le classement, avec moin$/adeex?

2SdzySa ||jdzA Sai A nSxfifabldndmDdaiiisflaRBE. OEEIE Bds Rdhes

estiment que les grandes entreprises pourraient avoir un vrai impact positif en matiére
RQSy3aFr3asSyYSyid w{9o

OO0l LOsudGt FYnOLYBOUFOLjY LGl YCOL)YFGdzOgluinYno-OFt gt O80Fu Y
economiques.
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connaissance du secteur.
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01/etude_bcgcgeipsos.pdf
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Secteurs dans lesquels les jeunes aimeraient travailler

L'environnement I 71%
L'énergie I 55%
L'humanitaire I 54%
Le conseil I 53%

Secteurs qui recrutent le plus de jeunes a bac+5

Les cing métiers qui comptent |a part la plus élevée de jeunes sortant
d'études en 2018 titulaires d'un bac+5 ou plus :

B

1 } Ingénieurs de informatique

2 ’ Personnels d'études et de recherche |

|
3 ’ Cadres du batiment et des travaux publics —q
4)» L—

Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)

Les cing métiers qui comptent la part la plus élevée de jeune sortant
d'études en 2018 titulaires du bac+3:

5 ’ Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

25

Secteurs qui recrutent le plus de jeunes a bac+3

1 } Infirmiers, sages-femmes
" 2 ’ Techniciens de l'informatique

3 } Employés de la banque et des assurances

4 ’ Employés administratifs d'entreprise

5 ' Techniciens de la banque et des assurances

En phase avec les aspirations des jeunes, le secteur des études et de la recherche apparait
comme deuxiéme recruteur a niveau bac+5. En revanche, a bac+3, un niveau assez élevé

S Y LI BQGG ehlsos, 202htps://www.ipsos.com/sites/defaultifes/ct/news/documents/2024
05/RAPPORT%20IPSOS%20BCG%20CGE%20
%?20aspirations%20professionnelles%20des%20jeunes%?20talents.pdf

47 Selon les données de la DARE3y&ls sont les métiers qui emploient le plus de jeunes a la sortie
de leurs études 2 https://dares.travailemploi.gouv.fr/publicabn/quelssontlesmetiersqui-
emploientle-plusde-jeunesla-sortiede-leursetudes

48 Selon les données de la DARE3y&ls sont les métiers qui emploient le plus de jeunes a la sortie
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jeunes.

Une bonne ambiance de travail

Les conditions de travail sont également plu® a SNISSa LI NJ £ Sa 2SdzySaod [ Qf
f QLI YoAlLYyOS RS (NI} GFAt a2yidi RSa |liz2dzia SEGN:3YSYS
sanitaire, 562 RS& 2SdzySa RS fI DSYSNIidAzy % O2yaARSNI A
échanges avec les collgégg faisaient partie des éléments déterminants pour aller au trvail

Ainsi, les entreprises souhaitant embaucher des jeunes doivent fournir des efforts en matiére
RQFYAYFGAZ2Y YEYFISNAFES LI2dzNJ LINPY2dz82AN) dzyS o2y
travail.

BFYnoLjGl YnOY!I OLjst FLjglr CtiuoQYagiLYot gCOBOFuUYnoguut Ft o
[ QSY@AS RS &aQSLI y2dzANJ | dz GNI @1 Af aS (N RdzA
NBalLlRyaltoAfAalridAz2yX YIAa | dzAaaA RQlIdzi2zy2YASed [ Sa
responsabilités. 4% des jeung de la Génération Z veulent participer a la prise de décisions

stratégiques (+6 points par rapport a la GénératioR. 88z RQSy G NB SdzE S& ﬁ%@Y Sy i |
O2YLISGSyO0Sa az2yi adzFfAaal yiSa LRdzZNJ NBLI2YRNB | dzE S
fortealJLISG Sy OS LIR2dzNJ f 1 LINARAS RS NBaLRyaloAtAlISET YIA
/| SGGS Syo@AasS RQFdzi2zay2YAS &S UGN} RdzZA G a2dz@Syid RI ya
YSUK2RSa RS GNI@FLAt® y 2SdzySa adzNJfamde RSOf | NBy
beaucoup travaillera condition de pouvoir gérer leur temps et adopter leurs propres

méthodes du travail. Cette situation se confirme également parmi les éléves diplomés des
grandes écoles, puisque®5 RQSYy G NB SdzE I (G SyR&lés. RSa K2 NI ANBA

Le télétravail : une réalité qui perdurera apres la crise sanitaire

La crise sanitaire a accéléré les transformations du monde du travail, notamment en
généralisant le télétravail dans de nombreux secteurs. Une bonne partie des travaitlieurs s
favorables au maintien du télétravail, méme aprés la fin de la crise sanitaire. En effét, 39
des actifs occupés souhaitent continuer a télétravailler. Ce chiffre est trés comparable a celui
RSa 2SdzySa Sy SY L% avauloit ddrirudjledEirdvail owdles Btldesoan

de leurs études 2 https://dares.travailemploi.gouv.fr/publicationquelssontlesmetiersqui-
emploientle-plusde-jeunesla-sortie-de-leursetudes

“ Sty tSa R2yys$Sa RS a! %! w{®  CdzidzNE 2F 22NJ] VY<vdzSt
RS Y A(MAZARS;2020)
https://www.mazars.fr/content/download/999416/52220449/version//file/GenZ_Etude_2019.pdf

50 Selon les données de MAZARSuture of workr v dzSft f Sa | GdiSyiSa RS fF DS
demain? (2020)
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distance. La propension au télétravail est tout de méme un phénoméne géographique, 49
des jeunes en Tkde-France aimeraient continuer a télétravailleontre 40% en moyenne
nationale.

lIs sont seulement 12 a penseque travailler exclusivement en présentiel au bureau est le

Y2RS RQ2NHI yAal #cgette/envir Sle téléudvalleriest égaldh@iit présente

chez les jeunes de grandes écoles. Seulement 23R QSy (i NB SdzE LINBFSNByd FI AN
tousles jours. Chez les jeunes déja sur le marché du tre@aihiffre est encore plus faible

(13%)>

t I NY¥A £Sa 2SdzySa OFRNBa RANARISFyGa Sdes O2f f I 02 NI i
OF0AYySia -coaskilyd@ysoGtzNd conseils f éSidn BRuktélétravail est encore

L dzda F2NIS® az2Aya RQdzy LRdNOSyid RQSyiGNB SdzE aQ2
j dzZ NI RQSYGNB SdzE aSNIAG YsYS FLro2NIwesS t al &
aimeraient pouvoir télétravailler de maniére réguk (quelques fois par semaifg)

~0OFuUl Os | GLjOYJ YpilugeigdgE®ef plus &gpdnsabilisante

Les entreprises du CAC40 ou bien les GAFA ne soreplpsiférées des jeunes diplomés. 27

Moins de 16 des jeunes souhaiteraient travailler dases structure¥® " f QAYOSNRARST Af
expriment un fort intérét pour les TPE, les PME, mais tout particuliérement lesugigrces

plus petites entreprises sont soemt percues comme plus engagées socialement et
SYGANRYYSYSyGalrtSYSyld ! Ayarazr OSGGS LINBFSNBEyOS S
des jeunes, vu précédemment.

Parmi les jeunes de grandes écoles, la situation est similaifé. dffirment vouloir trasiller
dans une ONG et 1% dans une statizLJ® t F NYA f SdzNJ 6 &S RUIFf dzYyAaas
petites structures et les ONG est encore plus prononc@449 22% respectivement).

51Wh. ¢9! { 9w®d 0 H N H HaitentesHO & Bouvelle géndsavdnitiealentsy S &

52{ St 2y f S& R2 yBaBSRire DREPVA sQrllahjettesseb20dNIEP, 2022),
https://injep.friwp -content/uploads/2022/01/Embargo_Barometr@deuness021.pdf
53 St 2y tSa R2yy$Sa RSs«FuS ledzRrS » enfick MyfeStinatidnbles+ = ¢ [S
2SdzySa OFRNBXa RANARISIyGa S O2ttl1 02N 6§SdzNE RSa .a@zNBI d
Q
54{ St 2y tSa R2yySSa RS a! %l w{d { CdzidzNE 27F 2 2N]J v dzS f
RS Y A(MAZARS;2020)
https://lwww.mazars.fr/content/download/999416/52220449/version//file/GenZ_Etude_2019.pdf
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Des entreprises moins hiérarchiques

Cette demande deNB & LR yal 6Af A&l A2y SG RQldzi2a2y2YAS &
GNI yaF2N¥YIF A2y RS tQ2NBAFyAaldAz2y RS f QSy i NBLINR A
a2dzKFAGSYG YSGGNB FTAY ldz Y2R8tS @GSNIAOIt® [ Sa 2
leursYl yIF 3SNEX Af & @SdzZ Syl 35 WatanNentRINRahager de laf QS OKS O d
compréhension vig-vis de leurs erreurs.

« T YMYnOLYBOUFOLjYLt GUgGUOFuY6ul OYLt FLjGino!l oLjYr
nOYCgVYUGo!l gl LUBOYnOYCOoOFUI Os 1 GLjOA

lIs attendentainsi une posture plus compréhensive et une plus grande liberté au travail. En

termes organisationnels, ceci se traduit par une envie de travailler dans des entreprises

innovatrices. Les jeunes expriment une préférence pour le mode d'organisation AGIRE, 0
salariés appartiennent a des équipes pluridisciplinaires, travaillant sur des projets.

autul tLudl OYnoOFul Os1 GLOY(Gno gCOYLOCt FYCOLJjYBOUFOLjYniis CNE

INNOVATRICE : Des équipes pluridisciplinaires et agilesy

0,
un fonctionnement en mode projet 49%

28

DIVISIONNALISEE : Des départements divisés pan

: . N " : . 12%
produits ou service, contrdles par "la maison-mére

ENTREPREUNARIALEEntreprise simple et flexibles, des
salariés directement sous la supervision du chef 12%
d'entreprise,

PROFESSIONNELLE : Des équipes trés qualifiéesy

L, N : - 11%
organisées de maniere décentralisée
MECANISTE : Procédés standardisés, travail segmentézty
hierarchie importante 0
Sans préférence 14%

${St2y tSa R2yyS$Sa RS a! %! w{® ¢ CdzidzNE 2F 22NJ] Y<vdzSt
RSYFAY K n oa! %l w{Z HAHAO

% St2y tSa& R2YyySSaNeRb :des apuvallgs adbitibnS gradeSsionnelles des
jeunes dipldmés. 2022 (Edhec, Mazars, 2022)
https://careers.edhec.edu/sites/careers/files/imag/newgen_newjob-_rapport_detude_2.pdf
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Audeld de la rémunération, les jeunes cherchent degreprises engageées, qui

LI NOAOALISYG £ fQSTFF2NI 02ttt SOGAFT RS GNIyaridaz
vouloir travailler dans des structures a taille humaine, moins hiérarchiques. lls ont

également une préférence pour les structures qui trieat en mode projet. Ce

L2 NINFAG O2NNBALRYR TFT2NISYSyYyd I dz dasSOGSdzNJ RS a
OFoAySia -conskiy BtSdés\ ©dEER de conseiEn effet, 82,7% des

entreprises de la branche ont moins d® salarié¥’. Il est donc important de

communiquer davantage sur ces aspects de la branche. Par ailleargeunes

attendent également des conditions de travail plus flexibles (télétravail, flexibilité

horairex SGOX0® [/ S& O2yRAGAZ2YyAa az2yd S3lLtSYSyid Oz
ON} YyOKS® Lf Said R2yO AYLERNIIYy(d RQSYldzs GSNI G2d
jeunes intéressés par la branche, et, face aux résultats, adapter les pratiques

managériales dé&a branche, afin de la rendre plus attractive.

29

S{St2y fSa R2y Y& ShiffreRds la brankheEtuded ¢t Gonséil (OPIIEC, 2021)
https://www.opiiec.fr/secteur/21
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La vision des jeunes sur les meétiers de la
branche BETIC.

bsSSa SYyiNB wmoyn SiG wnnn SO LlzA drestentaukeNde A NJ RS  QF y
des préoccupations managérial&i RSa LRt AGAljdzSa .Rduvghtat SNIA2Yy LN
appelés «digital natives», cesdeux génératios ont 02y y dz f QF NNRA PSS RQAY G SNy
smartphones dans les foyers au courdede enfance Ellespriorisent une bonne qualité de

vie au travail puisque travail et plaisir sont indissociables pour eux.

La génération Z est la génération qui commence a arriwvdesnarché du travail, mais dont

la majorité arrivera a partir de 2025. Génération @2 Yy SOG SSz tSa »% yQ2yd LI &
sans internetPoint commun avec la génération Y, les Z préférent les managelisieur

ressemblend ou qui«les comprenant » plutdt que le systéme hiérarchique pyramidale de

leurs ainés. En quéte diberte, quelregard portent ces génératiomguant a leur avenir

professionnetlans les métiers de la branche BETIC

Le point de vue de s jeunes et la branche BETIC 30

La structure desjeunesrépondantsrecouvreplusieurs réalitéavecune hétérogénéité de
situations et de parcours personnels et professionmelgc 51% des répondantssifemmes
sont mieux représentéegue les hommed_ a part des 2534 ans est relativement importante
avec 60%. Prés de la moitlés jeunewivent en couple et un tiers déclare vivre seul.

65% des jeunes répondants sont en empRarmi eux, 20% évolue dans le numérique, 15%

RFEya fQAYy3ISYRSNRYA SMiE: SHI yw& Rl ya fQSO@SySYSyi

33% des jeunesont encore étudiantsp mMo:: RQSYGNB SdzE 4S8 F2NXSyid R
YAdZYSNRAjdzSZ Hmx: RlEya S O02yaSAift s cyetddtrgya f QAYy ISy A
par ailleursgue 8 étudiants sur 10 déclareétre satisfais de leur formation.

Sur le plan géographiquéda région llede-Franceconcentre 23% des répondants et a
fQ2LIJ12aS L+ INBFRRY ZANSI NBEOSYNBIAAGNB |j dzS o2

Répartition des jeunes répondants selon les régions

Sl

o
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Plus de 4 jeunes sur 5 ont déja eu une activité professionnelle durant leur parcours

En effet,les jeunesconnaissenk S
AdzNJ O8 jdzQAfa 2y
2 dz LJ dza A SdzNA

LX) dza

aalr3asa

Sy L) dzda RQSHMEBNEsSYy OSa LINR T
T 166%dlesjeutes Gé2lammbavioRff@ctut &idzNE LI ND 2 dzN
RS LI dzan ¢R Qddyi (Y52 ALA NIidz a@RSHzNBD Sk

pour ceux qui sont en emploi dans la branche BE&lgait des hommes dans cette situation
est relativementplusimportante que celle des femmeavec respectivement 71% et 60%.

I £ 2 NBR |j dzS

adizh) pdp@adionh Ba36Yded j€unesliéclarent avoir« suiviune

formation en alternance et en apprentissagecette part est nettemensupérieurepour
ceuxqui sont en emploi dans la branche BET86%). Dans le secteurs du consedt du
numeérique les jeunes suivent davantagesormations enalternance et en pprentissage
gue la moyenne de la branche. lIs représentent respectiveridft et 63%les jeunes en

I OGA@GALGS RIya OSa

Q12 : Au cours de votre parcours, avez-vous.. ?

Base : Ensemble

66%

44%
%0ui I

Fait un ou plusieurs
stages de plus d'un
mois au cours de
votre formation

36%

Suivi une formation
en Alternance
(apprentissage)

Exercé unou
plusieurs CDD de
mains de 6 mois

I .

Exercé unou
plusieurs CDD de
plus de 6 mois

aSO0GSdINBE RQIFIOUAGAGSD

2o, %
0’9,;"':@
$

o,
’7% /76‘
T

31

17%

Autres

12%

Aucun

11%

7%
B ==

Eté en VIE
(Volontariat
International en
Entreprise)

Eté doctorant
(CIFRE)

AOL)YBOUFOLYpUGYs gLLIOFuYgdzgFuvYut GuVs gl YCOLjYLjGuOLjYnot TT

candidatures spontanées pour
[ 2 NB& |j dzS

trouver un stage, une alternance ou un contrat

f QI G 0 SlgstahaiyhobfistsipatesdeNidespBuacideN

f QSYLX 2 A

(stage alternance, contrgt une partrelativementimportante (26%)rivilégie de postuler

via lessites «classijuesn

RQ2 ¥ T NBladeel QpSX 0LIp 2 A & dzib

lj dzA

le conseil se démarquent ici avere part de41%.

azyi

Sy

En revanchemoins de 10% des jeunesilisent les réseaux sociaux pdurQ D O8 S Y L) 2 A =
bien que ce soit une génératiomxposé& a la surconsommation de cesiémesréseaux.
Toutefois)es 26-28 angavecl6%)et ceuxqui sonten activité dans le numeériquavec 22%)
affichent des pad bien supériewgs. Les fonctionnalités de candidatigsur ces réseax

sociaux ne sembleraient pas étre acquipesilégiéesLdr NJ £ QSyaSyYof So
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Q13 : De quelle maniére avez-vous postulé et trouve votre stage, alternance,
contrat... ?
Base : Aux jeunes qui ont déja postulé a un stage, une alternance, un contrat..

En répondant a une offre sur les sites d'offres d'emploi (Indeed, Apec.) [N 26%

En postulant par candidature spontanée [ 23%

En vous rendant directement sur le site de l'entreprise [N 12%
Sur proposition d'une Relation personnelle et professionnelle [N o%
En répondant & une offre publiée sur le site de votre école [N 8%
En répondant a une offre sur les réseaux sociaux (Linkedin, Twitter..) [ 7%
En participant a un concours [ 6%
En répondant aux sollicitations d'un cabinet de recrutement [ 4%
En participant a des salons [l 1%

Autre [ 3%

Apres leur stage, les 2 tiers des jeunes déclarent avoir poursuivi des études .

Pour unelarge partie des jeunesiyantS F ¥ SO0 dzS dzy 2 dz LJX dzamoiS dzNﬁBzé gt
(66%), les études continuent aprés leur stage. CependdStR Q Sy (i NB S axbir RS Of |
SGS SYol dzOKS Rl ya atcelis et BmoLdads and auteelréprisedd | y (i

YsYS aS0O0SdzaRABONMASYSY Ga LI N RQlI dziNBa &S00S dzNE

Yo, Yoy,
< rs,
o0, S
g
"

Q15 Suite a votre stage avez-vous.. ?
Base : A fait un ou plusieurs stages de plus d'un mois

%0ui

64%

44%
37%
29%
0,
25/:
o%
I
Eté engagé dans Eté embauché dans Eté embauché dans  Crée votre entreprise

P ivi des etud lentre r?segde volre  Uneautre entreprise Euune période de  une autre entreprise et directement en sortie A
oursuivi des etudes P! mais dans le méme chémage dans un autre secteur  d'études ou peu de ueun

stage secteur d'activité d'activité temps aprés
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Pour prés de 9 jeunes sur 10, leurs stages les ont aidés dans leur insertion
professionnelle

5Fya fQSytaSvymiilSasS aQl 98 NB s ( piiessiaynelbudlésS dzNJ Y I 2 S dzN.
jeunes Le stagdeur offre la possibilitéde se professionnaliser et facilite ainsi leur insertion
dans le monde du traval / QS & (sectéuFr gu@2 Y ES A |j daparyla @us a SNII S

importante de jeunesen activité, pourquf S A GF 3IS £ SdzNJ I FIFOAfAGS f QAya
(97%).
% Jﬂt:,,@
o,,%;

Q16 : Concernant les différents stages que vous avez effectués, diriez-vous qu'ils
ont aide a votre insertion professionnelle ?

Base : A fait un ou plusieurs stages de plus d'un mois

Sous-Total Oui Sous-Total Non
89% 9%
51%
38%
7% 33
2% 1% 1%
- I —
Oui, tout a fait Oui, plutot Non, plutot pas Non, pas du tout Non concerne NSP

Trouver une entreprise pour un stage ou un contrat est jugé difficile pour une
majorité des jeunes.

ASy 1jdzQAt a O2y eait dékSnnant gpuz& sitsS de delirtp@Gurs et
notamment leur insertion professionnelle, les jeunes interrogés expriment des difficultés
pour trouver un stage ou bien un contrat.

Les difficultégugéesrelativementimportantes sont liées au fait dd N2 dz&dSNJ f QSy G4 NBLINK & S

leur offre le premier emploi (56%).
79 %y,
%%;;
Q17 : De maniere générale diriez-vous qu'il est trés facile, plutot facile, plutot "
difficile et/ou tres difficile de :

Base: Ensemble Sous-Total Sous-Total

Facile Difficile

rouer ne eniepise pour in sizge cblgetone i 40% 55%
Trouver une entreprise pour un emploi 624 30% 30% 17% 7% 37% 56%

Trouver une entreprise pour un stage non
prise p obugato‘we 7% 29% 36% 18% 10% 36% 54%

Trouver une entreprise pour un contrat
prise o 7% 23% 36% 19% 15% 30% 55%

Jalternance (apprentissage/professionnalisation) [

@ Trés facile @ Plutét facile @ Pltetdificile @ Tres difficile () Non concerné
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AOLiYBOUFOLjYs | (iFLlGi5s gCOB0OFUYOFYpud6uOYnoosgFt GdLjLIOBOFUYs
Sans appel, la plupart des jeun@2%)se prononcent pour ungf dzs 6 S RQSLI y2dzA 8aSYS)
personnel, axé sur la famille, les amis et du temps libre pour soi. Les femmes (67%), les 29

35 ans (72%) et les jeunes en couple (6@émeurentparticulierement attentifs & ce besoin

RQSLI y2dzA aaSYSyi

Un gzt NIIiT RSa 2SdzySa omc:0 SO2 liedzBofifs soRGssezY2 A Fa A
prégnant notamment chez les 185 ans (23%).

207, ‘o,
Doy S
o,
%, s

/g,
Q22 : Dans la vie de fagon générale, qu'est ce qui est le plus important pour vous ? @

Base : Ensemble

62%

16% 34

10% 10%
I

L'engagement pour une
cause sociale

L'Epanouissement
personnel (famille, amis/
du temps libre pour
profiter de la vie)

La Carriére L'activité professionnelle L'argent Autre

~g Yl olULjLjauOYs |t TOLjLjit FFOCCOYFOOLjuYs gLjYUFGdz piOYst Ul YC
La réussite professionnelle pour les jeunes passeffen, | dzi aA o0A Sy LI NJ f QAy (1 SNk
f QFr NBSYyid 2dz SyO2NB S alyiARS yd vidBSoupeR I NS @ 1a 3 gl
secondaireLJs NJ NJ LJLJ2 NI t £ QS pISiNIbatddols, |6 Q@5ans¥sS G A SNJI  |j dzA
distinguent sur cet aspectudes préférences ordinales rangées de 1 a 10, |e25khs se

prononcentavec 86RS Y2&SyyS L}R2dzNJ €S 3IFAYy R85 aDF NHSYyGs
YOQSELINAYSYy(d [jdzS yImo
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L

Q23 : Qu'est-ce que la reussite professionnelle selon vous ? (TOP 5)
Base . Ensemble
Moyenne

Exercer un métier qui vous plait

10% 5%3%1!! 87

Gagner de largent 8.4

Avoir le sentiment de progresser
continuellement 8.0
Exercer un métier utile a la société 7.4

Bénéficier d'un statut garantissant la sécurité

- E
de l'emploi (fonction publique) a7% 9% 15% 13% 12% 13% 5% ‘2'/» 7% 6.5

@0 @ @& 07 8 5 4 0z @ o

Des jeunes qui recherchent avant tout la sécurité (financiere notamment)

Si la recherche de revenus récoltee moyenneimportante des préférences exprimées par

les jeunes (8,4), le bon équilibre vie privée / vie professionnelle et le lien social apparaissent

aussi comme desujets prioritairesLes jeunes qui évoluent dans la branche ne présentent 35

LJ & RSa FaLANrdAzya RAFFSNByidiSa RS 0O0StftSa RS QS

Q24 : Que recherchez-vous en priorité dans le travail ? (TOP 5)
Base : Ensemble

Revenus intéressants

Equilibre vie privée, vie

professionnelle 6% 5%2%[1% 8.3

=it

Lien social, bonne ambiance 7% 6% 2%|1% 8.2

it

Sécurité de 'emploi 9% 6% 2%+41% 8.0

Autonomie sur les missions 9% 7% 257

=Y
Iy

79

@o @ @ O 6 5 4 0O @ [ 2

9l L}RdzNJ L¥ dzA RQdzy 2SdzyS &dzNJ RSdzEx OS& LINA2NAGSA
commencé a travailler.

« La ®curité de I'emploi avant I'argent
« Bre embauclé en CDI peu m'importait le salaire, le secteur ou lieu d'aétiiavais vraiment besoin de me sentir énsité »
« Travalller et subvenémes besoins de toute nature pour mieux me constreireontinuer megtudes»
«Que le travail me plaise tout en ayant un bon salaire
«Je voulais me sentir utile et diriger en ayant des responsgitit

=
©]
Q
g
(2]
L
[a]
<
2
2
2
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Le responsable hiérarchique estgdzg FuYut GaVYguuOFnlGYLjGlI YCOgFGOgudt FYndu

social) et la reconnaissance du travail effectué

[ S tASy a20Altf Fdz aSAYy RS fQSYiNBLINRAS Sai
op lyad / pefa comrBeyn « grddrt clé » du biedtre au travail. Cultiver

I0S & LINR i  &eaSopéiationdSt paribeaucoup de jeunesn élément clé pour la
cohésion et la motivation

Les femmes a 56% sont plus attentives a la valorisation du travail efféesgeunes qui
SP2tdzSyidi RIya fF oNI}yOKS yS aspectRAa0GAy3IdzsSy i

oo s
@ )
Q26 : Pour vous quelles sont les trois missions prioritaires d'un responsable
hiérarchique ?
Base : Ensemble - Plusieurs réponses possibles, total supérieur ¢ 100%

Motiver ses équipes [ 6%
Valoriser le travail effectu¢ [ 51%
Veiller a la cohésion de léquipe [N 5%
Favoriser la montée en compétence des collaborateurs [N 5

Organiser et contréler le travail des collaborateurs [N 20%

36

Faire respecter certaines procédures ou décisions [ 20%
Donner une vision (leadership) [ 10%
Se voir proposer des projets stimulants [N 17%

Favoriser la prise d'autonomie [N 15%

f Qdzy &

AOLjY®ou GOl LiYnOYCgYIl gFLUOYpUGYI 6F0TGLGOFUYnNoUFOVYIt FFC

[ S4& YSGUASNA RS fI OoONIyOKS yS a2dzFFNByd LI a
aupres des jeunes. Bien au contraire, ils expriment une meilleure représentation de ces
métiers, ce qui reste un atout pour la branche.

Les métiers du numérigusont ceux qui bénéficient le plus de teetimage positivesuivis de

R Qdzy

O8dE RS fQAYISYASNASO fluSenredsi ASNE RS f QSBsySYSyi
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Q29 : Globalement avez-vous une trés bonne image, une assez bonne image, une
assez mauvaise image ou une trés mauvaise image des metiers...

Base : Ensemble
Jutmeriase o
De l'lngénierie 19% 50% 4% | 5% ELYS 69%

Sous-Total
Bonne image

76%

Du Conseil 20% 47% 18% A 10% 67%
De I'Evénement 19% 45% 15% 6% 15% 64%
Une trés Une assez Une assez Une trés

. . P . Ne connait pas
® bonne image ® bonne image ] mauvaise image ] mauvaise image P

Pour autant ces métiers sont peu  connus notamment auprés des étudiants

37

En effet, un peu plus ddsois quartsdes jeunesnterrogés, ayant une expérience dans les

métiers de la banche ont suivi une formation qui les destinait a exercer un métier de la

branche.EtLJ dza R Qdzy 2SdzyS & dzNJ |j dzI  NESfié ge@ méliers Sy i LI a a
FgFyd RQ& GNIF @FAft SN

Concernant les étudiants, ils ne connaissent assez les métiers de la brandfee

ROSESSHES SSGASNE ROSYSANDIBYENILE diNdzk yiT RQdzyS o2y
sont peu connus auprés des étudiants (52%). Les métiers du conseil se hissent en deuxiéme

position en termes de notoriété aupres des étudiants.

2. ngl
7 o%"
g,
]
Q27 : Diriez-vous que vous connaissez les meétiers.. ?
Base : Etudiants
Sous-Total
Oui
Du Numeérique 21% 47% 32% 68%
Du Conseil 25% 42% 33% 67%
De I'Evénement 15% 44% 41% 59%
De l'Ingénierie 17% 35% 48% 52%

@ Ovui, trés bien @ oui, unpeu @ Non, pas du tout
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Une certaine difficulté percue a accéder aux emplois de la bra nche

[ S4& RATFTAOMZ (i Sés jeR@sodt Préskntes dahs® éfied d@ fa branche

mais restent atténuéeslf NB adz (S |j dzQA f & 2téodver NIB forendiek SYSy G FI
emploi» dans la branchpour 44% des jeunes interrogés

Danst QSy aSyof Sz fSapSligRABFY E O6dESHdzMy 2daASY I Y2 A
un emploi dans la branchkes jeunes qui évoluenbtamment« hors branche sencontrent

aussi esdifficultés.

20,
s, N Y
%,
s
@
Q30 : Selon vous et concernant les métiers des secteurs du numeérique, de
Llingénierie, du conseil et de l'événementiel, diriez-vous qu'il est tres facile, plutot
facile, plutét difficile ou trés difficile de .. Sous-Total
Base : Ensemble Facile
Trouver un premier emploi Y4 34% 35% 14% 7% 44%
Trouver un emploi qui correspond a vos qualifications EEVA 27% 41% 15% 7% 35%
Trouver un emploi stable (en CDI par exemple) 273 29% 36% 20% 8% 35% 38
Créer volre entreprise/votre propre activité 73 19% 31% 27% 15% 27%
@ Tres facile @ Plutot facile @ Putst difficile @ Tres difficile ) NSP

Prés de 9 jeunes sur 10 se disent satisfait s de le ur emploi dans la branche

Une satisfaction qui repose avant tout sur la rémunération et le contenu des misBians

le secteur dunumérique, le contenu des missions est une source importante de satisfaction

Ondz0® [ QSljdzA f A 6 NB  nudhcelabaism@idndles pyhgs®il dctBitt GA S LINA ¢
dans le conseil, avec seulement 19% de satisfaits.
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http://www.adesa/

ADESATT

e

e

2
ong,

‘9{9

Q34 : Quelles sont les principales raisons de satisfaction dans votre emploi ?

Base : Est satisfait de l'emploi actuel - Plusieurs réponses possibles, total supérieur & 100%

votre rémuneration [ <2
Le contenu de vos missions [ 36
La qualité de vos relations professionnelles [N 577%
Vos conditions de travail [N 36%
La sécurité de lemploi [N =%
Votre équilibre vie professionnelle # vie privée [N 325
Vos responsabilités/Votre autonomie [ 315
Le développement de vos compétences | 12%
Une satisfaction détaillé OYJ YCo6o6t gl nYnOYCoO08sCt GVt aYnlYLUgt OYngFLjY
confirmer ces perceptions
t NBa RS ySdzfF 2SdzySa adzNJ RAE (NRdzSyd | dzS 3(93 aal 3
t

de la branche est intéressant. Dans les mémes proportions, huit jeumetx estimatlj dzQA f a
occupent des emplois intellectuellemestimulants et conformes a leurs qualifications.

55, %y,
O
31,6_
:
Q37 : Trouvez-vous que votre emploi ou stage dans les métiers de la branche est..
Base : A eu une expérience dans ces métiers
Sous-Total
Oui
Intéressant 36% 53% 9% 24 89%
Conforme & vos qualifications 3% 52% 3% 4% 83%
Bien rémunéré 22% 48% 24% 6% 70%
. s . N Non, pas
@ Oui toutafait @ Oui, plutét @ ot @ Non, pas du tout
Compliqué pour concilier vie prive/vie professionnelle 15%. 35% 36% 14% 50%
39%
Ennuyeux [ 18% 50% 25% 25%
. s et . . Non, pas
@ ouitoutafait @ Oui, plutét @ ,.imont @ Non, pas du tout

I f QAYOSNES tSa 2SdzySa ¢ AyaldaraFlrada n RSa YSGA
manque de reconnaissance et la chargdrdeail.
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~OYLjOF U G SOF U Yn ¢ gsdetetployabilitédz@< lamgementrépandue  auprés
nOL)YBOUFOL)YgAgFuvYTgaGuyYCoOnsol GOFLOYnOYCgYII gFLUO

' @2AN €S aSyiAaYSyd RS LINPINBaaSNI O2y(AydzsSttSyYsS
jeunes pour la réussite rpfessionnelle. Ainsi, 86% des jeunes ayant une expérience
LINEPFSaaAz2yyStftS RIya £Sa YSGASNAR RS tF 0N}yOKS
compétences.

Pourles trois quantsR QS Yy i NB SdzEX Af & 2 Rére BlaEris&pSuriBy & S &Sy
travail S R QI @82 ailMdrs§cdoBpagés pour monter en compétences. Ces deux

aspects correspondent aux attentes exprimées par les jeunes plus hatityvigisdes

responsables iérarchiques A savoir: valoriserle travail effectué et favoriser la montée en

compétences des collaborateurs.

I e
55,-68

oy,
Q38 : Durant votre emploi, alternance ou votre stage, avez-vous eu le sentiment... @

Base : A eu une expérience dans ces métiers

Sous-Total
Oui
Avoir développé d'autres compétences 36% 50% 12% ;‘r" 86% 40
\

Avoir utilisé pleinement vos compétences 22% 57% 19% lz': 79%
D'étre valorisé pour votre travail 26% 51% 18% 5% 78%

3 5 S 25% 1% 19% % V.
Etre accompagné pour monter en compétences 5 51% 9% b 76%

N . Non, pas
@ Oui toutafait @ Oui, plutdt ) vrairnt @ Non. pas du tout

Une bonne attractivité des différents secteurs de la branche

Les métiers de labranche attire & 2SdzySa ljdzA &S LINR2SOGSyd RQe
terme.{ dzNJ f Q S3yva de¥jéuhelpondantssouhaitent travailler dans les métiers du

conseil dans lesingannées a venir. Pour ceux qui sont emploi dansoleseil, cette part

AQSt 8PS Lt TH:O

[ Sa 2SdzySa Sy | OGAGAGS Ruigduhaiferd exgrcaydanidiedsdzS S f
métiers pour les cing prochaines annéeprésentent respectivement 78% et 73%
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Q39: Dans les 5 années a venir souhaiteriez-vous travailler dans les métiers .. ?

Base : Ensemble (hors indépendants) - Plusieurs réponses possibles, total supérieur & 100%

Jeunes hors
branche
De l'ingénierie _ 24% 20%
De l'Evénement - 16% 18%
Aucun dentre eux _ 24% 38%

[ 2NBIjdzS f Q2y S @2 | dzfeunésSalaridsINePach@aziie) ud fieds sd.J2 dzNJ f S &
projettent a long terme dans la branche (plus dars), 26% a moyen ternfentre 3 et 5 41
ans)et 28%a court terme €ntre 1 & 3 ans

Des métiers qui donnent le sentiment de pouvoir y développer ses compétences

[ S RS@OSt2LIISYSyild RS tQSYLIX 28l 0AfAGS O2yaidAddzsS dz
0N} yOKS LI NJ NIDeJrigheNdbordles jeufds tminedijdgedes métiers de la

branche permettent de délopper leursccompétences (88%)

Les conditions desalaires sont également mises emvidence (81%)] QSljdzAft A6 NB @A S
professionnelle / vie privée, les conditions de travail et la sécurisation des parcours
apparaissent un peu plus en retrait.

o
g“"éi"”ss
q%%
Q41 : De maniere générale, diriez-vous que les métiers des secteurs du i
numeérique, de l'ingénierie, du conseil et de 'événementiel offrent par rapport a
d'autres secteurs :
Base : Ensemble (hors indépendants) Sous-Total £ emploidans  En emploi hors
Oui la branche la branche
Un développement des compétences 35% 54% 9% 2% 88% 88% 88%
Des meilleurs salaires 37% 44% 15% 5% 81% 82% 79%
Un bon équilibre vie professionnelle / vie privée 25% 47% 20% 7% 73% 80% 69%
Des meilleures conditions de travail 25% 47% 23% 5% 72% 79% 68%
Des contrats et parcours sécurisants 24% 46% 23% 7% 70% 80% 64%

@ oui @ Plutst oui @ Non @ Plutétnon

WWW.ADESRATCOM
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La poursui te des parcours des jeunes au sein de la branche

Interrogés sur ceui lesferait rester plus longtemps dans une entreprise des secteurs de la
ONl yOKSazx tSa 2SdzySa alflNASA RS nfédetdésNI y OKS
missions)a flexibilité des horaired, afdbianceconviviale au travail €té@blution salariale

27 e
i‘?r &")s&
0,
L

]

Q42 : Personnellement, qu'est-ce qui vous ferait rester plus longtemps dans une entreprise
des secteurs du numeérique, de l'ingénierie, du conseil et de l'événementiel ? (Citations
>20%)

Base : Salatriés dle la branche - Plusieurs réponses possibles, total supérieur & 100%
Lintérét des missions [ s0%
La flexibilité des horaires de travail - [ 4%
Une ambiance conviviale avec les collegues [ 42%
Une évolution salariale [N 30%
Une évolution professionnelle _ 32%
Les responsabilites confiées _ 31%
L'accompagnement /Coaching et montée en compétence _ 26%

Une épargne salariale, participation et intéressement _ 25%

Une relation managériale répondant vos attentes [ 23% 4 2

WWW.ADESRATCOM
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En décembre 2019, les entreprises de la branche B&IHCau nombre de 92 990 et

représentent 6% des entreprises nationales. Biéalisentpour la méme annéeyn chiffre

RQIF T FI A8IWA fRISA SNodz/R OXSQIANEZE IJONONME IRIS2 Mdi £ f QF yySS L.
En réparation)e secteur du conseil résS S LJX dzA AYLR NIy Gz | @S

entreprises, suivi par le numérique avec 349 A Y ASYASNA S 02y OSy i NB H
de 1%.

Bien quda brancheBETIGoit dynamiqueses entreprisesont confrontées depuis plusieurs
annéesauby2Sdz RQIFIGGONI OGAGAGS S RSexankrRSt A&l GA2Yy RS3
Pour cette étude, d structure des entreprises répondantes estprésentative de la

répartition des entreprises de la branche, 85% des entreprises interrogées sont dele TPE

moinsde 10 salariés. 11#es entreprise®nt entre 10 et 49 salariés et 4%, plus de de 50

salariés.

I £ QA Yy &dparthtion RBtaile Sy  NELINA A Ss € NBLI NIAGAZY LI NJ
conforme a celle de la branche.

Consell Numérique = Ingénierie = Evenement

43

Pour 40% des entreprises de la branche le recrutement de jeunes de moins de 35 ans

a augmenté au cours de ces dernieres années . Une tendance a la hausskavantage
observée dans les plus grandes entreprises (59%).

[ S4& SYGONBLINAA&ASA R donagSadtia SliezhainRafirmatQesd 8eyp&nt Sy (i
Elles sont notamment 25%déclaer une baisse du recrutement dgeunes de moins de 35

ans.

DFya fQSyaSyof Sx 2as regr@amnénikles jalnyes de dndins aleh 35 ans S
exprimée poumprés de la moitié des entreprises.
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48%

40%

12%

En hausse Stable En baisse

Plus de 4 entreprises sur 5 ont recruté au moins un jeune au cours de 12 derniers moi s

[ QSaaSyiaAasSt RSa&a NBONMziSYSyda RSa 2%dgb6a | dz aSAyY
Les PME/GE se positionneat-dessus dela moyennede la brancheavec 74% de

recrutements en staget 84% en CDI. Les TPE restent en dessous de la moyenne de la

branche sur les recrutements en stage (52%). 44

[ S& NBONMziSYSyia Sy AyGSNAY az2yd aasSi LINBaSyia
[ 2NEl &R Ay ABWSE a4 S dedzbmoiside 27 ars &t deRQRBEans», les
recrutementsconcernent cgavantage de jeunes de moins de 27.ans

ol
W

%0ui

55%
48%

24% 22%

4% .
Alternance

Stage CDI (apprentissage/profe CDD Intérim Aucun
ssionnalisation)

~OLjYnt 989G FOLiYnOYTt |l ©8gudt FYOFYouun Guwnig@: UFGp G OLjdYnodFt
apparaissent comme les plus dynamiques dans la branche g

IS4 SYGNBLINA&S&E RS I 0NFYyOKS NBONMziSYd LR dzN® € I )
0§SOKYAIdzZSAaKkRQAYASYASdzN® [ &ac63eodedrecdi@medtBegi Sy AINB Y
jeunes issus de centhaine de formation.
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En formation d'études techniques/d'ingénieur 50%
En formation dans le domaine du numerique 36%
En formation de Marketing & Communication 20%
En Ecole de management 15%

En formation en sciences sociales (science politique, sociologie,

histoire, psychologie.) o

En formation de communication & Evenementiel 4%
En formation de traduction pour l'édition 3%

Autres 1%

Des canaux de recrutement tres diversifiés

Alorslj dzQdzy S Sy i NBLINA &S &adzNJ RSdzE aSYot S LINAGAD SIASNI

RS mm: RSa 2SdzySa aQ2NASyiSyidi @SNmR O0Sa YsySa NBa

Q13 : De quelle maniére avez -vous postulé et trouvé votre stage, alternance, contrat... ?

-E
,

Publication des offres sur les réseaux sociaux (LinkedIn, Twitter..) 52% Enrépondant a une offre sur les sites d'offres I oG
d'emploi (Indeed, Apec..)

Publication des offres sur les sites d'offres d'emploi (Indeed, Apec..) 43% En postulant par candidature spontanée NI -3

Recnutement par candidatures spontanees “** En vous rendant directement sur le site de lentreprise NN 2%
Diffusion d'une annonce sur les sites d'école 40% Sur proposition d'une Relation personnelle et
professionnelle

. o

Relations personnelles et professionnelles 39% Enrépondant a une offre publiée sur le site de votre a0
‘ école I €%
Diffusion d'une annonce en ligne 22% X X .
En répondant a une offre sur les réseaux sociaux .
‘ . ‘ 5 (Linkedin, Twitter..) M 7%
Faire appel a un cabinet de recrutement 18%
En participant & un concours 5
Rappels d'anciens salariés 10%
En répondant aux sollicitations d'un cabinet de .
Recrutement interne 10% recrutement Il 4%
Participation & des salons 10% En participant & des salons | 1%

Un tiers des entreprises de la branche estime avoir des difficultés a recruter des
BOUFOLjYu g COF u Lji

Ces difficultésemblent concerner davantage 1e27- 34 ans». Parmi les raisons évoquées,
on trouveen premier liedes tensions au recrutement, le manqde candidats formést la
spécificité de certaines activités de niche.
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Q10 : Selon vous quels sont les principales raisons de ces difficultés ?

eau i te — Quesi g Irs repor

Le mangue de jeunes formes aux metiers N 47%
Votre activité est une activité trés spécifique/de niche N 47%
La concurrence avec les entreprises de la branche [N 24%
Le mangue d'expériences des candidats [ 0%
Les exigences des candidats (conditions de travail, salaire.) Y 6%
Les compétences inadaptées des jeunes formés [ 26%
Lataille de l'entreprise [ 18%
La concurrence avec des entreprises d'autres branches [ 15%
La faible attractivite des métiers [ 10%
La localisation de l'entreprise [ 4%

Votre entreprise est difficilement accessible géographiquement | 2%

B. Attentes percues desjeunes J YC6 o6t gl nYnOLjYLiOLu Ol LjYn OYCS‘@I’ |l gFLU

Des dirigeants qui ont le sentiment que les jeunes attendent principalement la
reconnaissance et Cagcompagnement au développement des compétences de la
part de leur manager

Pendant que les entreprises avancel# reconnaissance et leéveloppement des
compétences commda principale attente percue des jeuneses derniers priorisent le
collectif et lelien socialtout autant que la reconnaissance)

x " YWYy aoCt FYLd@VipivOWi@Oujjyi BOUFOLY guuOFnOFuUY sl GFLGs

entreprise de votre secteur ?

xT " YWYOt Ul Ydz GLjYpu OCCOLjYLjt FUuYCOLjYUul t arajchigue RjLjit FLjYs

Valoriser le travail effectué P s2%

Favoriser la montee en competence

Motiver ses équipes  EG— -

des collaborateurs 59% Valoriser le travail effectue | —— -
Favoriser la prise d'autonomie [ 58% Veiller & la cohésion de léquipe I =~
Se voir proposer des projets ™ Favoriser la montée en compétence .
stimulants des collaborateurs IEG_—_—— 0%
) _— Organiser et contréler le travail des
Motiver ses equipes [T 43% %
quipe 3% collaborateurs N 207
Faire respecter certaines procedures ou
Velller & la cohésion de léquipe [ 28% P P décisions I oo

Donner une vision (leadership) [ 25% Donner une vision (leadership) - I 157

Faire respecter certaines procédures — Se voir proposer des projets stimulants [N 7%
ou décisions ae

Organiser et controler le travail des Favoriser la prise d'autonomie [ 15%

collaborateurs Ml 16%
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Des entreprises qui confient des responsabilités avant tout a des jeunes qui ont fait
déja leurs preuves

Les jeunes partagent le méme sentiment que les entreprifedzQA £ Fl dzd F @2ANJ FlL A G a
pour se voir confier unenission et/ou une responsabilité

En revanche, orsque 15% des jeunes percoivent le diplbme comme un gage de
responsabilitésseulement 5% des entrepris@artagent cet avis

Q17 : Et au sein de votre entreprise, pour confier une mission ou une responsa  bilité & un jeune qui privilégierez -dzt 0 LjY'|

x_  YWYaoOCi FVdd GLiQVngFLYCOLYOFUl Os | GLOLYnOLVLOLGOU! LiVndVE:

Lt FTGOI YUFOY®ULjLGH FYt GYUFOY!I OLjst FLigIGCauoVYIYUiFYBOUFOYCOLjYn

45%

42%

28%
15%
11%
%
Un jeune gqui a fait ses preuves et Nous ne cenfions pas de
dispose des competences Tout cela a la fois Un jeune qui a des dipldomes  missions ou de responsabilités a

nécessaires un jeune 4 7

C. Attractivité e tfidélisation des jeunes dans la branche

~ ateactivité des salaires et intérét des missions : principales solutions percues par
les entreprises pour attirer/retenir les jeunes

A quelquesexceptiongprés,on notera qudes attentes des jeunes pour contieua exercer
RIya fF oNIyOKST O2NNBALRYRSYy( | dilaaz2fdziAz2ya | dz
branche poules attirer et les y retenirintérét des missions, organisation du travail
(flexibilité) et remunération (méme si ce dernier point est davargagis en avant par les
dirigeants que le jeunes).
Q18 : Parmi les propositions suivantes, lesquelles sont pour vous des solutions pour attirer les jeunes et les retenir ?
(Citations supeneures a 15%)

x T YwYOOl Ljt FF OEbé’@Je/tmE fer@itrgstierdpldd jangtemps dans une entreprise des secteu rs du numérique,
NOYCOUFtoFGOlI GOQYnUYLt FLIOGCYOUuUYNOYCO60dzo FOOQELGOCYIiI YA: Gugud

Des salaires attractifs _ 63%
Des missions intéressantes _ 56%
La flexibilité des horaires de travail _ 44%

La flexibilite des horaires de

Une ambiance conviviale au sein Une ambiance conviviale avec les collegues _ 42%
de lentreprise _ 34%
Une évolution salariale _ 39%

Des responsabilités confiees 34%

. . Une évolution professionnelle _ 32%
Evolution salariale o
25%

Un accompagnement / Coaching Les responsabilités confiees
et montée en compétences - 24%
L'accompagnement /Coaching et montée en
Evolution professionnelle - 19% compétence _ 26%
Une participation & un projet et a Une épargne salariale, Eadicipatiun et _
une culture d'entreprise - 18% intéressement

Une épargne salariale, Une relation managériale répondant vos
participation et intéressement - 16% attentes _ 23%
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~OLjYsl oLt FlGLjgudt FLYOUYsGLjuC
'l gFLUOYnOLjYI Gl OgunYnoo

<
c
>

58 f QSiGdzRSZ I ES & LINA yLONALZ NikEG Si8S RROBHI0 TSyl LS2ydzND SN
1 oNTVOKS AdN) 586 a

(0]
ONJ YyOKS &adzNJ OSGGS LINBOGEf SYIFGAILdzS RS f QAYyaSNIiAz2

1 Axe 1 : Développer la connaissance des métiers de la branche auprés des publics
jeunes
T 'ES H Y CIlI @2NAASN f Qle®dussdin desdehtrepiises @ &a S | dzE
branche
T 'ES o Y 5S@St2LIISNI SiG LINRY2dz@2AN) RS& | OGA2Yy:
SYGNBLINAaSa Si RSa YIylFr3aSNaR Sy T @Sdz2NJ RQdzyS |
Les actions associées ont été priorisées et débattugsda f SdzNJ YA A4S Sy dzdzONB f ;
groupe de travail paritaire. 48

Développer la connaissance des métiers de la branche
aupres des publics jeunes

DeYlF YASNBE 3ISYSNIftSz tSa 2SdzySa oRS Y2Aya RS op |
YSGASNE RSa RATFSNByiGa aSO0iSdNB RQIFIOGAGAGS RS €1
selon les secteur®).y NI @ y O KrBéEerskydi gagnerhichtra@treahtage connus

RS OSGOS LRLIzZ FGA2Y LlzA aljdzS &SdzZ S dzyS YAY2NAGS R
de la Branche (de 15 a 25 % selon les secteurs).

5S fQldziNBE O80SZ LINBEa ROmM SYdiNBLNAAS adz2NJ o RSOf |
iSdzy Sa GrftSyida SG tfF Y2A0G0AS RQSYUNB SttSa 2daAadA¥
de jeunes formés ées métiers.

Pour agir,2 tempsdistincts semblent particulierement opportuau cours du parcours

dQ S R dzCavetdex publicy f Sa 2SdzySa | @lyid . 10O ljdzA OKSNOKSY
et les étudiants podbac qui cherchent dans quel secteur et quel métigrourraient exercer

leur premier emploi.

Pour adresser ces 2 temps et ces 2 publics différents,ahscint été retenues en groupe de
travail.
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L f aQF3AG Rrya OSGGS | ©lukezagenc®®e cainpagr@ g2 A NJ SiG |
communication Grand publidiffusée sur les médias plébiscités ¢ + > O Jaf ¥ | X 0
populationsvisées (les mineurs et leurs parents, prescripteurs majeurs en matiére de choix

de formation postbac). Cette campagne aurait poabjectif de présenter les secteurs,

YSUASNE LIKIFNBa SiG 2LIJ2NIdzyAlSaelaRerbBexraidfde A k RS O NNJ
YASdzE tSa FFANB O2yylIniNBZ RS ISYSNBNI RSa @201 GA
dans lesquelles les entreprises h Branche recrute plus de jeunes.

I OG0 SdzZNA O2y OSNYy Sa Sié LISNAYSUGNB RQlFIOGAZ2Y

- Organisations professionnelles de la Branche

- Agence de communication
OPCO Atlas

. SYSTAOSa GdSyRdza RS QI OlAzy

Faire (mieux) connaitre les métiers de la Branche auprées des plus jeunes

- CFANB O0YASdzEO O2yylniNB t£S&a YSGASNA RS fF . NI
LINB A ONR LIi SdzNB O0LJI NBydaszs LINPFSaaSdZNEX LINPFSaaAz
Valoriser les métierst les @rcoursdansla Branche

t2Ayl RQFGGSYGAZY
[ QF LILINIPspoK &1 nfoment avec 1 influenceur sur les réseaux sosiaugté jugé 49 i
Y2Aya FRIFILIGSZT OF NJ f QST TS (faudrdf plzfot moRter deysp@sNJ | 8 ST NI
publicitaires sur les secteurs métiers « non datqbles» et rejouer tous les 6 mois a des

LISNR2RSa& Of Sa RI&cadpaghd de communindkidh grandsimédiag

'yS 4502yRS NBASNDS | SGS SYAAS adNI €8 O2yiSydz F
image attractive des ntiers, secteurs et emplois, mais a ne pas faies promesseson

tenables par les entreprises pour ne pas générer de la frustration et du turpavéa suite.

5SGFAf RS& Y2eSya t RSLI28SNJ LIRdzZNI NBFf A&ASNI £ QF O
- Une analyse peut étre réalisée en amont des clips grands médias réaligéfdaN) SS RS
f QI ANE f Q! NN S5 E RISy GKSSWNSY (ipau anliteO ded bodnes
pratiques.
- [ QFr3SyO0S asStSOGA2YYSS R2A0 0ASY Ofgyryl niNB f Sa
idéalement marque branche/sectorielle.

¢SYLR2NIEAGS RS YAaS t dzdzoNB

Le co(t est assez important pour des spots tv et trés variables selon les lieux et moments

RQSELRAaAAGAZY D Lt S&0 AYLERNIIFIYyG RS 0A%g LINBLI NBNJ
RATFdzAAZ2Y ® [/ QSald dzy -9ihaks ety doif sefsynthi®mzér aveS G I £ S NI & dz
Ot SYRNASNI RQ2NASYy Gl GA2y RSa 2S5dySa 6dG8LRAIdSYSY i
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[ OARSS Said AOA RS NBYT2NOSNI S fASy SyiaqNB fF 06N
OdzNE dza RQSY&aSAIYSYSyl &dzJ$NA S daNblaichizAPourdedzdSy (i Y Sy ¢
FIANBZ Af &4QF3ANF RS OFNL23INFLKASNI fSaRAdGE  OdzN
LINB LJ- N5 NJ F“aéé 1)\[3& QAYUSNESYUAZY LJ2 dzNJ F“zé G6Sta v
FI @2NAEASNI £ ONBI 2y RQdplabdachd RQF Yol aal RSdzNBRK T
lAYyaia f1 LJNJ\éS ﬁé Ozy"'loij RS4 SyUiNBLINRAaASa OSNH
SilofAaasSySyida RQSyaSAaySyYSyid | @SO tF oNIyOKS a
ARSYGATASE SO tSa 02yl SydzaserhibdRdeSiBlebA |j dzS& & dzNJ S| 3

I OG0 SdzZNA O2y OSNYySa Sié LISNAYSUGNB RQlFIOGAZ2Y

- Organisations professionnelles de la Branche

- Entreprises et professionnels en entreprises

-  OPCO Atlas

- Ecoles et Universités

- Régionset Directions régionales de Pbéle emploi (informées de la démagthie ces
possibilités de présentations de métiers)

- «Eventuel prestataire pour la création des kits et/ou la cartographie des
formations/acteurs/contacts.

. SYSTAOSa FiGSyRdza RS f QI OlUAz2y

Faire(mieux) connaitre les métierst les débouchés professionsetiela Branche aux
jeunes en formation au sein des Ecoles et Universités

« Sourcem en directun vivier potentiel de stagiaires, apprentis et pri@otrants

50

t2Ay3d RQFHGGSYyGAZY
RAS

5StlFrAf RSa Y2eSya t RSLIX 28SNJ LJ2dzNJ NBFfAaSNI £ Ql O
- Créer des kitpédagogiquegpour des module€lé en maira intégrer (12 ou 24h avec

¢t X0
- / NBSNJ dzy O2tft SOGAT RQlIYol&aal RSdzZNAE Sy Sy daNBLINR A
- Cartographietes licences amnasterspertinents ainsi quées responsables pédagogiques

de ces structuredeur contact.

Temporalil S RS YA &S t dzdzONB
Il faut compter 3 & 6 mois pour lancer la démarche (conception des contenus, cartographie

RSa | OGSdNEXVOS LidzAda ¢ Y2Aa LI2dNJ @t ARSNI f QAy G S3
fQFryysSS t @SyAiND
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[ Sa adGlr3Sa az2yd Y2o0AftAasSa LI NI LINBA RQdzyS Sy i NBLN
puis recruter des jeunes. En priorité ce sont les cursus ingénieurs, marketing communication,

inf2 NYF GAljdzS SG YIylF3aSYSyd ljdza a2yd @Aasad al Aa A
stagiaires<

5SS fSdz2NJ OGS= nn 22 RSa 2SdzySa AYyGSNNR3ISE 2yid NBI
qui les a accueillis en stage. 9 sur 10 jugent que leur stafgcibté leur insertion

professionnelle. Pourtant, plus de la moitié (55%) déclarent avoir eu du mal a trouver un

stage.

Pour toute entreprise, § &G FlF aGA RASdzZE RQA RS aijprdximitéSphis £ S&a SO2f S
au sein de ces derniéres les cursus pertinents au regard de son activité et alors les liens vers

tSa SaLk 0Sa | t datoieles oontaNthast\IerpoSs‘ﬁtEeyf pédagogiques pour
RATFdzASNI f Sa 2¥¥N5a RS &dl38a | dzE Sts @Sad_,t Sdz RQ
fSa LXda LISGAGSao Ff2NBR Ys WnSnoyer mi@és ppus & |\§é02 Yy A
NBONXzG SNI RS&a adGFk3IAlFANBax SG LRGSYydASttSYSyiad RS 7
La branche pourrailonc mutualiser cet effet enréant et maintenant a jour chague année

une telle baseElle serait alors mise a dispositides recruteurpar exemple dans uespace

RSRAS &adzNJ / 2y.OSLIiSdzNBE RQ! @Sy AN

Il OG0 SdzNA O2y OSNYysSa Sié LISNAYSGNB RQlF OlAzy

- OPCO Atlas

- Organisations patronales LJ2 dzNJ NBf | @ SNJ | dzE Sy G NBLINA & Sa f QAYy T2
Recruteurenentreprisesd 5 DX wl X0

« Eventuel prestataire pour réaliser ce travail

Bénéficed (1 1 Sy Rdza RS f Ql OGAz2Yy

- CFHOATAGSNI ft QARSYUGATAOIGA2Y RS FT2NX¥IGA2YA y2dzS
proximité des entreprises

- CIF@2NARASNI | RAFTFdzAA2Y RSa 27F7FNBaetdodeNJ dzy LI dza
RQSOdzRAF Yy ad

- Renforcerled ASya | @SSO tSa SilofAaaSySyia RQSyaSaay
conséquence la notoriété des entreprises et des métiers de la Branche.

t2Ayd RQFGGSYdGAZY

Il est positif de donner les moyens aux entreprises de recruter plus de stagiaires. En revanche, §

iIFFdzZRNI Al | dzaaA aQlFaadz2NBNJ Rdz Ot S RS& SYiUNBLINRKRAS

& &l Pbiht A fpeler dahis alocEBnéitd I eBobidd tEXié.
ya RSO@ONI ASyid O2 pmashosyesanhéesSidcésuned: 3 S a
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5SilFrAf RSa Y2eSya t RSLIX 28SNJ L}RdzZNJ NBFfAaSNI £ Ql Of

- Créer un support voire un outil de recensement et consultation de la liste de ces cursus,
I 3SO €S tASYy @SNBR fSa SaLl 0Sa NBONHziSYSyldkl f dzy
pédagodggues.

- Créerdzy 3JdzA RS L2 dzNJ £t QSY I NBLINRAS &dz2NJ £ Sa o602yySa L
tuteur de stage

¢CSYLRNIfAGS RS YAasS t dzdzONS

3 mois semblent nécessaires pour établir une cartographie comptéla mettre a
disposition.

l dz aSAY Rdz aA3GS /2y OSLIiSdZNE RQ! GSYANE Af &aQlF 3ANI
toutes les offres de stages au sein de la branche (déposées par les entreprises). Cet espace

FSNIAG £ Q20280 RQdzyS LINBY2GA2Y alLdpeprises|j dzS | dzLINB &
de formation initiale.

1 OG SdzNE O2yOSNYySa SiG LISNAYSGNB RQlIOGAazy 52
- OPCO Atlas

- Responsables relations écedatreprises

- WSONMzG SdzNBE RQSY G NBLINR &aSa

- «Eventueprestataire RS RS@St 2LIJISYSy i 6S6 R

(s}
Q0
w»
Q¢
—
<]
(@
w»

. SYSTAOSa FUuuSyRdza RS fQl OldAzy

- a2y UNBN fQlFro2yRIFIyOS RS adlr3Sa LINeLRasa Si Sy
RQ2NASyGlFiA2y RSa Sfts§@Sa k NBalLkRyalofsSa NBflGA
- FaciliSNJ f I NBOKSNODKS L}RdzNJ £ Sa adlk3aialriANBa R2yd f1

jobboards et de postuler

t2Ay0 RQIFIGGSYyUGA2Y
IYAYSNI £ Q8aLlk 0SS Sid aqQl
£ F

AdZNBNJ RS t QFR2LIGAZ2Y LI NJ
rencontre jeunes / entreprises, contn O S a

a

Sad FILAG LIRdzNI £ QFf GSNY I yO!

5SiGFAf RS& Y2@8Sya t RSLX 28SNJ LJ2dzNJ NBFfAASNI £ QF O

| 2y OS@2ANI £ QS&LI OS &dzNJ dzy F2NXI G O2KSNByid | SO

- 5S@PSt2LIISNI £ QSaLI OS adGrk3sSa

- Lancer une action de promotion de cet espace auprés des liggainents
RQSYyaSA3aySYSyid adzZLISNRASdzNI S F dzLINB&a RS& Sy NBLIN.

¢CSYLR2NITAGS RS YAAaS t dzdzONB
c L MH Y2Aa LIRd2NI S RSOSt2LIISNI SiG | 4adzZNBNJ f

WWW.ADES®BTCOM
¢
N
|


http://www.adesa/

.S+ dz02dzLd RS aSOGSdzNE (NI GFAfESyd adzNJ 1 LINRY2GA?2
Y2UNB O2yylAaalyOS FILAG RQ2LISNI GA2Yy &aLISOATAI dzS
O0QSail dzy Y2 SSWEBIONKHASYSFANSNIZRZNI f || el yiOKSd [ QARS!
courte enquéte aupres de stagiaires et entreprises de la branche sur lexpétience

stagiaire» avant deréaliser une série de vidéos mettant en avant les types de missions

confiés,lecadd RS GNI @FAf X tSa& O2yRAGAZ2Ya RS NBYdzy SNI (A
Idéalementcela pourrait étre réalisé en mettant en avant imfluenceur et sous un format

«fun» type Mon métierenvrall St |j dzS lefm@dafing dsiéchdl A

ActeursO2 Yy OSSNy S& Si LISNAYSUNB RQlI OlGAazy
- OPCO Atlas

- Entreprises

- Stagiaires

- «Eventuel prestataire

. SYSTAOSa GdSyRdza RS QI OlAzy

- Faire prendre conscience aux entreprises des bénéfices a faire un stage dans la branche
SG £ SdzNJ LIS N S @rguiBntaire@and [#uksyarfidhtes. S dzNE& 53

- Présenter cette expérience de stage dans la branche de maniére originafmtentiels
stagiaires objet sur lequel peu de secteurs communiquent

t2Ay0d RQFOGGSYylGAzy
l 83 dz2NBNJ dzyS RAFTFdzAA2Y t I KIdziSdz2NJ RS f QSyeSdz

5SiFAf RS& Y2&8Sya t RSLX 28SNJ LJ2dzNJ NBFEfAASNI £ QF O
- aSYySNJ) dzyS SGdzRS adzNJ ft QSELISNASY OS aidlk3IAl ANB RIY
- Réaliser des vidéos humoristiques et pédagogiques sur le sujet valorisant cette

expérience et son intérét professionnel
- Lancer régulierement desampagnes de communication aupres de publics jeunes,

possiblement via les relais en écoles/universités.

¢SYLRNIEAGS RS YAaS t dzdzoNB

Cela pourrait se faire en 6 mois.
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. A6dzOCt 5501 YOuYs!lt ot iudd Gl YnOLjYgLuUdGt F
la branche, des entreprises et d es managers en faveur
NOUFOYsCuLjYt |l gFnOYpugCiliuoYnOYdziOYglu

Pour attirer les jeunes profils, les entreprises mettent en avant, en pribegéalaireslj dzZQA f a
jugentattractifsetf QA y U $nN&ois pRE»Sées. Cela répond au besoin de sécurisation
des jeunes qui, en effet, cherchemie certainesécurité financiereet a la quéte de sens dans
a2y GNI Ol At |jdzQAt &a LISdzoSyid SELINAYSN

Toutefois, les jeunesmettent beaucoup en avanégalementdans leurs réponses aux
RAFFSNEBYy(0Sa SyljdzsiSa fQSljdzift AONSE @GAS LINB k @AS |
lieux / horaires, et la qualité de vie au travail (ambiance, conditions de travail, management
0ASY@SAHE A XARE R Quainfcdr dahi EsSaftsi 6t dayls lds éldiddnts de

communication a leur égard.

[ S& SYdNBLNARASA LISd@Syd I dz22dz2NRQKdzA siUNB Sy LI SA
importante (changgrrlent du rapport au travAaiI en périodg posvid, Anouvelle géératiorl .54 i
j dZA F NNA @S y2dz8Stf S& LINI UAljdzS& ljdzA aS RSOSt 2 LILIS
AaQF3IANFAG RS £ SdzNJ LINPphsRicniSMéntizyr rappdeSadndpfatioyeg | A NB RQI d
de branche et francaise interbranches plus largemamindiere de QVT, de management

bienveillant», etc.

 OGSdzNBE O2y OSNYySa Sié LISNAYSGNB RQlFOlAzy

-  OPCO Atlas

- 9ELINI&a S LINBadGl Gl ANS ipsitioNderedtd diagdstiSy LI F OS f Q
- 9YGNBLINRA&aSa Sd YIylFr3aSNAR 0SYSTAOAIFIANBA RS f Q2dzi

Bénéfices attenduR S f QF QG A2y

- {SYyaAroAftAASNI YIFYyIlI3ISNI Si OKSFTa RQSyY (i NBLINR

- t SNY¥SGGNB | dzE Sy i NBLINA & Sul lespratqies yidndgdrials NI
et les conditions de travail.

- Informer ces professionnels en renvoyant au terme du diagnestis des ressources
FLIINBY FyiSa 600ARS2asx LRROFadGaxr NI LILERNI RS fQ!s

Sa
a

me

a
S I ES

t2Ay3d RQFGGSYyGAZ2Y

Attention aproposer aux entreprises des comparaisons de leur positionnement en la matiere
avec des entreprises da méme taille eduméme secteud { A OS Yy QSau LJ a Ll2aaAotf

bien affichere panel répondanauquel je suis comparngour relativiser
=

5S5GFAf RSa Y2eéSya t RSLI 28SNJ LI2dzNJ NBEEAASNI §Qt O
- Faire un recensement de bonnes pratiques en matiére de QVT dans la branche
- RédigerunqudsA 2 Yy | A-NBA RQA BaigSYSy G SiG €t QAyGSaINEBN

puf

Iy &
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- Diffuseraux entreprises la possibilité de bénéficier de cet outil

¢SYLI2NIfAGS RS YAias t dzdzoNB

6 mois
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Annexes

|. Résultats détaillés pour les jeunes

' LE PARCOURS DES JEUNES R

. o
Qa2 : Au cours de votre parcours, avez-vous.. ? %
Base : Ensemble 7
T T e
o a En formation
% Total Femme 18-25 ans 26-28 ans 2g-35ans En emplol BETIC BETIC
Fait un ou plusieurs stages de plus
d'un maois au cours de votre B86% 7% B0% Ba% 70% 66% 77% B2% 62%
formation
Exercé un ou plusieurs COD de o o o o
moins de 6 mois | 44% 43% 45% 30% 53% 58% 50% 20% 47%
Suivi une formation en Alternance -
{apprentissage) 36% 4% 29% 30% 52% 35% 56% 18% 31%
Exerceé un ou plusieurs COD de plus . o o . o o
desmois 3% 20% 32% 7% 7% 44% 35% a% 34%
Eté en VIE (Volontariat International o
en Entreprise) 11% 17% 5% 10% 16% 10% 18% % 8%
Eté doctorant (CIFRE] 7% 10% 4% 6% 12% 6% 13% 6% 5%
Autres  17% 19% 15% 18% 17% 18% 15% 20% 17% 5 6

' LE PARCOURS DES JEUNES i

Qa2 : Au cours de votre parcours, avez-vous.. ?

Base : Ensemble 2

n professionnelle

- Salarié entreprise
% Total | Salarié sacteurprivé |, 1 ejLia ou n;gnnala Salarié secteur public Indépendal ¢
% %

Fait un ou plusieurs stages de plus

d'un mois au cours de votre 66% 7% [3e} 65% 55% F9% B2%
formation
Exercé un ou plusieurs CDD de o " o o
moins de 6 mois 44% 54% gen 56% 67% 43% 2w
Suivi une formation en Alternance = o o o, o, o
{apprentissage} 36% 48% 44% 282 3% 5% e
Exercé un ou plusieurs CDD de plus ., o o,
detmon  39% 39% 47% 59% 20% 23% 8%
Eté en VIE (Volontariat Inlemat\olnal 1% 12% 10% g 1% 8% 9%
en Entreprise)
Eté doctorant (CIFRE) 7% 8% 13% 7% 1% 4% 4%

Autres  17% 15% 10% 20% 32% 19% 17%
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LE STATUT DANS L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Q19 : Quel est votre statut dans votre activité professionnelle ?

Base : A dgja eu un emploi

I S

Contrat & durée indéterminge (CDI) 65% 66% B4% 49% 65% 71% 76% 59%
Contrat a durée déterminge (CDD) . " " . .

ou autre emploi a durée limitée 2% 0% 4% 4% 2% ks 6% 16%

Contrat d'intérim ou CDI intérimaire 10% 1% a% 17% 12% 7% 1% 10%

Contrat d'apprentissage ou de o . o o

professionnalisation 4% 7% 2% 1% 4% 2% 5% 3%

Travailleur non salarié 4% 2 o 3% e 4 - 5%

(indépendant) i ° °
Agent a statut (SNCF. [EG, ete) 2% 2% 3% 2% 1% 3% 2% 3%
Autre 1% 1% 2% 2% 2% 1% - 2%

LE TYPE DE CONTRAT

Q20 : S'agit-il d'un contrat a ?

Base : A déja eu un emploi

m Sremee e

Temps plein 82% 4% 79% 69% B5% 85% 92% 7%

Temps partiel 17% 14% 19% 28% 14% 13% 8% 21%

Situation professionnelle

o Salarié entreprise publicus .
Salarié secteur pri Salarié secteur public Indépendan Etudiant’

% Total
Temps plein 40% B7% 85% 78% 48% 23%
Temps partiel 51% 12% 15% 22% 33% 60%

' LA TAILLE DE L'ORGANISME

Q21: Quelle est la taille de l'entreprise ou organisme dans laquelle vous exercez ?

Base : A déja eu un emploi

I S R
Aucun salarie 3% 2% 5% 1% 4% 4% 1% 5%
1410 salariés 11% 10% 12% 9% 1% 12% 7% 14%
11a 49 salariés 19% 20% 19% 27% 16% 18% 23% 17%
50 & 249 salariés 23% 24% 23% 25% 28% 21% 25% 22%
250 2 ggg salaries  16% 19% 13% 12% 17% 17% 20% 14%
1000 salariés ou plus ~ 23% 22% 24% 18% 23% 26% 23% 24%
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LA TAILLE DE L'ORGANISME %’J%%&
Q21 Quelle est la taille de l'entreprise ou organisme dans laquelle vous exercez ?

Base : A déja eu un emploi ]

professionnelle

Salarié secteur privé "éz::":g;'::l:l‘b“q“" Salarié secteur public Indépandant” m
3% 1% = 1% 63% =

Aucun salarié

1410 salariés 1% 13% - 6% 18% 7%
11 a 49 salariés 19% 22% 20% 10% 3% 25%
50 a24g salariés  23% 24% 38% 21% 2% 30%
250 4999 salariés  16% 18% 10% 15% = 3%
1000 salariés ou plus ~ 23% 21% 29% 39% 14% 10%
2
1 0,
L'ASPECT LE PLUS IMPORTANT DANS LA VIE ’%
. . L . . %,
Q22 : Dans la vie de fagon générale, qu'est ce qui est le plus important pour vous ? s
Base : Ensemble £
[ e [ e T e
L'Epanouissement personnel
(famille, amis/ du temps libre pour 62% 56% 67% 54% 60% 72% B3% 55% 63% 58
profiter de la viel
La Carrigre 10% 13% 8% 10% 12% g% 15% o% 8%
L'activité professionnelle 10% 10% o% 10% 10% 10% % B% 10%
Largent  16% 1g% 13% 23% 15% 7% 10% 26% 16%
(e O T 1% 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 2%
sociale
l Autre 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

L’ASPECT LE PLUS IMPORTANT DANS LA VIE ”"9%
Q22 : Dans la vie de fagon générale, qu'est ce qui est le plus important pour vous ? %

Base : Ensemble 1

Salarié entreprise
ETREIE

L'Epanouissement personnel
(famille. amis/ du temps libre pour 62% 67% 50% 64% 77% 52% 54%
profiter de la vie)

La Carriere 10% 11% 10% 10% 5% 15% 9%
L'activité professionnelle 10% 9% 13% 14% 1% 19% 8%
Largent 16% 10% 24% 12% 7% 7% 26%

Llengagement pour unecause o, o 1% - 7% 2%
sociale
Autre 1% 1% 3% - - - e
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LA DEFINITION DE LA REUSSITE 10"';:3*

| . . . )
Q23 : Qu'est-ce que la réussite professionnelle selon vous ? s
Base : Ensemble :
I S
Exercer un métier qui vous plait 8.7 84 89 88 83 87 84 B89 88
Gagner de largent 8.4 82 85 86 83 81 83 87 83
Avair le sentiment de progresser
continuellement 89 77 82 81 78 78 7.8 81 80
Exercer un métier utile a la société 74 71 76 7.4 73 74 73 72 74
Bénéficier d'un statut garantissant la
sécurité de lemploi tfonction 6.5 64 67 66 65 65 65 65 66
publique)
Diriger/manager une équipe 61 62 6.0 B2 66 59 67 63 59
Creer votre entreprise 5.6 59 54 59 61 51 58 59 55
Travailler a l'étranger 4.9 51 46 54 54 40 50 57 45
Changer réguliérement de secteur
oumetier ou dentreprise 47 49 45 46 52 46 51 45 45
Changer de région pour votre travail 4.4 47 42 47 50 39 46 47 43
\ Autres 54 55 53 59 58 46 50 61 54

LA DEFINITION DE LA REUSSITE e

Q23 : Qu'est-ce que la réussite professionnelle selon vous ? %
Base : Ensemble £

ituation professionnelle

Salarié secteur public Indépendant ; J"i'é?:‘é'lm...\ﬁo.
a7 89 g0 8g

Salarié entreprise
87 86 79

Exercer un métier qui vous plait

Gagner de largent 8.4 82 80 84 81 87 86
Avoir le sentiment de progresser
continuellement  ° 78 77 79 82 86 81
Exercer un métier utile a la sociéte 7.4 73 69 79 79 81 73
Bénéficier d'un statut garantissant la
sécurité de lemploi (fonction 6.5 63 67 78 54 683 65
publique}
Diriger/manager une équipe 61 6.3 61 56 52 60 62
Créer votre entreprise 56 55 58 49 80 B4 59
Travailler a létranger 4.9 45 53 41 47 44 56
Changer régulierement ce secteur
ou métier ou dentreprise 47 48 49 48 47 39 45
Changer de région pour votre travail 4.4 43 49 4.0 43 45 4.8
Autres 5.4 48 45 56 66 71 63

LA RECHERCHE DANS LE TRAVAIL ’%f%%
Q24 : Que recherchez-vous en priorité dans le travail ? %

Base : Ensemble ]

[ e T e T e
8.4 83 88 85 84 84 84

Revenus intéressants 86 84

Equilibre vie privée, vie

professionnelle 53 Bo 87 83 82 B4 81 85 84

Lien social. bonne ambiance 8.2 Bo 84 83 8o B2 8o 84 82

Sécurité de lemploi 8.0 78 82 80 79 B8O 79 80 80

Autonomie sur les missions 79 76 82 78 81 8o 79 78 79

Missions diversifiées 79 76 82 78 81 79 79 80 79

Reconnaissance 79 76 82 78 79 80 80 77 79

Missions qui ont du sensf:;‘réll: 73 70 75 73 71 73 73 73 72

Missions intellectuelles stimulantes 7.2 70 7.4 70 74 73 74 7.0 71

k Autres 6.4 67 61 66 54 66 65 67 6.3
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LA RECHERCHE DANS LE TRAVAIL e

Q24 : Que recherchez-vous en priorité dans le travail ? ot

Base : Ensemble i

Situation professionnelle

Salarié entreprise Jeune diplomé en
m
8.4 84 79 87 B4 a7 a5

Revenus intéressants

Equilibre vie privée, vie

professionnelle 83 83 76 84 87 86 84
Lien social, bonne ambiance 82 81 72 85 79 86 83
Sécurité de lemploi 8.0 79 76 86 69 85 80
Autonomie sur les missions 79 80 80 80 85 75 77
Missions diversifiées 7.9 80 75 8o 75 84 78

Flexibilité dans l'organisation
(telétravail, horaires.) 72 7 G 78 89 81 78
Reconnaissance 7.9 8o 78 79 81 B1 77

Missions gui ont du sens pour la
sociéte 7.3 72 66 75 73 77 73
Missions intellectuelles stimulantes 7.2 73 71 69 74 7.0 70
Autres 6.4 63 66 61 68 84 65

L'EVOLUTION DE L'ORDRE DES PRIORITES o,

Q25 : L'ordre de ces priorités a-t-il évolué depuis que vous avez commence a %
travailler ? 4

Base : A déja eu un emploi

““
-“ ST “ 60

Oui  52% 55% 50% 51% 50% 53% 56% 49%

MNon 43% 42% 45% 44% 45% 42% 42% 45%

Situation professionnelle

Salarie entreprise publique
= fotat S—— e -

Oui  52% 52% 67% 47% 58% 54%

Non 43% 44% 28% 47% 42% 37%

v LES MISSIONS PRIORITAIRES D’'UN RESPONSABLE HIERARCHIQUE ’0*%;':':@

Q26 : Pour vous quelles sont les trois missions prioritaires d'un responsable )
hiérarchique ? .

Base : Ensemble - Plusieurs réponses possibles, total supérieur & 100%

I S R
o, N En formation
% Total Femme 18-25ans 26-28 ans 2g9-35ans En emplei BETIC BETIC
Motiver ses équipes 61% B1% B0% B5% 54% £9% 51% 69% B3%
Valoriser le travail effectué 51% 47% 56% 47% 53% 57% 49% 43% 54%
Veilller a la cohésion de léquipe  38% 38% 38% 38% 40% 37% 30% 36% 42%
Favoriser la montée en competence o " - . .
des collaborateurs 307 7% 36% 3% 39% 42% 52% 25% 30
Organiser et contraler le travail des o - o o
collaboratenys 2% 21% 19% 23% 20% 18% 23% 27% 18%
Faire respecter certaines pruc_edure; 20% 10% o1% 20% 20% a1% 10% 20% a1
ou décisions
Denner une vision {leadership) 19% 24% 14% 22% 12% 18% 20% 23% 17%
Se voir proposer des projets " " . "
cimulnts | 7% 17% 16% 1% 14% 15% 15% 21% 16%
Favoriser la prise d'autonomie 15% 1% 10% 14% 20% 15% 10% 13% 18%
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v LES MISSIONS PRIORITAIRES D'UN RESPONSABLE HIERARCHIQUE Io”%

Q26 : Pour vous quelles sont les trois missions prioritaires d'un responsable s
hiérarchique ? 4

Base : Ensemble - Plusieurs réponses possibles, total supérieur ¢ 100%

Situation professionnelle

. . Salarié entreprise .

o o

% Total | Salarié secteur prive publique ou natianale’ Salarié secteur publ Indépendant’ ; rche d'un emploi
56% 53% 44%

Mativer ses équipes 61% B2% % 76% 68%

Valoriser le travail effectue 51% 52% 65% 61% 64% 52% 44%

Veiller a la cohésion de léquipe  38% 35% 42% 42% 53% 42% 30%

Favoriser la monliisg‘;nmrggf;fen;t: 16% 6% 8% o7% 4% 4% 2%

Clogciey m"t'éf;fbﬂ‘:igj‘i 20% 20% 20% 15% 18% 7% 23%

Faire respecter certaines progélduras 20% 10% 20% 23% o% 20% 20%
ou décisions

Donner une vision {leadership) 19% 20% 16% 9% 14% 23% 21%

Se voir proposer dji‘:ﬂii 17% 16% 21% 17% - 19% 19%

Favoriser la prise d'autonomie 15% 14% 9% 19% 27% 9% 16%

LA CONNAISSANCE DES METIERS o,

Q27 : Diriez-vous que vous connaissez les métiers.. ?

Base : Etudiant ]

Branche

m““ SrEEEEEEE

Du Numérigue 68% Bo% 5% 68% 7% 60%
DuConseil  67% 68% 66% 68% 74% 61%
DelEvénement  59% 57% 61% 59% 61% 57%
De lingenierie  §52% 61% 42% 52% 57% 47%

L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LES METIERS ’%;%

i L. . e %
Q28 : Avez-vous eu une expérience professionnelle dans les métiers ? s
Base . Ei ble - Plusieurs réy I ibles, total supérievr & 100% i
I S R
o En formation
e Total m mmm
Du Numérique 32% 45% 10% 27% 47% 31% 62% 26% 20%
Du conseil 27% 30% 24% 27% 33% 24% 46% 34% 17%
De Evénement 23% 23% 23% 23% 25% 22% 31% 24% 10%
De llngeénierie 22% 3% 13% 18% 32% 22% 48% 1% 13%
Aucun 42% 30% 54% 45% 20% 44% 3% 7% 60%



http://www.adesa/

ADESATT

L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LES METIERS o S,

Q28 : Avez-vous eu une expérience professionnelle dans les métiers ? %
Base : Ensemble - Plusieurs réponses possibles, total supérieur & 100% )

Situation professionnelle

q - Salarié entraprise - N Jeuns an
>, o
% Total | Salarié secteur privé publiqus ou nationale: | Salarié secteur public Indépendant recherche d'un emplni'

Du Numerique 32% 42% 40% 19% 38% 33% 20%
Du Conseil 27% 32% 27% 20% 20% 26% 23%

De I'Evénement 23% 24% 27% 23% 37% 16% 20%
De lingénierie 22% 3% 38% a¥% 12% 16% 1%
Aucun  42% 3% 43% 63% 38% 46% 52%

Q28bis : Quelle était la taille moyenne de ces entreprises ?

Base : A eu une expérience dans ces métiers

LA TAILLE DES ENTREPRISES DANS CES METIERS o %,
62

“ Branche Situation professionnella
= : :
. En emploi " Salarié Salarié k
Tt | e | e | s s s | S o | e | ] ] i

Aucun salarié 3% 2% 3% 3% 2% 2% 1% 4% 4% 4% 6%

1510 salariés 4% 12% 16% 10% 10% 10% 6% 26% 17% 10% 1% 23%

11 449 salariés  25% 26% 25% 29% 13% 28% 22% 28% 28% 23% 26% 28%

50 & 249 salariés  25% 26% 25% 22% 30% 27% 20% 18% 24% 30% 29% 18%

250 & 999 salariés 12% 14% 9% 8% 22% 12% 20% 7% 6% 16% 14% 5%
1000 salariés ou plus ~ 14% 14% 14% 9% 20% 18% 21% 6% 10% 19% 14% 5%

L'IMAGE DE CES METIERS K

Q29 : Globalement avez-vous une tres bonne image, une assez bonne image, une %
assez mauvaise image ou une tres mauvaise image des métiers... 4

Base : Ensemble

Branche

| see | A
% '
image

Du Numérigue 76% Box 72% 76% 73% 77% 79% 78% 74%
De lIngénierie 69% 73% 65% 67% 69% 72% 76% 67% 66%
DuConsell  67% 65% B9% B69% 74% B62% B7% 76% 65%
DelEvenement  64% 59% 68% 61% 67% 65% B2% 62% 65%
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LA FA_CILITE DE TROUVER UN EMPLOI DANS LE SECTEUR DU 2oy, %o,
NUMERIQUE Koo
Q30 : Selon vous et concernant les métiers des secteurs du numerique, de s
Lingénierie, du conseil et de ['événementiel, diriez-vous qu'il est tres facile, plutot !

facile, plutét difficile ou trés difficile de ..

Base : Ensemble

R e

Trouver un premier emploi  44% 47% 40% 36% E5% 47% 64% 27% 30%
Trouver un emploi qui correspond & o . - o . o o
vos qualifications 36% 39% 33% 33% A7% 35% 44% 32% 34%

Trouver un empiloi stable {en CDI par o
e I 39% 33% 31% 40% 40% 56% 24% 30%
Créer votre entreprise/votre propre . . ., o
27% 28% 25% 22% 36% 20% 36% 20% 25%

v

Trouver un emploi gui correspand a

activite

LA FACILITE DE TROUVER UN EMPLOI DANS LE SECTEUR DU 205, %,
NUMERIQUE o,

Q30 : Selon vous et concernant les métiers des secteurs du numerique, de 25
Lingénierie, du conseil et de l'événementiel, diriez-vous qu'il est tres facile, plutot !
facile, plutdt difficile ou tres difficile de ..

Base : Ensemble

Situation professionnelle
q - Salarié entreprise . P . Jeune diplomé en
m Salarié sectaur privé publique ou nationale" Salarié secteur public Indépendant e e am;lni'

Trouver un premier emploi 44% 54% 58% 3% 27% 13% 34%

vos qualifications 36% 2% 33% 34% 20% 32% 30%

Trouver un emplol stable (en CDI par A o o . o
exemple)  3%% 47% 39% 25% 5% 7% 26%

Creer votre entreprise/votre propre 27% 3% 5% 26% 38% - 20%

v

Un jeune qui a fait ses preuves et

Ils ne confient pas de missions ou

activité

LA PREFERENCE DU PROFIL POUR CONFIER UNE RESPONSABILITE "’@%

Q31: Selon vous, dans les entreprises des secteurs du numeérique, de l'ingénierie, 2
du conseil et de l'événementiel, pour confier une mission ou une responsabilité a 4
un jeune les dirigeants d'entreprise / managers privilégient .. ?

Base : Ensemble
= S S ———

44%

dispose des compelences 45% 47% 44% 48% 51% 30% 47% 45%
nécessaires
Tout cela a la fois 28% 26% 30% 26% 25% 32% 19% 30% 32%
Un jeune qui a des diplomes 15% 18% 13% 15% 17% 15% 25% 12% 12%

responsabilités a un jeune 1% o% 4% 2% 7% 13% 8% 13% 12%

63
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V LA PREFERENCE DU PROFIL POUR CONFIER UNE RESPONSABILITE ,,,,9%:&

Q31: Selon vous, dans les entreprises des secteurs du numérique, de Lingénierie, 5
du conseil et de l'événementiel, pour confier une mission ou une responsabilité a 4
un jeune les dirigeants d'entreprise / managers privilégient .. ?

Base : Ensemble

Situation professionnelle

- . . Salarié entreprise . . . Jeune diplémé en
% Total | Salariésecteur privé publique ou nationale | Salarié sacteur public Indépendant P .t amploi'

Un jeune qui a fait ses preuves et

dispose des compétences  45% 44% 50% 46% 40% 38% a7%
necessaires

Tout cela & la fois 28% 27% 37% 25% 34% 24% 29%

Unjeune qui a des diplémes 15% 19% u% 1% 15% 1% 12%

Ils ne confient pas de missions ou

PN . 1% 10% 2% 18% 1% 27% 12%
responsabilités & un jeune

4 L’IDENTIFICATION DES METIERS DES DIFFERENTS SECTEURS 5,

Q32 : Aviez-vous identifié les métiers des secteurs du numérique, de l'ingénierie,
du conseil et de l'événementiel avant d'exercer dans de cette branche ? L

Base : A eu une expérience dans un des métiers

Branche Situation professionnelle

% En emploi Salarié Salarié secteur
mm- 64

Sous-Total Oui 62%
Oui tout a fait 18% 21% 14% 21% 7% 18% 19% 18% 9% -
Oui plutdt  54% 58% 48% 46% 50% 60% 56% 50% 53% 66%
Sous-Total Non  28% 21% 38% 33% 33% 22% 25% 32% 27% 34%
.Non plutét pas  23% 19% 20% 28% 29% 18% 22% 25% 23% 25%
Non pas du tout 4% 2% 8% 5% 4% 4% 3% 7% 4% 10%

LA SATISFACTION DE L'EMPLOI ACTUEL %‘ﬁ%&
Q33 : Personnellement, étes-vous satisfait de votre emploi ?

Base : A eu une expérience dans un des métiers :

Branche Situation professionnelle

% En emploi Salarié Salarié sacteur
e rotal mmm-

Sous-Total Oui
Ouitout & fait  34% 32% 35% 34% 30% 6% 33% 35% 35% 26%
Oui plutét  54% 58% 48% 56% 53% 53% 56% 50% 54% 53%
Sous-Total Non  13% 10% 17% 10% 17% 1% 1% 16% 1% 21%
-Non plutét pas  10% 8% 13% 8% 4% 9% 9% 12% 9% 18%
Non pas du tout 3% 2% 4% 2% 3% 3% 2% 3% 2% 3%
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Q34 : Quelles sont les principales raisons de satisfaction dans votre emploi ?

Base : Est satisfait de l'emploi actuel - Plusieurs réponses possibles, total supérieur & 100%

' LES PRINCIPALES RAISONS DE LA SATISFACTION @:ﬁ"?&

. En emplol Salarié Salarié secteur
mmmm R
36%

Votre rémunération 42% 46% 47% 44% 30% 42% 40% 42% 41%

Le contenu de vos missions  38% 38% 38% 35% 37% 40% 4% 34% 39% 35%
La qualité de vos relations . o o o
i e 37% 35% 42% 42% 38% 34% 38% 36% 39% 35%
Vos conditions dle travail  36% 38% 34% 42% 32% 36% 38% 34% 37% 3%
La sécurité de l'emploi 34% 33% 36% 34% 34% 34% 34% 34% 33% 44%
Votre équilibre vie professionnelle / o u o o
vie privée 32% 32% 34% 24% 31% 38% 29% 39% 33% 35%
Vos responsabilités/Votre o o o
autonomie  31% 29% 34% 26% 32% 33% 30% 33% 32% 25%
Le develﬂppementl de vos 12% 10% 14% 10% 12% 12% 10% 16% 10% 16%
\ compétences
r

LA FORMATION ET L’EXERCICE DU METIER 25, 0

Q36 : Personnellement, diriez-vous que votre formation vous destinait a exercer i
un meétier dans la branche ? )

Base : A eu une expérience dans ces meétiers

“ Age Situntion professionnelle
v En ampl Salarié Salarié secteur
82% 77%

65

Sous-TotalOui  77% 82% 70% 87% 72% 74% 70% 63%
.Ouitout & fat  30% 30% 29% 34% 26% 30% 33% 26% 31% 19%
-Oui plutdt 47% 51% 41% 53% 46% 45% 49% 44% 46% 44%
Sous-Total Non 23% 18% 30% 13% 28% 26% 18% 30% 23% 37%
-Non plutétpas  15% 12% 20% 1% 19% 16% 13% 19% 15% 30%
Non pas du tout 8% 6% 10% 2% a% 10% 5% 1% 8% 6%

Q37 : Trouvez-vous que votre emploi ou stage dans les métiers de la branche est..

Base : A eu une expérience dans ces métiers

' L’OPINION SUR L’EMPLOI DANS LES METIERS DE LA BRANCHE @3"@}

Branche Situation professionnelle
Interessant  89% Bg¥% 8g% 90% go% 88% Q0% 88% 89% 8g%
Stimulant intellectuellement 85% B86% B4% B4% 87% B85% 8a% 80% 87% 72%
Conforme a vos qualifications 83% 83% B3% B4% 88% B80% 84% B2% 82% B85%
Bien remunére 70% 75% B3% 79% B87% 67% 73% B5% 72% B7%
C“’:Eﬂgﬂ:g‘;\‘:;fﬂ‘;’;ﬁ;'ﬁ’eﬂz 0% s0% 4g% 56% ag% 7% 52% 46% 9% s1%
Pénible  39% 39% 38% 35% 39% 40% 35% 45% 36% 51%
Ennuyeux  25% 25% 25% 26% 24% 25% 22% 30% 24% 28%
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LE SENTIMENT DURANT L'EMPLOI
Q38 : Durant votre emploi, alternance ou votre stage, avez-vous eu le sentiment..

Base : A eu une expérience dans ces métiers

En emploi salané Salarié secteur
mmm publict

Avoir développé d'autres

o o o o
compétences 86% 86% 87% 89% 83% 86% 88% 84% 8g% 69%

Avair utilisé pleinement vos o a5 80% 86% o P 1% o 80% o
compétences 79% 7 77 76% 75 70%

Drétre valorisé pour votre travail 78% 80% 75% 8o% 7% k3 B1% 73% 80% 57%
Etre accompagné pour monter en 76% 7% 75% 80% B0 73% 78% 745 77% 63%

competences

' LE SOUHAIT DU METIER DANS LES 5 PROCHAINES ANNEES %50, S

. . n . n n ‘g L)
Q39 : Dans les 5 années a venir souhaiteriez-vous travailler dans les métiers .. ? s
Base : N'est pas un travailleur indépendant - Plusieurs réponses possibles, lotal supérieur a 100% 1
I ™ R
DEIEESENE R o
Du Conseil 3% 30% N% 36% n% 24% 35% 655% 22%
Du Numeérigue 28% 8% 18% 28% 209% 27% 42% 36% 19%
De lngénierie 24% 33% 16% 21% 34% 24% 40% 15% 20%
De l'Evénement 16% 1% 20% 15% 14% 1B% 1% 16% 18%
k Aucun d'entre eux 24% 15% 32% 23% 10% 28% 3% 6% 38%
' LE SOUHAIT DU METIER DANS LES 5 PROCHAINES ANNEES s”ﬁ%&
Q39 : Dans les 5 années a venir souhaiteriez-vous travailler dans les métiers .. ? ity

Base : N'est pas un travailleur indépendant - Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100% 0

Situation professionnelle

Salarié secteur public

sa

mchnn:hn P

DuConseil  31% 27% 19% 26% 34% 38%

Du Numerigue  28% 32% 26% 14% 36% 25%
Dellngénierie  24% 28% 50% 23% 35% 17%

De lEvénement  16% 15% 10% 19% 22% 15%
Aucundentreeux  24% 20% 26% 38% 25% 242%
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LE TEMPS A CONTINUER DE TRAVAILLER DANS LE SECTEUR =2

Q40 : Combien de temps pensez-vous continuer a travailler dans les secteurs de e
la branche ? 4

Base: Est salarié

“ Age m
m Sremea e “
7% 3%

Mains de 6 mois 8% 8% 8% 7% 8% 1%

6alan 12% 8% 15% 18% 14% o% o% 13%
1a3ans 25% 27% 23% 26% 28% 23% 28% 22%
3asans  18% 19% 18% 19% 21% 17% 26% 13%

5ans et plus 37% 39% 36% 29% 30% 44% 34% 40%

LE TEMPS A CONTINUER DE TRAVAILLER DANS LE SECTEUR o2,

Q40 : Combien de temps pensez-vous continuer a travailler dans les secteurs de
la branche ? "

Base ! Est salarié

% Total Salarié secteur privé e 8"::3
7%

Moins de 6 mois 8%

Gatan  12% 11% 26% 10% 35%
1a3ans 25% 25% Nn% 22% 21%
3asans  18% 1% 10% 1% 3%

5ans et plus 37% 37% 23% A43% 29%

L'OFFRE DU SECTEUR PAR RAPPORT AUX AUTRES 5,

Q41: De maniére générale, diriez-vous que les métiers des secteurs du g
numeérique, de l'ingénierie, du conseil et de l'événementiel offrent par rapport a !
d'autres secteurs:

Base : N'est pas un travailleur indépendant

Branche

R Y
“ou mmm = amplai S = ';E’;\Iacnon “

Un développement des 88%

o o o
ATTEsETees Q0% 87% 90% Q0% 87% 88% 1% 88%
Des meilleurs salaires 81% B4% 78% 81% B4% Bo% 82% B6% 79%

Un bon équilibre vie professionnelle . . . .
pm— 73% 76% 70% 75% 74% 70% 80% 73% 69%
Des meilleures conditions de travail 72% 79% B5% 73% 75% BO% 70% 75% B8%
Des contrats et parcours sécurisants 70% 75% 65% 73% 76% 63% BO% 73% 64%
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L'OFFRE DU SECTEUR PAR RAPPORT AUX AUTRES 5,

Q41 : De maniére générale, diriez-vous que les métiers des secteurs du e
numerique, de l'ingénierie, du conseil et de l'événementiel offrent par rapport a
d'autres secteurs :

Base : N'est pas un travailleur indépendant

% Oui Salarié secteur privé £

Situation professionnelle

- N Jaune dipldmé en -
S e

Un developpemgnl des 88% as% a7% 87% a8% 8%
competences
Des meilleurs salaires B1% B1% 82% BO% 91% 81%

Un bon équilibre vie professionnelle " » o
e 73% 72% 80% 7% 77% 74%

Des meilleures conditions de travail 72% 72% 82% 68% 75% 73%
Des contrats et parcours sécurisants 70% 70% B81% 59% 7% 1%

CE QUI FERAIT RESTER PLUS LONGTEMPS DANS LE SECTEUR 2 %,

Q42 : Personnellement, qu'est-ce qui vous ferait rester plus longtemps dans une
entreprise des secteurs du numeérique, de l'ingénierie, du conseil et de
'événementiel

Base : Est salarié - Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100% 68

S S
s Totat mm S “
L'intérét des missions 48% 51% 46% 53% 42% 49% 50% 4B8%
La flexibilité des horaires de travail  46% 40% 51% 42% 4B% 46% 44% 47%
Une ambiance conviviale avec les
collégues 44% 38% 50% 37% 43% 47% 42% 46%
Une évolution salariale  42% 40% 45% 42% 37% 44% 39% 45%
Une évolution professionnelle 36% 33% 30% 3B% 28% 39% 32% 39%
Les responsabilités confiées 2% 26% 31% 30% 20% 28% 31% 27%
Une épargne salariale. participation et » . ” .
e el 22% 23% 21% 15% 21% 26% 25% 21%
Laccompagnement /Coachinget oo 10% 21% 15% 1% 2% 26% 6%
montée en compétence
Une relation managériale répondant vos. . o
attentes  20% 20% 20% 20% 18% 21% 23% 18%
La participation & un projet utile pour les . . N N .
utresou lasociots 29% 21% 19% 23% 22% 18% 19% 20%
La participation & un projet et a une.
culture d'entreprise 17% 18% 17% 19% 16% 17% 15% 19%
Une meillewre couverture santé 15% 13% 17% 18% 15% 14% 13% 16%
Un accompagnement a l'acceés au » . . » -
logerment 10% 10% 9% 10% 8% 10% 7% 1%
Un accompagnement a laccés a la N ” N . . N
obte 9% 9% a% 7% 8% 10% 9% 9%
Une proposition de rentrer dans le. . » - . - -
capital 9% 10% 8% 6% 12% 8% 1% 7%
La diversité des entreprises 8% 5% 1% 11% 8% 8% T% 9%
La mobilité interentreprise 5% 4% 5% 5% 4% 5% 5% 4%

Autres 1% 1% 1% - 1% 2% 1% 1%
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v CE QUI FERAIT RESTER PLUS LONGTEMPS DANS LE SECTEUR 22

Q42 : Personnellement, qu'est-ce qui vous ferait rester plus longtemps dans une
entreprise des secteurs du numérique, de l'ingénierie, du conseil et de
l'evénementiel

Base : Est salarié - Plusieurs réponses possibles, fotal supérieur @ 100%

Salarié secteur prive e

professionnelle

L'intérét des missions 48% 51% 49% 30% 48%
La flexibilité des horaires de travail 46% 44% 36% 54% 46%
Une ambiance conviviale avec les
e loques 44% 4s% 7% a1 44%
Une évolution salariale  42% 43% 33% 44% 43%
Une évolution professionnelle 36% 35% 40% 37% 43%
Les responsabilités confiées  29% 30% 3% 25% 20%
Une épargne salariale, participation et
Intéressement  22% 23% 3% 24% 1%
Laccompagnement /Coaching et . .
montée en compétence 20% 22% 18% 12% 13%
Une relation managériale répondant vos o .,
attentes  20% 22% 13% 14% 16%
La participation a un projet utile pour les
Auties ou la sociele | 29% 20% 22% 18% 18%
La participation & un projet et & une
culture d'entreprise 17% 15% 30% 24% 21%
Une meilleure couverture santé 15% 14% 14% 18% 25%
Un accompagnement a l'accés au
logerment 10% 8% 13% 14% 14%
Un accompagnement a laccés a la o
mobie 9% 9% 18% 7% %
Une proposition de rentrer dans le
] 9% 10% 15% 2% 10%
La diversité des entreprises 8% 7% 10% 12% 12%
La mobilité interentreprise 5% 5% 3% 3% 3%
Autres 1% 1% 3% 2% -

ll. Résultats détaillés pour les entreprises

&
-\ . 3, %
LE RECRUTEMENT DE JEUNES LES DERNIERES ANNEES apr 69
"%
Q1 : Dans votre entreprise, sur ces derniéres années, diriez-vous gue le i
recrutement des jeunes de moins de 35 ans est en hausse, en baisse ou stable ? © o4
Base : Ensemble
o e | e | e | e
Enhausse  40% 36% 59% 38% 36% 45% 32%
Stable  48% 50% 38% 53% 50% 41% 43%
Enbaisse  12% 13% 4% 9% 13% 14% 25%

LE RECRUTEMENT DE JEUNES DE MOINS DE 35 ANS

Q2 : Au cours des 12 derniers mois, votre entreprise a-t-elle recrute au moins un
jeune de moins de 35 ans...

Base : Ensemble

T
“ou “ g m S mm

Stage  55% 52% 74% 52% 56% 50% 57%

CDI  48% 41% 84% 51% 52% 42% 34%

e ooy 4% o = = a
CDD  24% 23% 32% 20% 3% 21% 34%

Intérim 4% 3% 12% 2% 1% 1% 25%
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DE SUIVI
ATIONS DU

&,
P By
' LE NOMBRE DE JEUNES RECRUTES 2,
N . . " . %
Q3 : Combien de jeunes de moins de 35 ans environ votre entreprise a-t-elle "t
recruté en.. © o
Base : A recruté au moins un jeune de -35 ans pour ce type de contrat
oins da 27 an R s ——
moins de 27 ans SEteUr
T N
DD
CDI 23 13" 48 25" 28 17 15
Stage 22 18 39 17" 28 23 19
Alternance (apprentissage / . . . . .
professionnalisation) 21 18 29 20 23 21 e
M oo © 16 = © o 27
- 3067(,%
LE NOMBRE DE JEUNES RECRUTES 0
. . . " : 2%,
Q3 : Combien de jeunes de moins de 35 ans environ votre entreprise a-t-elle s
recruté en.. ©
Base : A recruté au moins un jeune de -35 ans pour ce type de contrat
“rsaans i o
27-34 ans Taille d'entreprise ecteur
I R e B B
CDD 22 25 05 - 05’ 57" 37 7 0
cbl 17 09" 40 21" 15 15 12"
Stage 11 12 06 07 23" 05 01
Intérim 1 - 15" - 11°
Alternance (apprentissage / 0 o o 8 .
professionnalisation) o4 03 07 ® Sk 3 ]
F3 306’6-
LES PROFILS LES PLUS RECRUTES e P
. ) ! &3
Q4 : Parmi les profils suivants, lesquels votre entreprise recrute-t-elle le plus, s
lorsqu'il s'agit des moins de 35 ans ? ©
Base : Ensemble - Pl
TEes T e
BTS,BUT.L2(bac+2)  48% 49% 42% 49% 61% 36% 52%
Master1 / Master 2 d'une o
unversite 42% 40% 51% a7% 28% 50% 13%
Ingénieurs avec un diplome
d'une grande école (BAC + 46t 28% 25% 44% 28% 27% 30% 3%
plus)
L3 Bachelor (Bac+3)  27% 27% 27% 24% 30% 26% 17%
Doctorants 6% 6% 5% 9% 9% - -
Autre 6% 7% 2% - 5% 1% 48%
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