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Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Les objectifs de ce webinaire

Expliquer l’intérêt des différents 
dispositifs en fonction de votre 
besoin

Présenter les dispositifs financés 
par Atlas en rapport avec 
l’alternance
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Fil rouge : la société de Véronique
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Illustration d’accompagnement mené par Atlas

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

SITUATION : 
La société de Véronique  souhaite se digitaliser 
pour être en phase avec les évolutions de son 
secteur et notamment permettre à ses clients 
d’avoir plus d’autonomie via des services en 
ligne. 

BESOINS :
• Être à jour sur les compétences à venir 
• Recruter le meilleur alternant 
• Faire financer l’alternance par les moyens 

publiques disponibles 

ATTENTES :
• Minimiser le risque 

Recruter des talents via l’Apprentissage

ACCOMPAGNEMENT ATLAS

ÉTAPE 1

Véronique souhaite digitaliser les services proposés par son entreprise.
Pour accompagner ces évolutions, elle souhaite recruter de nouvelles compétences au sein de 
son équipe. Pour cela, elle pense recourir à l’Alternance.

Elle se rend sur le site concepteursdavenir.fr et repère le métier Chef(fe) de projet informatique. 
Le site lui indique les formations et les centres de formation qui conduisent à ce métier. 

ÉTAPE 2

Pour comprendre le système de l’Alternance, elle s’informe sur le site opco-atlas.fr en prenant 
connaissance des clés de l’apprentissage.

Elle est accompagnée par un conseiller pour finaliser son projet d’alternance.

Elle publie une offre d’emploi sur la plateforme de Cojobing qui lui permet d’entrer en relation 
avec des candidats à l’Alternance qui répondent à ses critères.

ÉTAPE 3

Après quelques entretiens par visioconférence, elle arrête son choix sur un candidat qui accepte 
sa proposition de contrat d’apprentissage. 

Après avoir rempli les formalités administratives (CERFA…), elle se connecte sur My Atlas 
Entreprise pour transmettre les pièces associées au contrat et au projet de formation et formule 
sa demande de financement. 

ÉTAPE 4 Son dossier est instruit par les équipes d’Atlas qui valident la demande de financement.
Elle reçoit une notification par E-mail.

https://www.concepteursdavenirs.fr/
https://www.opco-atlas.fr/
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Etape 1 : Bien définir son projet
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Quelles sont les bonnes questions à se poser ?

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil



Quelles sont les bonnes questions à se poser ?

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

 L’acquisition d’une technologie nécessite de nouvelles compétences
 La spécificité de l’activité, de l’organisation du travail et/ou des équipements de   
l’entreprise implique de consacrer du temps à la formation, pour une acculturation 
progressive
 La transmission des savoirs en interne constitue un enjeu de pérennisation ou de 
poursuite du développement de l’activité de l’entreprise

 Les prévisions en termes d’activité n’autorisent aucun recrutement, aussi sécurisé soit-il
 L’entreprise recherche des salariés expérimentés et immédiatement opérationnels
 Adapter son organisation pour faciliter l’intégration d’un nouveau collaborateur et 

l’accompagner durant sa formation est impossible
 Aucun départ ou souhait de mobilité n’a été exprimé par les salariés en poste.



Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Concepteur d’avenir

https://www.concepteursdavenirs.fr/
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Quels sont les avantages de l’alternance ?

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil



Quels sont les avantages de l’alternance ?

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Sécuriser un recrutement au sein de votre structure avec une formation préalable 
de l’alternant sur un métier

Bénéficier des aides et des exonérations prévues dans le cadre d’une embauche en 
contrat d’alternance

Valoriser l’image de l’entreprise au sein du bassin d’emploi

Transmettre les compétences acquises par les salariés en poste dans votre 
structure

Intégrer des idées nouvelles et innovantes au sein de votre structure



15Offre de Services

Retrouvez ces 
outils sur opco-
atlas.fr, rubrique 
« entreprise »

Tous les outils à votre disposition
Recruter un alternant

Informations et actualités 
Tout savoir sur l’alternance 

« La boîte à outils »
Être guidé pas à pas avec 
des modèles d’outils et des 
fiches synthétiques 

M’informer sur 
l’alternance 

Choisir un 
candidat 
et un contrat 

Effectuer mes démarches 
administratives 

Intégrer mon alternant 

L’annuaire en ligne des 
formations en alternance

 
Simuler le coût réel du contrat en 
alternance

 
Pour déposer votre offres 
d’emploi

FAQ en ligne 
Trouver les réponses 
à mes questions sur 
les démarches 

Effectuer mes démarches en 
ligne 

Des solutions clés en main 
pour l’accompagnement des 
alternants

Retrouvez tous nos 
webinaires sur opco-
atlas.fr, rubrique 
« Agenda »

Prise en charge par contrat 
d’apprentissage

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/boite-outils.html
https://www.opco-atlas.fr/faq.html
https://myatlas.opco-atlas.fr/
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/tutorat.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/indexAtlas.html
https://www.opco-atlas.fr/simulateur-cout-contrat-alternance
https://www.opco-atlas.fr/agenda.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/recruter.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/deposer-offre-emploi-alternance.html
https://www.opco-atlas.fr/cout-contrat.html
https://www.opco-atlas.fr/cout-contrat.html
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Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Les informations nécessaires avant de déposer un CERFA : 

Documents en provenance du CFA : 

 - Convention de formation

 - Programme de formation

 - Calendrier de formation

Documents et/ou informations en provenance de l’alternant :

 - Situation avant le contrat 

                    (étudiant / contrat en alternance* / autre ?)
                           * Si la personne était en alternance avant, 

                              il faut demander le numéro du précédent contrat

 - Diplôme visé

 - Carte d’identité

 - Attestation de sécurité sociale

 - Attestation d’habitation



Les principaux dispositifs de financement

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Al
te

rn
an

ce

Apprentissage * Diplômant / RNCP

Contrat pro * Diplômant / RNCP / CQP
* Qualifiant



Le Contrat de Professionnalisation

Objectifs
• Permettre aux salariés de suivre des actions de formation 

sur le temps de travail (sauf exception) avec maintien 
de la rémunération.

• Adapter les compétences au poste de travail.
• Maintenir dans l’emploi les salariés. 

Financement 
Prise en charge possible par l’OPCO de tout 
ou partie des coûts pédagogiques. 

Voir critères de branche

Pour qui ?
• Jeunes de 16 à 25 ans révolus
• Demandeurs d’emploi de 26 ans et plus
• Publics prioritaires

Bénéficiaires : toutes les entreprises 

Modalités
• Acquérir une qualification professionnelle (Diplôme, 

Certification RNCP, CQP, Qualif. de branche). 
• Parcours en alternance de 6 à 24 mois (selon les cas) 

avec un durée minimum de 150 heures.
• Désignation d’un tuteur

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html


Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Prise en charge OPCO sur le contrat de professionnalisation : 

- 11 euros HT par heure de formation pour les diplômes ou titre RNCP (situation 

classique)

- 10 euros HT par heure pour les autres qualifications reconnues par la convention 

collective nationale du BETIC

- 18 euros HT par heure pour les publics prioritaires*

*  Sont considérés comme prioritaires les publics suivants :

•Personnes âgées de moins de 26 ans qui n’ont pas validé un second cycle de l’enseignement secondaire (infra Bac) et qui ne sont pas titulaires d’un diplôme de 

l’enseignement technologique ou professionnel (infra CAP/BEP)

•Les demandeurs d’emplois inscrits depuis plus d'un an sur la liste tenue par Pôle emploi et n’ayant eu aucune activité professionnelle au cours des 12 derniers mois

•Bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l’allocation de solidarité spécifique (ASS) ou de l’allocation aux adultes handicapés (AAH)

•Personnes ayant bénéficié d’un Contrat Unique d’Insertion (CUI) en CDD ou CDI



Le Contrat d’Apprentissage

Objectifs
• Permettre à un jeune de suivre une formation générale, 

théorique et pratique. 
• Permettre aux entreprises d’investir et de recruter 

des compétences nécessaires à l’activité.

Financement 
Prise en charge selon un coût contrat défini pour un an. 

Voir Référentiel des niveaux de prise en charge

Pour qui ?
Jeunes de 16 à 29 ans

Bénéficiaires : toutes les entreprises 

Modalités
• Acquérir une qualification professionnelle 

(Diplôme d’Etat ou Titre à finalité pro. RNCP) 
• Parcours en alternance de 6 à 36 mois 
• Désignation d’un Maître d’Apprentissage

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

https://www.francecompetences.fr/fiche/16-09-2019-le-referentiel-sur-les-niveaux-de-prise-en-charge-des-contrats-dapprentissage-est-paru/


Offre de Services

Prise en charge du contrat d’apprentissage : 

- Moteur de recherche pour la prise en charge 

     (indiquer code diplôme ou titre RNCP)

- Si votre recherche ne donne aucun résultat 

 Application d’un coûts d’amorçage :

- 5 470 euros par an pour un CAP

- 5 621  euros par an pour un BAC

- 6 000 euros par an pour un BAC +2

- 6 000 euros par an pour une licence

- 7 000 euros par an pour un master et doctorat

- Simulateur coût contrat

https://www.opco-atlas.fr/cout-contrat.html
https://www.opco-atlas.fr/simulateur-cout-contrat-alternance
https://www.opco-atlas.fr/simulateur-cout-contrat-alternance
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Contrat de professionnalisation Contrat d’apprentissage 

Contribution 
Atlas aux frais 
pédagogiques 

Niveau de prise en charge défini par les branches 
professionnelles en fonction : 
• De la qualification préparée
• Du public visé

Niveau de prise en charge défini par la branche ou coût amorçage

Frais annexes : 
• Restauration : 3€ / repas 
• Hébergement : 6€ / nuitée 
• Frais de 1er équipement : coût réel dans la limite de 500€ / apprenti 

Autres 
contributions 
d’Atlas

Frais de mobilité européenne et internationale: 

• Forfait de 500€ couvrant les frais engagés par le CFA pour le référent 
mobilité

• Forfait de 2 500€ en cas de mise en veille du contrat par l’entreprise
• Forfait de 1 800€ en cas de mise à disposition de l’apprenti 

par l’entreprise

Aides financières 
: dispositifs 
exceptionnels 
pour encourager 
l’alternance 

• Aide pour la 1ère année de contrat : 6 000 €
• Subvention Agefiph (pour les alternants en situation de 

handicap) : 5 000€ maximum
• Volontariat territorial en entreprise « vert » VET vert: 

jusqu’à 12 000€
• Aide Pôle emploi : 2 000€
• Réduction générale des cotisations patronales 
• Aide emploi francs 

• Aide pour la 1ère année de contrat : 6 000 €
• Subvention Agefiph (pour les alternants en situation 

de handicap) : 4 000 € maximum 
• Volontariat territorial en entreprise « vert » VET vert : 
     jusqu’à 12 000 €
• Réduction générale des cotisations patronales 

Retrouvez en ligne le 
détail des prises en 
charge par branche 
professionnelle 

Alternance, les différentes aides 

(1) Critères applicables au jour de présentation 
de ce support, sous réserve d’évolution des 
critères. Voir les critères sur opco-atlas.fr 

https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-professionnalisation.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage.html
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Contrat de professionnalisation Contrat d’apprentissage 

Aides à la mise 
en place de 
l’accompagneme
nt en entreprise 

Formation du tuteur
Forfait : 15€ HT par heure
Durée maximale : de 7h à 40h en fonction 
des branches 

Aide à la fonction tutorale
Uniquement si le tuteur a suivi une formation tuteur ou s’il 
a exercé cette fonction durant les deux dernières années : 
prise en charge mensuelle 
en fonction des branches

Bon à savoir : Atlas vous propose, sur sa plateforme 
campusAtlas, une formation de tuteur et maître 
d’apprentissage 100% en ligne, et 100% financée.
En savoir +

Formation du maître d’apprentissage 
Forfait : 15€ HT par heure
Durée maximale : de 7h à 40h en fonction des branches 

Aide à la fonction de maître d’apprentissage 
Uniquement si le maitre d’apprentissage a suivi une formation tuteur ou 
s’il a exercé cette fonction durant les deux dernières années : prise en 
charge mensuelle en fonction des branches

Bon à savoir : Atlas vous propose, sur sa plateforme campusAtlas, une 
formation de tuteur et maître d’apprentissage 100% en ligne, et 100% 
financée. En savoir +

Alternance, les différentes aides 

(1) Critères applicables au jour de présentation 
de ce support, sous réserve d’évolution des 
critères. Voir les critères sur opco-atlas.fr 

Retrouvez en ligne le 
détail des prises en 
charge par branche 
professionnelle 

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage-ou-contrat-professionnalisation-comparatif 

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/tutorat.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/tutorat.html
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage-ou-contrat-professionnalisation-comparatif


Focus sur la rémunération

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

• Pour un contrat d’apprentissage, la rémunération dépend :
• De l’âge de l’apprenti,
• Diplôme visé
• De l’année d’exécution du cursus professionnel.

• Pour un contrat de professionnalisation, la rémunération dépend :
• De l’âge de l’alternant,
• Du niveau de diplôme au démarrage du contrat.

La rémunération dépend de la convention collective appliquée (CCN) dans l’entreprise, à défaut c’est le code du 
travail qui s’applique.

Des cas particuliers peuvent prévus par le Code du travail peuvent avoir un impact sur la rémunération versée. 
Pensez à consulter les grilles de rémunération de votre Branche sur le site Atlas.

Attention : des dispositions conventionnelles peuvent prévoir des dispositions plus favorables à appliquer que 
le code du travail.

*SMC : Salaire Minimum Conventionnel
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1ère année 1.1 240 1 715,00 € * 80% 1 372,00 € ** 85% 1 747,20 €

2e année 1.1 240 1 715,00 € * 100% 100% 1 747,20 €

1ère année 1.1 240 1 715,00 € * 80% 1 372,00 € ** 85% 1 747,20 €

2e année 1.1 240 1 715,00 € * 90% 100% 1 747,20 €

1ère année 2.1 275 80% 85% 1 747,20 €

2e année 2.1 275 90% 100% 1 775,00 €

1ère année 2.2 310 80% 85% 1 747,20 €

2e année 2.2 310 90% 100% 1 831,00 €

1ère année 1.1 95 80% 85% 1 747,20 €

2e année 1.1 95 100% 100% 2 033,00 €

5 (ancien niveau III) Métiers 
de la branche

6 (ancien niveau II)
1 831,00 €

1 831,00 €

1 775,00 €

1 775,00 €

Jeunes de – 26 ans
Salaire pendant le contrat

1 715,00 €

1 543,50 €

1 420,00 €

1 597,50 €

1 464,80 €

1 647,90 €

ET
AM

5 (ancien niveau III) Métiers 
transverses

2 033,00 €

2 033,00 €

1 626,40 €

2 033,00 €

Niveaux de formation à 
l’entrée

Année 
d’exécution du 

CPro
Positions Coef. 

d’entrée

7 (ancien niveau I) IC

Demandeurs d’emploi / 26 ans 
et plus

26 ans et +[1]

3 et 4 (anciens niveaux V et 
IV)

Salaires 
minimaux 

bruts

Rémunération contrat de professionnalisation 

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-professionnalisation.html
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DUREE

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              										 Contrats de professionnalisation

		Tableau récapitulatif des 
durées de formation
maximum et minimum selon 
la durée du contrat

		Base durée du travail				35 h		 heures hebdomadaires

						151.67		heures mensuelles

		DUREE 
DU CONTRAT				HEURES 
DE FORMATION

		Nombre de mois		Nbre d'heures
travaillées		DUREE MINI		DUREE MAXI

						15%		25%		40%		45%		50%

		6		910		150		228		364		410		455

		7		1,062		159		265		425		478		531

		8		1,213		182		303		485		546		607

		9		1,365		205		341		546		614		683

		10		1,517		228		379		607		683		758

		11		1,668		250		417		667		751		834

		12		1,820		273		455		728		819		910

		13		1,972		296		493		789		887		986

		14		2,123		319		531		849		956		1,062

		15		2,275		341		569		910		1,024		1,138

		16		2,427		364		607		971		1,092		1,213

		17		2,578		387		645		1,031		1,160		1,289

		18		2,730		410		683		1,092		1,229		1,365

		19		2,882		432		720		1,153		1,297		1,441

		20		3,033		455		758		1,213		1,365		1,517

		21		3,185		478		796		1,274		1,433		1,593

		22		3,337		501		834		1,335		1,502		1,668

		23		3,488		523		872		1,395		1,570		1,744

		24		3,640		546		910		1,456		1,638		1,820
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LEGAL

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              										 Contrats de professionnalisation

		Critères légaux

		Mise à jour :				5/1/23

		Base de calcul :				35 heures hebdomadaires





		SMIC au 01/05/2023 : 				1,747.20 €



		Niveau de départ		< 21 ans				De 21 à 25 ans				³ 26 ans

		≥ Bac pro		65% du SMIC		1,135.68 €		80% du SMIC		1,397.76 €		SMIC		1,747.20 €		Ou 85% du minimum conventionnel (retenir le plus élevé des deux)

		≤ Bac général		55% du SMIC		960.96 €		70% du SMIC		1,223.04 €
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à statut

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              										 Contrats de professionnalisation

		Entreprises à statut

		Mise à jour :				5/1/23

		Base de calcul :				35 heures hebdomadaires





		SMIC au 01/05/2023 : 				1,747.20 €



		Niveau de départ		< 21 ans				De 21 à 25 ans				³ 26 ans

		≥ Bac pro		65% du SMIC		1,135.68 €		80% du SMIC		1,397.76 €		SMIC		1,747.20 €		Ou 85% du minimum conventionnel (retenir le plus élevé des deux)

		≤ Bac général		55% du SMIC		960.96 €		70% du SMIC		1,223.04 €
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Agents généraux d'assurance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              												 Contrats de professionnalisation

		Agents généraux d'assurance

		Mise à jour :						5/1/23

		Base de calcul :						35 heures hebdomadaires

		SMIC au 01/05/2023 : 						1,747.20 €

		Smic Annuel 						20,966.40 €



								 - 21 ans				21 à 25 ans

								55%				70%

		35 h						ERROR:#REF!				ERROR:#REF!				FV

		39 h

		39 h



		Classif.		CCN
Annuel				Salaire mensuel sur 12 mois

								< 21 ans 
niveau initial				21 à 25 ans
niveau intial				≥ 26 ans

								≤ Bac général		≥ Bac pro		≤ Bac général		≥ Bac pro		Tous niveaux

		1		20,752 €				951.13 €		1,124.07 €		1,210.53 €		1,383.47 €		1,747.20 €

		2		21,549 €				987.66 €		1,167.24 €		1,257.03 €		1,436.60 €		1,747.20 €

		3		23,333 €				1,069.43 €		1,263.87 €		1,361.09 €		1,555.53 €		1,747.20 €

		4		26,065 €				1,194.65 €		1,411.85 €		1,520.46 €		1,737.67 €		1,846.27 €

		5		30,446 €				1,395.44 €		1,649.16 €		1,776.02 €		2,029.73 €		2,156.59 €

		5bis		35,078 €				1,607.74 €		1,900.06 €		2,046.22 €		2,338.53 €		2,484.69 €

		6		39,709 €				1,820.00 €		2,150.90 €		2,316.36 €		2,647.27 €		2,812.72 €

		* La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.

		1

		Calcul du salaire annuel :

		Salarié < 21 ans et ≤ Bac général : 								55% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié < 21 ans et ≥ Bac pro : 								65% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié 21-25 ans et ≤ Bac général : 								70% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié 21-25 ans et  ≥ Bac pro :								80% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié ≥ 26 ans, tous niveaux : 								85% de la rémunération minimale conventionnelle si ≥ SMIC annuel
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Banque

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              								 Contrats de professionnalisation

		Banque

		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Banque (IDCC 2120)



		SMIC au 01/05/2023 : 		1,747.20 €

		13 fois le smic		22,713.60 €

								 - 21 ans				21 à 25 ans

								55%				70%

		35 h						ERROR:#REF!				ERROR:#REF!				FV

		39 h

		39 h

				5/1/23

		Classif.		CCN
Annuel				Salaire annuel *

								< 26 ans niveau initial				≥ 26 ans

								≤ Bac général		≥ Bac pro		Tous niveaux

		A		22,337 €				15,899.52 €		18,170.88 €		22,713.60 €

		B 		22,337 €				15,899.52 €		18,170.88 €		22,713.60 €

		C 		22,337 €				15,899.52 €		18,170.88 €		22,713.60 €

		D 		22,337 €				15,899.52 €		18,170.88 €		22,713.60 €

		E		23,190 €				15,899.52 €		18,170.88 €		22,713.60 €

		F		25,222 €				15,899.52 €		18,170.88 €		22,713.60 €

		G		27,879 €				15,899.52 €		18,170.88 €		23,697.15 €

		H		30,751 €				15,899.52 €		18,170.88 €		26,138.35 €

		I		37,570 €				15,899.52 €		18,170.88 €		31,934.50 €

		J		45,393 €				15,899.52 €		18,170.88 €		38,584.05 €

		K		54,010 €				15,899.52 €		18,170.88 €		45,908.50 €

		* Ce salaire annuel peut être versé en 12 mois ou 13 mois. Par exemple, pour donner un salaire annuel de 15899,52€, je peux verser soit 12 mois à 1324,96€, soit 13 mois à 1223,04€.

		** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.

		Calcul du salaire annuel :

		Salarié < 26 ans et < Bac : 						13 fois 70% du SMIC mensuel

		Salarié < 26 ans et ≥ Bac PRO :						13 fois 80% du SMIC mensuel

		Salarié ≥ 26 ans, tous niveaux : 						13x le SMIC, ou 85% du SMC si plus favorable



		Sources :

		* Accord du 5  février 2020 relatif à la formation professionnelle


		* Accord salarial du 31 mars 2023 (étendu JO 1er juin 2023)  
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Banque populaire

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              										 Contrats de professionnalisation

		Banque populaire

		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Banque Populaire (IDCC3210)



		SMIC au 01/05/2023 : 		1,747.20 €



				20,966.40 €



		Classif.		CCN 
Annuel				<26 ans
niveau intial				≥ 26 ans



								< ou = au Bac général		≥Bac pro		Tous niveaux

		A		20,930 €		*		1,223.04 €		1,397.76 €		smic ou 85% du SMC

		B		21,269 €				1,223.04 €		1,417.93 €

		C		21,718 €				1,266.88 €		1,447.87 €

		D		22,692 €				1,323.70 €		1,512.80 €

		E		23,765 €				1,386.29 €		1,584.33 €

		F		25,922 €				1,512.12 €		1,728.13 €

		G		28,727 €				1,675.74 €		1,915.13 €

		H		31,687 €				1,848.41 €		2,112.47 €

		I		38,716 €				2,258.43 €		2,581.07 €

		J		46,776 €				2,728.60 €		3,118.40 €

		K		55,655 €				3,246.54 €		3,710.33 €

		* La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.



		Calcul du salaire annuel :

		Salarié < 26 ans : 				70% du salaire annuel minimal de branche

		Salarié < 26 ans Titulaire d'un diplôme supérieur au Bac OU d'un diplôme à finalité professionnelle de même niveau.				80% du salaire annuel minimal de branche

		Salarié ≥ 26 ans, tous niveaux : 				montant non inférieur au SMIC ou 85% de la rémunération minimale conventionnelle si plus favorable



		Sources :

		Accord du 15 octobre 2020 relatif à la formation professionnelle
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Bureaux d'études

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              																								 Contrats de professionnalisation

		Bureaux d'études techniques ingénieurs et conseils



		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Bureaux d’études techniques, cabinets d’ingénieurs conseils, sociétés de conseils (IDCC 1486)





		SMIC au 01/05/2023 : 		1,747.20 €



		Niveaux de formation à l’entrée		Année d’exécution du CPro		Positions				Coef. d’entrée		Salaires minimaux bruts				Coef. de sortie		Jeunes de – 26 ans
Salaire pendant le contrat						Demandeurs d’emploi / 26 ans et plus

																								26 ans et +[1]

		3 et 4 (anciens niveaux V et IV)		1ère année		ETAM		1.1		240		1,715.00 €		*		240		80%		1,372.00 €		**		85%		1,747.20 €

				2e année				1.1		240		1,715.00 €		*		240		100%		1,715.00 €				100%		1,747.20 €

		5 (ancien niveau III) Métiers transverses		1ère année				1.1		240		1,715.00 €		*		250		80%		1,372.00 €		**		85%		1,747.20 €

				2e année				1.1		240		1,715.00 €		*		250		90%		1,543.50 €				100%		1,747.20 €

		5 (ancien niveau III) Métiers de la branche		1ère année				2.1		275		1,775.00 €				310		80%		1,420.00 €				85%		1,747.20 €

				2e année				2.1		275		1,775.00 €				310		90%		1,597.50 €				100%		1,775.00 €

		6 (ancien niveau II)		1ère année				2.2		310		1,831.00 €				355		80%		1,464.80 €				85%		1,747.20 €

				2e année				2.2		310		1,831.00 €				355		90%		1,647.90 €				100%		1,831.00 €

		7 (ancien niveau I)		1ère année		IC		1.1		95		2,033.00 €				100		80%		1,626.40 €				85%		1,747.20 €

				2e année				1.1		95		2,033.00 €				100		100%		2,033.00 €				100%		2,033.00 €

		* La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.

		** Le smic ayant dépassé le SMC, il y a lieu de calculer sur une base smic pour les Cpro entre 21-25 ans, qui sont titulaires d'un Bac Pro. La valeur sera alors de 1397,76€

		Sources :

		Accord sur la formation professionnelle le développement des compétences et l’employabilité date du 31/10/2019

		Avenant-n-47-31-03-2022.

		Lorsque le % du SMC est inférieur au SMIC, le collaborateur en contrat de professionnalisation âgé de 26 ans et plus à l’embauche sera payé au SMIC.







		Sources :

		Lorsque le % du SMC est inférieur au SMIC, le collaborateur en contrat de professionnalisation âgé de 26 ans et plus à l’embauche sera payé au SMIC.

		Avenant n°2 du 29 septembre 2022 à l'avenant n°47 du 31 mars 2022

		+ Jeunes de 16 à 25 ans

		80 % du Salaire Minimum Conventionnel pendant la 1re année du contrat

		et 90 ou 100 % pour la 2e année (voir tableau ci-dessus).

		+ Demandeurs d’emploi de 26 ans ou plus

		85 % du Salaire Minimal Conventionnel la 1re année sans que ce soit inférieur au SMIC en vigueur et 100 % pour la 2e année.

		Le montant du SMIC en vigueur devient la base de référence dès lors que le salaire conventionnel y est inférieur.
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Caisse d'épargne

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              								 Contrats de professionnalisation

		Caisse d'épargne

		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Caisse d'épargne (code IDCC 5005)



		SMIC au 01/05/2023 : 		1,747.20 €



		smic annuel		20,966.40 €

		Classif.		CCN 
Annuel				Salaire mensuel sur 12 mois

								< 26 ans
niveau initial				≥ 26 ans

								< ou = Bac général		≥Bac pro		Tous niveaux

		A		20,211 €		*		1,223.04 €		1,397.76 €		1,747.20 €

		B 		21,453 €				1,223.04 €		1,397.76 €		1,747.20 €

		C 		21,987 €				1,282.58 €		1,465.80 €		1,747.20 €

		D 		23,735 €				1,384.54 €		1,582.33 €		1,747.20 €

		E		24,822 €				1,447.95 €		1,654.80 €		1,758.23 €

		F		25,909 €				1,511.36 €		1,727.27 €		1,835.22 €

		G		28,151 €				1,642.14 €		1,876.73 €		1,994.03 €

		H		32,470 €				1,894.08 €		2,164.67 €		2,299.96 €

		I		37,147 €				2,166.91 €		2,476.47 €		2,631.25 €

		J		41,656 €				2,429.93 €		2,777.07 €		2,950.63 €

		K		51,004 €				2,975.23 €		3,400.27 €		3,612.78 €







		Calcul du salaire annuel :

		Salarié < 26 ans et <  ou = Bac général: 		70% de la rémunération minimale de la classification de leur emploi

		Salarié < 26 ans et ≥ Bac pro :		80% de la rémunération minimale de la classification de leur emploi

		Salarié de +26 ans :		85% du minimum conventionnel sans être inférieur au SMIC

		Sources :

		Accord du 15 octobre 2020 relatif à la formation professionnelle
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Courtage d'assurance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              												 Contrats de professionnalisation

		Courtage d'assurance et réassurance

		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Courtage d'assurances et/ou de réassurances (IDCC 2247)



		SMIC au 01/05/2023 : 						1,747.20 €



		Classif.		CCN Annuel				Salaire mensuel sur 12 mois

								<=26 ans		>26 ans

								Tous niveaux initial

		Classe A		20,493 €		*		1,397.76 €		1,747.20 €

		Classe B		21,857 €				1,397.76 €		1,747.20 €

		Classe C		23,222 €				1,397.76 €		1,747.20 €

		Classe D		25,852 €				1,508.03 €		1,831.18 €

		Classe E		29,731 €				1,734.31 €		2,105.95 €

		Classe F		35,281 €				2,058.06 €		2,499.07 €

		Classe G		40,960 €				2,389.33 €		2,901.33 €

		Classe H		50,208 €				2,928.80 €		3,556.40 €

		Calcul du salaire annuel :

		<26 ans		70% du minimum conventionnel (sans pouvoir être inférieur à 80% SMIC)

		>26 ans		85% du minimum conventionnel (sans pouvoir être inférieur à 100% SMIC)



		Sources :



		Avenant du 22/07/2022 à la Conv.Collective des entreprises de courtage d’assurances et/ou de réassurances 
Etendu au JO du 19 nov 22
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Crédit mutuel

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              				 Contrats de professionnalisation

		Crédit mutuel

		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Crédit Mutuel (code IDCC 1468)



		SMIC au 01/05/2023 : 		1,747.20 €





		Classif.		CCN
Annuel		Salaire mensuel sur 12 mois

						< 26 ans niveau initial				≥ 26 ans

						< Bac		≥ Bac		Tous niveaux

		Chargé d'accueil Guichetier		20,600 €		1,201.67 €		1,373.33 €		1,747.20 €

		Chargé de clientèle Particuliers		23,000 €		1,341.67 €		1,533.33 €		1,747.20 €

		Chargé de clientèle Professionnels		26,300 €		1,534.17 €		1,753.33 €		1,862.92 €

		Responsable de Point de vente		27,000 €		1,575.00 €		1,800.00 €		1,912.50 €

		Chargé de clientèle Entreprise		29,000 €		1,691.67 €		1,933.33 €		2,054.17 €

		Animateur commercial		27,200 €		1,586.67 €		1,813.33 €		1,926.67 €

		Conseiller en gestion de patrimoine		27,000 €		1,575.00 €		1,800.00 €		1,912.50 €

		Directeur de caisse ou de secteur		35,300 €		2,059.17 €		2,353.33 €		2,500.42 €

		Inspecteur Auditeur		29,000 €		1,691.67 €		1,933.33 €		2,054.17 €

		Techniciens des opérations bancaires		20,700 €		1,207.50 €		1,380.00 €		1,747.20 €

		Développeur informatique		26,500 €		1,545.83 €		1,766.67 €		1,877.08 €







		Calcul du salaire annuel :

		< 26 ans : 70 % de la rémunération annuelle minimale applicable dans l’entreprise à la classification de leur emploi

		Cette rémunération passe à 80 % lorsque le salarié est titulaire d’un baccalauréat, d’un titre ou

		d’un diplôme à finalité professionnelle de niveau équivalent.

		Salarié de +26 ans : 85 % de la rémunération annuelle minimale correspondant à la classification de leur emploi

		sans pouvoir être inférieure au Smic.



		Sources :

		ACCORD DU 15 DECEMBRE 2020 RELATIF À LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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Economistes de la construction

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              														 Contrats de professionnalisation

		Economistes de la construction

				 						 



				Mise à jour :		5/1/23

				Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

				Branche : 		Cabinets des économistes de la construction et métreurs-vérificateurs

						 (IDCC 3213)



				SMIC au 01/05/2023 : 				1,747.20 €





		Formations prioritaires		Diplôme ou titre visé		Niveau		CCN Mensuel		16-20 ans				21-25 ans				26 ans et +

				BAC pro technicien du bâtiment
BAC pro Etudes et économie de la construction
BAC pro Secrétariat
Titre de Secrétariat technique/option Cadre de vie		B en Ile-de-France		2,288 €		70%		1,602 €		70%		1,602 €		85%		1,945 €

						B Autres régions		2,177 €				1,524 €				1,524 €				1,850 €

				BTS Economie de la construction		C en Ile-de-France		2,529 €		70%		1,770 €		70%		1,770 €		85%		2,150 €

						C Autres régions		2,408 €				1,686 €				1,686 €				2,047 €

				Licence Economie de la construction		non déterminée				voir tableau ci-dessous

				Master Economie de la construction		non déterminée				voir tableau ci-dessous



		Autres formations		Niveau de départ				SMIC		16-20 ans				21-25 ans				26 ans et +

				Titulaire d'un diplôme ≥ niv III				1,747.20 €		90%		1,572.48 €		90%		1,572.48 €		1,747.20 €

				Titulaire d'un BAC Pro, d'un titre ou diplôme professionnel de niveau IV						65%		1,135.68 €		80%		1,397.76 €

				Autres						55%		960.96 €		70%		1,223.04 €



		Sources :

		Valeurs de salaires minima par niveau selon l’accord du 8 février 2023 relatif aux salaires pour 2023 : 
Niveau B = 2 288,17 € (Ile-de-France) - 2 176,97 € (national) 
Niveau C = 2 528,75 € (Ile-de-France) - 2 407,93 € (national)
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Experts comptables et CAC

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              										 Contrats de professionnalisation

		Experts comptables et commissaires aux comptes

		Mise à jour :				5/1/23

		Base de calcul :				35 heures hebdomadaires

		Branche : 				Experts comptables et CAC (IDCC 787)



		SMIC au 01/05/2023 : 				1,747.20 €



		Âge / qualification initiale		Qualification inférieure à Bac pro, titre ou diplôme à finalité professionnelle de même niveau				Qualification au moins égale à celle du Bac pro, ou d’un titre ou diplôme à finalité professionnelles de même niveau				Qualification au moins égale à un diplôme Bac+3

		Jeunes âgés de moins de 21 ans		55% du SMIC pendant la 1ère année				65% du SMIC pendant la 1ère année				80% du SMIC pendant la 1ère année

				960.96 €				1,135.68 €				1,397.76 €

				65% du SMIC pendant les années suivantes				70% du SMIC pendant les années suivantes				85% du SMIC pendant les années suivantes

				1,135.68 €				1,223.04 €				1,485.12 €

		Jeunes âgés de 21 à 25 ans		70% du SMIC pendant la 1ère année				80% du SMIC pendant la 1ère année				85% du SMIC pendant la 1ère année

				1,223.04 €				1,397.76 €				1,485.12 €

				80% du SMIC pendant les années suivantes				85% du SMIC pendant les années suivantes				90% du SMIC pendant les années suivantes

				1,397.76 €				1,485.12 €				1,572.48 €

		Salariés de 26 ans et plus		2 planchers à respecter : 85% du SMC pour le coefficient attribué et le SMIC
Le plus favorable est retenu

				85% du SMC

				ou 
si inférieur au SMIC, 100% du SMIC
(cf accord salaire n°45 conclu le 03décembre 2021)





		Grille des rémunérations CCN Experts-Comptables et Commissaires aux comptes





		Niveaux		Coefficients		Minima Montants annuels bruts 
(35 heures/semaine)						CALCUL 85% du SMC

		N5		170		20,319.60 €						1,439.30 €		85% du SMC inférieur au SMIC, donc on applique 100% du SMIC

				175		20,692.68 €						1,465.73 €		85% du SMC inférieur au SMIC, donc on applique 100% du SMIC

				180		21,065.76 €						1,492.16 €		85% du SMC inférieur au SMIC, donc on applique 100% du SMIC

				190		21,812.00 €						1,545.02 €		85% du SMC inférieur au SMIC, donc on applique 100% du SMIC

				200		22,558.20 €						1,597.87 €		85% du SMC inférieur au SMIC, donc on applique 100% du SMIC

				210		23,304.40 €						1,650.73 €		85% du SMC inférieur au SMIC, donc on applique 100% du SMIC

		N4		220		24,050.64 €						1,703.59 €		85% du SMC inférieur au SMIC, donc on applique 100% du SMIC

				240		25,543.00 €						1,809.30 €

				260		27,035.40 €						1,915.01 €

				280		28,527.84 €						2,020.72 €

		N3		330		32,258.76 €						2,285.00 €

				385		36,362.88 €						2,575.70 €

		N2		450		41,213.16 €						2,919.27 €

				500		44,944.20 €						3,183.55 €

		N1		600		52,406.16 €						3,712.10 €

		Sources :

		Accord formation du 13/11/2015.

		Accord sur les salaires conventionnels du 03/12/2021 étendu au JO du 16/03/2022

		Grille des rémunérations CCN : 

		L’accord salaire n°46 du 7 octobre 2022 est applicable à compter du 1 er jour du mois civil suivant la parution au Journal Officiel de son arrêté ministériel d’extension.
Etendu par un arrêté ministériel d’extension du 19 décembre 2022, publié au Journal officiel du 27 décembre 2022, cet accord s’appliquera donc à compter du 1er janvier 23 à l’ensemble des cabinets de la profession.
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Géomètres experts, Topographe

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              										 Contrats de professionnalisation

		Géomètres experts, Topographes 

		 						 



		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Géomètres Experts

				 (IDCC 2543)



		SMIC au 01/05/2023 : 				1,747.20 €





		Qualification du Bénéficiaire		Si qualification du collaborateur inférieure au bac professionnel, ou égale à celle d'un titre ou diplôme de niveau Bac (Bacs Généraux etc…)				Si qualification du collaborateur supérieure ou égale au  bac professionnel ou à un titre ou à un diplôme professionnel de même niveau,  ou égale à un diplôme de l'enseignement supérieur

		Diplôme Préparé		Bac Pro 		BTS 		Bac Pro 		BTS 		Licence 		Master

		Moins de 18 ans 		55 % du SMIC				65 % du SMIC

		De 18 à 20 ans 		55 % du niveau II échelon 2 		55 % du niveau II échelon 3 		65 % du niveau II échelon 2 		65 % du niveau II échelon 3 		65 % du niveau II échelon 2		65 % du niveau II échelon 3 

		De 21 à 25 ans révolus		70 % du niveau II échelon 2 		70 % du niveau II échelon 3 		80 % du niveau II échelon 2 		80 % du niveau II échelon 3 		80 % du niveau II échelon 3		80 % du niveau II échelon 3 

		De 26 ans et plus, demandeurs d'emplois,bénéficiaires du RSA, bénéficiaires de l'ASS, bénéficiares de l'AAH, ayant bénéficié d'un CUI		85 % du niveau II échelon 2 sans pouvoir être inférieur à 100% du SMIC		85 % du niveau II échelon 3 sans pouvoir être inférieur à 100% du SMIC		85 % du niveau II échelon 2 sans pouvoir être inférieur à 100% du SMIC		85 % du niveau II échelon 3 sans pouvoir être inférieur à 100 % du SMIC		85 % du niveau II échelon 3 sans pouvoir être inférieur à 100 % du SMIC		85 % du niveau II échelon 3 sans pouvoir être inférieur à 100 % du SMIC



		Sources :

		Accord du 12/07/2015

		CCN = Grille de rémunérations 2023, accord du 8 février 2023, article 2 pour l'IDCC 2543
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Sociétés d'assistance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              								 Contrats de professionnalisation

		Sociétés d'assistance



		Mise à jour :		5/1/23

		Base de calcul :		35 heures hebdomadaires

		Branche : 		Sociétés d'Assistance (IDCC 1801)



		SMIC au 01/05/2023 : 				1,747.20 €





		Classif.		CCN 
Annuel		Salaire mensuel sur 12 mois

						< 21 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

		A		22,666 €		1,888.83 €		1,888.83 €		1,888.83 €

		B 		22,860 €		1,905.00 €		1,905.00 €		1,905.00 €

		C 		23,224 €		1,935.33 €		1,935.33 €		1,935.33 €

		D 		24,385 €		2,032.08 €		2,032.08 €		2,032.08 €

		E		26,700 €		2,225.00 €		2,225.00 €		2,225.00 €

		F		29,500 €		2,458.33 €		2,458.33 €		2,458.33 €

		G		34,250 €		2,854.17 €		2,854.17 €		2,854.17 €

		H		39,800 €		3,316.67 €		3,316.67 €		3,316.67 €

		I		52,067 €		4,338.92 €		4,338.92 €		4,338.92 €



		Calcul du salaire annuel :

		Salarié < 21 ans : 		100% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié 21-25 ans :		100% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié ≥ 26 ans : 		100% de la rémunération minimale conventionnelle  si ≥ SMIC annuel



		Sources :

		* Accord du 28 juin 2021



		* Avenant n°47 du 14 octobre 2022 à la convention collective nationales des sociétés d'assistance du 19 Avril 2019.
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Sociétés d'assurance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              												 Contrats de professionnalisation

		Sociétés d'assurance





		Mise à jour :						5/1/23

		Base de calcul :						35 heures hebdomadaires

		Branche : 						Sociétés et Mutuelles d'Assurance  (IDCC 1672)



		SMIC au 01/05/2023 : 								1,747.20 €



								 - 21 ans								21 à 25 ans

								55%								70%

		35 h						ERROR:#REF!								FV

		39 h



				smic annuel						20,966.40 €

		Classif.		CCN
Annuel				Salaire mensuel sur 12 mois

								< 21 ans niveau initial				21 à 25 ans niveau intial				≥ 26 ans

								≤ Bac général		≥ Bac pro		≤ Bac général		≥ Bac pro		Tous niveaux

		1		20,140 €		*		960.96 €		1,135.68 €		1,223.04 €		1,397.76 €		1,747.20 €

		2		21,420 €				960.96 €		1,135.68 €		1,223.04 €		1,397.76 €		1,747.20 €

		3		23,570 €				1,080.29 €		1,276.71 €		1,374.92 €		1,571.33 €		1,747.20 €

		4		27,950 €				1,281.04 €		1,513.96 €		1,630.42 €		1,863.33 €		1,979.79 €

		5		33,040 €				1,514.33 €		1,789.67 €		1,927.33 €		2,202.67 €		2,340.33 €

		6		42,970 €				1,969.46 €		2,327.54 €		2,506.58 €		2,864.67 €		3,043.71 €

		7		58,380 €				2,675.75 €		3,162.25 €		3,405.50 €		3,892.00 €		4,135.25 €

		* La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.





		Calcul du salaire annuel :

		Salarié < 21 ans et ≤ Bac général : 								55% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié < 21 ans et ≥ Bac pro : 								65% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié 21-25 ans et ≤ Bac général : 								70% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié 21-25 ans et  ≥ Bac pro :								80% de la rémunération minimale conventionnelle

		Salarié ≥ 26 ans, tous niveaux : 								85% de la rémunération minimale conventionnelle si ≥ SMIC annuel



		Sources :

		Accord du 15 septembre 2020 sur la formation et la GPEC

		Accord du 28 juin 2022 relatif aux rémunérations NON ETENDU (ne s'applique qu'aux entreprises adhérentes à la Fédération)
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Sociétés financières

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                              																 Contrats de professionnalisation

		Sociétés financières



		Mise à jour :				5/1/23

		Base de calcul :				35 heures hebdomadaires

		Branche : 				Sociétés financières

		SMIC au 01/05/2023 : 						1,747.20 €



		Niveau de départ				moins de 21 ans				De 21 à 25 ans				Plus de 26 ans

		Sans qualification professionnelle ou qualification inférieur au BAC pro ou titre  ou diplôme professionnel de même niveau 				55% de la RMG				70% de la RMG				Les demandeurs d'emplois âgés de 26 ans et plus perçoivent une rémunération qui ne peut être inférieure à la rémunération minimale garantie (RMG) prévue par la convention collective pour le coefficient hierarchique mentionné au contrat de travail 

		Qualification égale ou supérieure au BAC pro ou titre  ou diplôme professionnel de même niveau 				65% de la RMG				80% de la RMG



		SMC Salaire Minimum Conventionnel 

		Accord NON étendu ( 01/04/21)
Cette grille n'est communiquée qu'à titre indicatif. Elle ne s'impose qu'aux seuls employeurs adhérents aux organisations patronales signataires de la Convention Collectives des Sociétés Financières. 

		coefficient 				Minima Montants 
annuels bruts 						coefficient 				Minima Montants annuels bruts 

		230				20,744 €				*		340				27,359 €

		235				21,046 €						350				27,962 €

		240				21,348 €						360				28,565 €

		245				21,650 €						400				30,978 €

		250				21,930 €						450				33,994 €

		265				22,835 €						550				40,027 €

		280				23,740 €						625				44,551 €

		295				24,644 €						700				49,075 €

		310				25,549 €						850				58,123 €

		325				26,454 €						900				61,139 €

		* La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.
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Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Année d’éxécution 
du contrat

< 18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans ≥ 26 ans

Niveaux 3 et 4 : 
43 % du SMIC 

Niveaux 3 et 4 : 
53 % du SMIC ou SMC**

Niveaux 5 et 6 : 
43 % du SMIC 

Niveaux 5 et 6 : 
55 % du SMIC ou SMC**

Années après 
le Bac

Titre du diplôme Niveau de diplôme

Niveau 7 et 8 : 
48 % du SMIC 

Niveau 7 et 8 : 
65 % du SMIC ou SMC**

- CAP, BEP 3 (anciennement V)

Niveaux 3 et 4 : 
51 % du SMIC 

Niveaux 3 et 4 : 
61 % du SMIC ou SMC** 

Bac Baccalauréat 4 (anciennement IV)

Niveaux 5 et 6 : 
53 % du SMIC 

Niveaux 5 et 6 : 
65 % du SMIC ou SMC**

Bac+2 DEUG, BTS, DUT, DE
UST 5 (anciennement III)

Niveau 7 et 8 : 
58 % du SMIC 

Niveau 7 et 8 : 
75 % du SMIC ou SMC **

Bac+3/4 Licence, licence 
professionnelle 6 (anciennement II)

Niveaux 3 et 4 : 
67 % du SMIC 

Niveaux 3 et 4 : 
78 % du SMIC ou SMC** 

Niveaux 5 et 6 : 
68 % du SMIC 

Niveaux 5 et 6 : 
80 % du SMIC ou SMC** Bac+5

Master, diplôme 
d'études 

approfondies, diplôme 
d'études supérieures 
spécialisées, diplôme 

d'ingénieur

7 (anciennement I)

Niveau 7 et 8 : 
70 % du SMIC

Niveau 7 et 8 : 
80 du SMIC ou SMC ** Bac+8

Doctorat, habilitation 
à diriger des 
recherches

8 (anciennement I)

1ère  année 33%  SMIC 

100 % du SMIC 
ou SMC**

Formation et niveau de diplôme correspondant

2ème année 43%  SMIC 

3ème année 58% SMIC 

Rémunération contrat d’apprentissage 

Lien vers la rémunération applicable via le SMC

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage.html
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000046033597/?idConteneur=KALICONT000005635173&origin=list
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LEGAL

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																				Contrats d'appentissage

		 Critères légaux

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur,  du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat***		SMIC
(au 01/05/2023)		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		1,747.20 €		27% SMIC		43% SMIC		53%SMIC 		100% SMIC 

								471.74 €		751.30 €		926.02 €

				2ème année				39% SMIC		51% SMIC		61% SMIC 

								681.41 €		891.07 €		1,065.79 €

				3ème année				55% SMIC		67% SMIC		78% SMIC 

								960.96 €		1,170.62 €		1,362.82 €







		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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à statut

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																				Contrats d'appentissage

		Entreprises à statut

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur,  du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		SMIC
(au 01/05/2023)		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		1,747.20 €		27% SMIC		43% SMIC		53%SMIC 

								471.74 €		751.30 €		926.02 €

				2ème année				39% SMIC		51% SMIC		61% SMIC 

								681.41 €		891.07 €		1,065.79 €

				3ème année				55% SMIC		67% SMIC		78% SMIC 

								960.96 €		1,170.62 €		1,362.82 €







		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Agents Généraux d'assurance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                  																				Contrats d'appentissage

		Agents généraux d'assurance

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		CCN du personnel des agences générales d'assurances du 2 juin 2003
Avenant n°2 du 8 septembre 2022 - CCN du Personnel des Agences Générales d'Assurances



		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur,  du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53%SMIC 
ou SMC**		100% SMIC 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage
Par classifications

						1		2		3		4		5		5bis		6

				1 747,20 € brut		20752***		21,549 €		23,333 €		26,065 €		30,446 €		35,078 €		39,709 €

				** L’apprenti perçoit un salaire déterminé en pourcentage du SMC, si plus favorable. 

				*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.



		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Banque

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																						Contrats d'appentissage

		Banque

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		Convention collective nationale de la banque du 10 janvier 2000. Etendue par arrêté du 17 novembre 2004 JORF 11 décembre 2004.
Accord salaire du 31 mars 2023 (étendu JO 1er juin 2023)
Accord formation du 5 février 2020 (non étendu, applicable aux membres de la fédération signataire)



		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		43% SMIC*		43% SMIC*		53%SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		51% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		67% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 
Montant annuel sur 13 mois par classifications

						A		B 		C 		D 		E		F		G		H		I		J		K

				1 747,20 € brut/mois soit sur 13 mois		22,337 €		22,337 €		22,337 €		22,337 €		23,190 €		25,222 €		27,879 €		30,751 €		37,570 €		45,393 €		54,010 €

				** L’apprenti perçoit un salaire déterminé en pourcentage du SMC, si plus favorable







		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Banque populaire

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                 																				Contrats d'appentissage

		Banque populaire

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		Convention collective Banque populaire du 15 juin 2015
Accord Formation Branche du 15.10.20



		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur,  du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		43% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC 
ou SMC**		100% SMIC 
ou SMC**

				2ème année		51% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC 
ou SMC**

				3ème année		67% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC 
ou SMC**

				Les parties signataires rappellent que les titulaires de contrat d'apprentissage perçoivent une rémunération fixée par les dispositions légales. 
Lorsque la durée maximale de l'apprentissage (3 ans) est prolongée pour le salarié reconnu travailleur handicapé, il est appliqué une majoration de 15 points aux pourcentage légaux adderents à la dernière année de la durée du contrat.



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		1 747,20 € brut



				** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 
Par niveau et ancienneté

						Hors ancienneté
<5 ans

				A		20 930 € ***

				B		21,269 €

				C		21,718 €

				D		22,692 €

				E		23,765 €

				F		25,922 €

				G		28,727 €

				H		31,687 €

				I		38,716 €

				J		46,776 €

				K		55,655 €



		Cas particuliers

		*** Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Bureaux d'études 

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																				Contrats d'appentissage

		Bureaux d'études techniques ingénieurs et conseils

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils du 15 décembre 1987.
Avenant N° 47 du 31 mars 2022 des bureaux d’Etudes (étendu au JO du 22 juillet , arrêté du 18 juillet 2022 + 2 avenants du 29 septembre 2022 étendus JO 27 décembre 22)



		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable



		Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

		1ère  année 		33%  SMIC 		Niveaux 3 et 4 : 
43 % du SMIC 		Niveaux 3 et 4 : 
53 % du SMIC ou SMC**		100 % du SMIC ou SMC**				Formation et niveau de diplôme correspondant

						Niveaux 5 et 6 : 
43 % du SMIC 		Niveaux 5 et 6 : 
55 % du SMIC ou SMC**						Années après le Bac		Titre du diplôme		Niveau de diplôme

						Niveau 7 et 8 : 
48 % du SMIC 		Niveau 7 et 8 : 
65 % du SMIC ou SMC**						-		CAP, BEP		3 (anciennement V)

		2ème année 		43%  SMIC 		Niveaux 3 et 4 : 
51 % du SMIC 		Niveaux 3 et 4 : 
61 % du SMIC ou SMC** 						Bac		Baccalauréat		4 (anciennement IV)

						Niveaux 5 et 6 : 
53 % du SMIC 		Niveaux 5 et 6 : 
65 % du SMIC ou SMC**						Bac+2		DEUG, BTS, DUT, DEUST		5 (anciennement III)

						Niveau 7 et 8 : 
58 % du SMIC 		Niveau 7 et 8 : 
75 % du SMIC ou SMC **						Bac+3/4		Licence, licence professionnelle		6 (anciennement II)

		3ème année 		58% SMIC 		Niveaux 3 et 4 : 
67 % du SMIC 		Niveaux 3 et 4 : 
78 % du SMIC ou SMC** 

						Niveaux 5 et 6 : 
68 % du SMIC 		Niveaux 5 et 6 : 
80 % du SMIC ou SMC**						Bac+5		Master, diplôme d'études approfondies, diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d'ingénieur		7 (anciennement I)

						Niveau 7 et 8 : 
70 % du SMIC		Niveau 7 et 8 : 
80 du SMIC ou SMC **						Bac+8		Doctorat, habilitation à diriger des recherches		8 (anciennement I)



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

		 SMIC 
(au 01/05/2023)				** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 


		1 747,20 € brut				
Avenant N° 47 du 31 mars 2022 des bureaux d’Etudes 
La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel.

		** L’apprenti perçoit un salaire déterminé en pourcentage du SMC, si plus favorable



		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Caisse d'épargne

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																						Contrats d'appentissage

		Caisse d'épargne

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 
Montant annuel sur 13 mois par classifications

						A		B 		C 		D 		E		F		G		H		I		J		K

				1 747,20 € brut		20211 €***		21,453 €		21,987 €		23,735 €		24,822 €		25,909 €		28,151 €		32,470 €		37,147 €		41,656 €		51,004 €

						** L’apprenti perçoit un salaire déterminé en pourcentage du SMC, si plus favorable 

						*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.



		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Courtage d'assurance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                 																				Contrats d'appentissage

		Courtage d'assurance et de réassurance

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		Avenant du 22/07/2022, étendu JO 19 novembre 22



		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMC		43% SMC		53%  SMC		100% SMC

				2ème année		39% SMC		51% SMC		61% SMC

				3ème année		55% SMC		67% SMC		78% SMC



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				 SMIC 
(au 01/05/2023)		 SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 
Montant annuel par classifications

						A		B		C		D		E		F		G		H

				1 747,20 € brut		20 493€ ***		21,857 €		23,222 €		25,852 €		29,731 €		35,281 €		40,960 €		50,208 €

				*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.



		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)

																						9 /17		MAJ 05-2023





Crédit mutuel

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																				Contrats d'appentissage

		Crédit mutuel

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)				** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 

								Classif.						CCN Annuel

				1 747,20 € brut				Chargé d'accueil Guichetier						20600***

								Chargé de clientèle Particuliers						23,000 €

								Chargé de clientèle Professionnels						26,300 €

								Responsable de Point de vente						27,000 €

								Chargé de clientèle Entreprise						29,000 €

								Animateur commercial						27,200 €

								Conseiller en gestion de patrimoine						27,000 €

								Directeur de caisse ou de secteur						35,300 €

								Inspecteur Auditeur						29,000 €

								Techniciens des opérations bancaires						20,700 €

								Développeur informatique						26,500 €

								*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.

		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Ecomonistes de la construction

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																				Contrats d'appentissage

		Economistes de la construction

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)				** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 

								Classif.		NATIONAL		ILE DE 
FRANCE

				1 747,20 € brut				A1		1,774.88 €		1,851.16 €

								A2		1,918.84 €		2,043.47 €

								B		2,176.97 €		2,288.17 €

								C		2,407.93 €		2,528.75 €

								D		2,735.11 €		2,869.84 €

								E		2,975.69 €		3,133.94 €

								F		3,295.40 €		3,478.24 €

								**Accord du 8 février 2023

								*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.

		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Experts comptables et CAC

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                  																				Contrats d'appentissage

		Experts comptables et Commissaires aux comptes

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 

						Niveaux		Coefficients		Minima Montants annuels bruts 
(35 heures/semaine)

				1 747,20 € brut		N5		170		20 319,60 € *** 



								175		20692,68***

								180		21,065.76 €

								190		21,812.00 €

								200		22,558.20 €

								210		23,304.40 €

						N4		220		24,050.64 €

								240		25,543.00 €

								260		27,035.40 €

								280		28,527.84 €

						N3		330		32,258.76 €

								385		36,362.88 €

						N2		450		41,213.16 €

								500		44,944.20 €

						N1		600		52,406.16 €

				**Avenant n° 46 du 7 octobre 2022 relatif aux salaires

				*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.

		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Géomètres experts, topographe

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                  																				Contrats d'appentissage

		Géomètres experts, Topographes 

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		Convention collective nationale des cabinets ou entreprises de géomètres-experts, géomètres-topographes, photogrammètres et experts fonciers du 13 octobre 2005. Etendue par arrêté du 24 juillet 2006 JORF 2 août 2006.



		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				 SMIC 
(au 01/05/2023)				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

								1ère année		45% SMIC		55% SMIC		60% SMIC		100% SMIC

				1 747,20 € brut				2ème année		55% SMIC		65% SMIC		70% SMIC

								3ème année		65% SMIC		75% SMIC		85% SMIC



								Grille des minimas conventionnels : accord 8 février 2023
Attention, le premier niveau de cette grille est impacté par le smic (coeff 200)

								La convention collective des géomètres prévoit des  % plus favorables que les % légaux. Ces % sont exprimés sur une base Smic.





		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Marchés financiers

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                 																				Contrats d'appentissage

		Marchés financiers

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 

				1 747,20 € brut		Pas de dispositions conventionnelles





		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Sociétés d'assitance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																				Contrats d'appentissage

		Sociétés d'assistance

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		Avenant n°47 du 14 octobre 2022 relatif aux rémunérations 

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 

						A		B		C		D		E		F		G		H		I

				1 747,20 € brut		22,666 €		22,860 €		23,224 €		24,385 €		26,700 €		29,500 €		34,250 €		39,800 €		52,067 €

				** L’apprenti perçoit un salaire déterminé en  pourcentage du SMC, si plus favorable

		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Sociétés d'assurance

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                																		Contrats d'appentissage

		Sociétés d'assurance

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		Convention collective nationale des sociétés d'assurances du 27 mai 1992

		Accord du 28 juin 2022, accord NON ETENDU (ne s'applique qu'aux adhérents de la Fédération)

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC
ou SMC**		100% SMIC
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

				* SMIC 
(au 01/05/2023)		** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage 
Montant annuel par classifications

						1		2		3		4		5		6		7

				1 747,20 € brut		20 140 €***		21,420 €		23,570 €		27,950 €		33,040 €		42,970 €		58,380 €

				** L’apprenti perçoit un salaire déterminé en pourcentage du SMC, si plus favorable

				*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. 
Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.



		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Sociétés financières

		Grilles de salaire 2023                                                                                                                                                                                                   																				Contrats d'appentissage

		Sociétés financières

		Décret 2020-373 du 30 mars 2020 relatif à la rémunération des apprentis et articles L6222-27, L6222-29 et D6222-26 du code du travail

		L’apprenti bénéficie d’une rémunération variant en fonction de son âge ; en outre, sa rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d’exécution de son contrat. Le salaire minimum réglementaire perçu par l’apprenti correspond à un pourcentage du Smic ou, s'il est supérieur, du SMC (salaire minimum conventionnel de l’emploi occupé) pour les 21 ans et plus. 
Ce montant varie selon son évolution dans le cycle de  formation suivi.
Lorsque l’apprenti change de tranche d’âge, le taux de rémunération change au plus tard le 1er du mois qui suit son anniversaire.
Les majorations pour heures supplémentaires sont applicables aux apprentis.



		Grille applicable

				Année d’éxécution du contrat		< 18 ans		18 à 20 ans		21 à 25 ans		≥ 26 ans

				1ère année		27% SMIC*		43% SMIC*		53% SMIC* 
ou SMC**		100% SMIC* 
ou SMC**

				2ème année		39% SMIC*		51% SMIC*		61% SMIC* 
ou SMC**

				3ème année		55% SMIC*		67% SMIC*		78% SMIC* 
ou SMC**



		Salaires de référence applicables sur la base d'une durée hebdomadaire de temps de travail de 35 heures

		* SMIC 
(au 01/05/2023)				** SMC Salaire Minimum Conventionnel  correspondant à l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage.

						Accord NON étendu (19 décembre 2022)
Cette grille n'est communiquée qu'à titre indicatif. Elle ne s'impose qu'aux seuls employeurs adhérents aux organisations patronales signataires de la Convention Collectives des Sociétés Financières. 

		1 747,20 € brut				coefficient 				Minima Montants 
annuels bruts 						coefficient 				Minima Montants annuels bruts 

						230				20 744 € ***						340				27,359 €

						235				21,046 €						350				27,962 €

						240				21,348 €						360				28,565 €

						245				21,650 €						400				30,978 €

						250				21,930 €						450				33,994 €

						265				22,835 €						550				40,027 €

						280				23,740 €						625				44,551 €

						295				24,644 €						700				49,075 €

						310				25,549 €						850				58,123 €

						325				26,454 €						900				61,139 €

						** L’apprenti perçoit un salaire déterminé en pourcentage du SMC, si plus favorable

						*** La rémunération versée ne peut pas être inférieure au SMIC mensuel. Dans ce cas, le calcul est effectué sur une base SMIC au lieu de la base SMC.



		Cas particuliers

		• Lorsque la durée du contrat d’apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation (en prenant en compte le niveau de l’apprenti ou si la formation au CFA a commencé avant la signature du contrat, ou s’est poursuivie après la rupture d’un 1er contrat), la rémunération de l’apprenti est alors calculée comme s’il avait accompli une durée d’apprentissage égale à ce cycle de formation (Art. 6222-28-1)

		• La rémunération minimale applicable aux apprentis préparant une licence professionnelle (en 1 an) correspond à celle fixée pour une deuxième année d'exécution du contrat (art. D6222-32 du code du travail)

		• Lorsque la durée du contrat est supérieure à celle du cycle de formation, l’apprenti conserve, durant la prolongation de son contrat, le salaire minimum qu’il avait avant celle-ci (Article D6222-28-2 du code du travail)

		•  Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale à un an pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du titre précédemment obtenu, une majoration de 15 points est appliquée à la rémunération légale prévue à l'article D6622-26 (Article D. 6222-30 du code du travail)
Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de formation autre que celle de l'apprentissage sont considérés, en ce qui concerne leur rémunération minimale, comme ayant accompli la durée d'apprentissage pour l'obtention de leur diplôme ou titre

		 •Succession de contrats (Article D6222-29 du code du travail)
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec le même employeur, sa rémunération est au moins égale à celle qu'il percevait lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable.
Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage avec un employeur différent, sa rémunération est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat précédent (maintien de la rémunération minimum légale ou conventionnelle si entreprise dans la même branche)  , lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable

		• Apprentis en situation de handicap : lorsque la durée du contrat d'apprentissage est  prolongée, il est appliqué au salaire minimum qui s'impose au contrat une majoration uniforme de quinze points aux pourcentages correspondant à la dernière année de la durée du contrat (Article R6222-48 du code du travail)

		• Prolongation suite à échec à l’examen, le salaire minimum est celui de la dernière année précédant la prolongation sauf quand l’application des rémunérations prévues par le code en fonction de l’âge est plus favorable (Article D6222-28 du code du travail)
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Focus sur le tutorat

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

OBLIGATOIRE
Le tuteur ou maître d’apprentissage doit être :

 Majeur ; Volontaire et motivé ; Pédagogue ; Expert de l’entreprise et du métier

Le maître d’apprentissage doit remplir les conditions suivantes :

 être titulaire d’un diplôme ou titre professionnel, du même domaine professionnel et d’un niveau au moins équivalent à 
celui visé par l’apprenti, et d’une année d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée 
par l’apprenti (conditions cumulatives).

ou
 justifier de deux années d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par l’apprenti.

Pour le tuteur d’un salarié en contrat de professionnalisation, les conditions sont les suivantes : 

 Deux années d’expérience dans une qualification en rapport avec l'objectif de professionnalisation visé par le contrat.



Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Aide à la fonction tutorale : 

•Contrat de professionnalisation

•Durée maximale : 6 mois
•Forfait tuteur moins de 45 ans 
: 230€ HT par mois
•Forfait tuteur 45 ans et plus 
: 345€ HT par mois
•Forfait tuteur publics 
prioritaires : 345€ HT par mois

•Contrat d’apprentissage

•Durée maximale : 4 mois
•Forfait : 230€ HT par mois



06.
Etape 4 : suivi du contrat

30



Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

Mail ASP IDF : pdl-auea@asp-public.fr

Attention : votre RIB est à déposer sur votre compte de l’ASP



Les cas de rupture

Opérateur de compétences des services financiers et du conseil

 Librement par les 2 parties pendant la 
période d’essai (45 premiers jours 
consécutifs ou non)

 Au-delà de ces 45 premiers jours :
 D’un commun accord entre 

l’employeur et l’apprenti
 A l’initiative de l’apprenti après avoir 

saisi le médiateur consulaire
 A l’initiative de l’employeur : 

licenciement pour cas de force 
majeur, faute grave, inaptitude 
constatée par le médecin du travail 
ou en cas de décès de l’employeur 
maître d’apprentissage

 En cas d’exclusion de l’apprenti du 
CFA

Contrat d’apprentissage

En cas de rupture du contrat, l’employeur doit en informer l’Opco et l’Organisme de formation dans les 
meilleurs délais

 Pendant la période d’essai (1 mois pour les 
contrats de plus de 6 mois)

 Pour les contrats en CDD :
 Commun accord entre l’employeur et le 

salarié
 Faute grave du salarié ; 
 Embauche sous CDI ; - 
 Force majeure ;
 Inaptitude médicale reconnue par le 

médecin du travail.
      
 Pour les contrats en CDI :

 Commun accord entre l’employeur et le 
salarié ;

 A l’initiative du salarié ; 
 A l’initiative de l’employeur.

Contrat de professionnalisation



Pour contacter l‘OPCO Atlas Entreprises : 01 43 46 01 10 

Région Auvergne-Rhône-Alpes : antennelys@opco-atlas.fr

Région Bretagne/Pays de la Loire/Centre-Val de Loire : antennente@opco-atlas.fr

Région Grand-Est/Bourgogne-Franche-Comté : antennestg@opco-atlas.fr

Région Hauts-de-France/Normandie : antennelil@opco-atlas.fr

Région Ile-de-France : conseil-idf@opco-atlas.fr

Région Nouvelle-Aquitaine : antennebdx@opco-atlas.fr

Région Occitanie : antennetls@opco-atlas.fr

Région PACA/Corse : mediterranee@opco-atlas.fr

https://www.facebook.com/OpcoAtlas/
https://twitter.com/OpcoAtlas
https://www.linkedin.com/company/opco-atlas/
mailto:antennelys@opco-atlas.fr
mailto:antennente@opco-atlas.fr
mailto:antennestg@opco-atlas.fr
mailto:antennelil@opco-atlas.fr
mailto:conseil-idf@opco-atlas.fr
mailto:antennebdx@opco-atlas.fr
mailto:antennetls@opco-atlas.fr
mailto:mediterranee@opco-atlas.fr


Merci de votre attention

Rendez-vous sur opco-atlas.fr     pour découvrir tous les services proposés par Atlas.

Suivez notre actualité 

https://www.opco-atlas.fr/
https://www.facebook.com/OpcoAtlas/
https://twitter.com/OpcoAtlas
https://www.linkedin.com/company/opco-atlas/


Suivez la Fédération Cinov
sur les réseaux Sociaux :

L’information Social-
Formation de la branche 
Betic
@FédérationCinov

Fédération Cinov
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