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Rappel des principaux objectifs de I’étude

ho2SOGATE LINAYOALIl dzE RS f QSGdzRS

1. Identifier les dynamiques économiques et sociales f QdzdzONB & dzNJ £ S G SNNA (G2 A NB
2. @l tdzSNJ £ 8& LISNRALISOGAGSE RQSO2f dzia2y RS Jparkedéuhdd larsngie RS £ 0
3.1 YyFE2aSNI t Q2 FTFNB RS  Teudela dval@eysoriagéhiation dved leShigsoifsale/ld Braicas

4. 5STAYANI £ S& SyeaSdze LINA Y OA LI dzE LJ2 dzjdpdutraient Btie ¢rQdg&es S f S& LIA &
A

Syl

Dansle cadre de la régionalisation des politiques publiques en matiere R Q S Y kffde farmation, la Branchea initié la création de Commissions
ParitairesRégionalepour f Q 9 YetJa PoimationProfessionnelld CPREFPEesinstancesreprésententdansla Brancheles interlocuteursprivilégiés
despouvoirspublics,notammentenrégion: ConseilfRégionauxDireccte PéleEmploi,CarifOrefx

Pourmenera bien leur missionet développerf Q S YeL i f@riation au seinde la Branchedansleur région,les CPREFéNt besoinde diagnosticprécis
etRQ St SRSy A. Caprédeniektady permet ainside réaliserun exercicede diagnosticet de prospectiveau niveaurégional,de cartographie
desemploiset R Q| y (i A @eafutirs’basdinsdes entrepriseset des salariés Celleci a par ailleursbénéficié R Q dnfinancementde la part de la
RégionBretagneet de la Direccte

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUW.abpourf Qh tcRA1D /



PRESENTATION DE LA BRANCHE

Répartition des 77 900 établissements et des
837 000 salariés de la Branche en France
Source Portrait statistique de la Branche, OPIIEC, 2018
- INSEE 2014, projection 2016

Entreprises

Evénement
1%

1%

837 @00
salariég?

Etudes e
Consell
26%

Ingénierie
25%

Les entreprises de la Branche représentent 4% des entreprises
francaises et concentrent 4,9% des actifs couverts par une CCN

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYU.abpourf Qh tgRA1S /
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837 000 salariés en France répartis entre 77 900
établissements en 2016

LaBrancheconcernéepar la présenteétude comprendles entreprisesdu
Numérique,de f QL y 3 Sy GoSsuilidesEtudeset def Q; ISy SYS
couvertes par la convention collective nationale (CCN)des bureaux
d'études techniques, des cabinets d'ingénieursconseilset des sociétés
de conseils(IDCC1486).

Particularitésdesentrepriseset salariésde la Branche

A Lessalariésde la Branchesonten moyennejeunes(31%ont moinsde
29 ans)et qualifiés (57%de cadresselonla DARES)

A Lesfemmesy sonten moyennemoins nombreuses(37%) que dansle
restedef QS O 2 fyaRcAis(&4%)

A’ Lenombre de salariésa temps partiel dansla Brancheest plus faible
guedanslesautresBrancheg14,2%contre 21,8%)

La Branche couvre 4 secteurs

A’ Le numérique regroupe les éditeurs de logiciels, les Entreprisesde
ServicesNumériques(ESN)et le conseil en technologies Le terme
« numerique » utilisé dans cette étude fera ainsi référence a ces
acteurs« numérisant> R Q | deiitiéfBises

AT QA y 3 $egrbuPeNds éntreprisesR Q A Y 3 $le/corSthNmtién et
RQA Yy 3 8gprocasddis S

A Lesétudeset le conseilregroupentlesentreprisesd'études,de conseil
en stratégie et management, en recrutement, en évolution
professionnellegnrelationspubliques

A QS @Sy @ofdbipeles entreprisesorganisatricesR QS Sy SY Sy

lesprestataireset lessites

* Lacatégorie« Autres» regroupelesentreprisecouvertegarla CCNL486 maisdont le codeNafest
horsdu champconventionne(i.etf QI Oyi @ §sklie@uxsecteursdela Branche)
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PLANNING PREVISIONNEL DETAILLE

Mars Avr. Mai Juin Juil. Aolt Sept. Oct.
#e Notification
/2t £ SOGS RS R20dzySyia S RQAYF2NXIGA2Yya | dzLig
Consultation des représentants de la Branche et régionaux |
t NBLI NI GA2Yy RQdzy adzl)ll2NI RS OFRNI3IS Si RS 1 H

ﬁ Comité de Pilotage #t Réunion de lancement avec la CPREFP 23$| 2019
Analyse statistique et documentaire compléte I
‘;'J Revue de presse sur 12 mois sur la presse nationale, spécialisée et régionale I
§ 15entretiens: donneursd 6 o r ldcaux (%10, acteurslocauxdel 6 e mgd) o i |
o Constructionde | & e n cpniréptisesen intégrant lesfocus particuliersdemandéspar la CPREFP -‘ 4 juin : validationdu sondage
Finalisationdu livrable de phase 1 I
B Comité de Pilotage #2 Restitution phase 1 14$2019
%‘ Lancementet suivide | & e n entréptisesde la Branche [
@ Analyseet redressementdes résultats; modélisation des besoinsen recrutement et en compétences I
g 25 entretiensavecdes entreprisesde la Branche(contactsidentifiésavecle COPILetparl d enqu °t e) [ |
Finalisationdu livrable de phase 2 I
2as Comité de Pilotage #8 Restitution phase 2, Conclusion de la phase étude 6SepteAmbre2019
o Analysedel 0 odt desbesoinsen formation initiale et continue ]
% Elaborationde plansd 6 a ¢c U D a 8 8 0 mp adpseatra@iseset des salariés I JBIEERtembre
E latelier de relecture pour valider, préciser,amender et hiérarchiserles actions proposées
Rédactiondesconclusionsde| 8 ®t u d e L
& Restitutions finalex; Restitution Phase g Pistes de travail / PlanR QI OG A 2 y A
EtudeprospectiverégionaleBretagne KYULabpourf Qh tcRA1D / 11octobre2028
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MOYENS EMPLOYES EN PHASE 1

27 entretiens réalisés avec des acteurs clés de la Region

TYPE ORGANISATION FONCTION D .
Analysedocumentaire

1 52yySdzNJ RQ2 NRNB Plasti Ouest Délégué général
2 52yySdNJ RQ2 NRNB ID4Car Délégué général Présde 60 publicationsétudiéessur la région, la
3 52yySdNJ RQ2NRNEI YONB NBIAZ2yl S RQ! INA O @baigéeNBSmiskiéh IndusiBes hgibglidentaires Brancheet lessecteurs
4 52/YSdNI RQ2ZNRNS Ib2Sante Directice A Etudes de marché et études régionales
5 52yySdaNJ RQ2 NRNB LeSter Responsable marketing développement (AUdélOf, ADEUPaObservatoireéconomique
6 52yySdz2NJ RQ2 NRNB Orange Responsable développement des nouveaux services et SOCial deS filiéres agl’icoles et
7 52yySdNI RQ2 NRNB ParkerHannifin Directrice QHSE agroalimentairesde Bretagne des Chambres
8 52yySdzZNJ RQ2 NRNEB Pdle Mer Atlantique Bretagne Ingénierie Naval et Nautisme dlagriCUIturede Bretagné()
9 52y ySdz2NJ RQ2 NRNB Michelin Responsable formation A Statistiquespubliques(lNSEEACOSSDADX)
10 52YyYy ? dzNJ I?Q 2 N‘]? in Bolloré Energie Responsable d'agence A Etudes sectorielles (Fafiec, SYNTECC|NOV,
11 52yySdz2NJ RQ2 NRNEB Société bretonne de volaille Responsable formation pﬁles,clusters,ORE&arifore)
12 52yySdNJ RQ2 NRNB Groupe Legendre Directeur Développement
13 52yySdz2NJ RQ2 NRNB OrangelLab Directeur A Rapportspublics
14 52yySdNI RO2 NRNB Crédit mutuel Arkéa Chef de projets informatiques A Revue de presse spécialisée quotidienne
15 52yySdNI RQ2 NRNB Axione- Bouygues 5ANBOGSdNI RSa | LILISta RQ2 ?@flﬁinve NOUVe”? Le M,or)iteur, LSA) sur 18
16 52y Yy SdzNJ RQ2 NRNB Cellule économique de Bretagne /| KI NBESS RQS@dzRS moisR Q+F NOKA 4S5 a
17 52y ySdNJ RQ2 NRNB Fédération Frangaise du batiment 5ANBOGSANI RSa | LSt & RoATReBUe de presse quotidienne régionale et
18 ! OGSdzNJ £ 20Ff RS f QS Y Likag kt réseaux Directeur Général antenne Lannion nationaleqlJOtidiennesur18 mOiSF’Q Ql Nb KA @ é
19 1 0GSdaNJ £ 20t RS t QS YLIABM Ouest Chef de projet & Entretiens
20 1688w (2011 RS (QSYLX Bikccte Cheroé e mison Enepses STRA SN L CY o personnesiterviewdes
21 1 OGSdzNI £ 2 OF  Réfich BietayfeDirdbtiamde lemploi et de la formation  C1'e! 4 projef,iig‘gg(')r’] gfjgégttzrr‘”‘;:ﬁ‘;g: de Femploi, de A 17 entretiens auprés de donneurs R Q 2 NR NB
22 1 0GSdzNJ £ 201t RS f QS YLXQ Bretagne Directeur des relations institutionnelles, études et projets (entreprisesou pélesde compétitivité)
23 1 OGSdzNJ £ 201t RS f QS YRalke ®eér Bretagne Conseiller marine, référent formation
24 1 OGSdzNJ £ 20+t RS f QF%N Mér BratagneAudélor / KINBS RQSGdzRS yIl @t Si ? g%tretlens avec des acteurs locaux de
s 5 . . YeLde |& Branche

25 1 OGSdzNJ £t 201t RS f QS%MOE% B eitse Directrice . ~
26  Organisme de formation CESI Directeur A 2 entretiensauprésR Q2 NH I djéﬂormé(ﬂ@wé
27  Organisme de formation My DigitalSchool Coordinateur pédagogique

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYU.abpourf Qh tgRA1S /
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MOYENS EMPLOYES EN PHASE 2

ORGANISATION

Bretagne Développement Innovation
Fafiec
Fafiec
FrenchTectBrest+
Mission locale Centre Bretagne
Capgemini Brest
Conserto
CONSORT NT
DSP Consulting
Edoc
EIS Informatique
Eliga
Formalisa
Groupeldec- Thebaultingenierie
InfoTel
JL. Delhaye Conseil
Keyrus
Klaxoon
Kreaction
Line133
Mediaveille
Ouest Concept Réseaux
Qualiconsult
Refresh It Solution
Segepex
Sopra Steria
SEGULA TECHNOLOGIES AUTO
Slickteam

Voyelle Conseil

EtudeprospectiverégionaleBretagne

SECTEUR

Tous
Tous
Tous
Tous
Tous
Numérique
Numérique
Numérique
Conseil
Numérique
Numérique
Numérique
Ingénierie
Ingénierie
Numérique
Conseil
Numérique
Numérique
Numérique
Conseil
Conseil
Ingénierie
Ingénierie
Numérique
Evenement
Numérique
Ingénierie
Numérique

Conseil

FONCTION DU CONTACT

29 entretiens réali

sés avec des acteurs de la branche

/ KI NBHS RQSGdZRS AyRdEGIRNS Rdz FdzidzNJ S O8 0 SNBESOdNA G S

Conseiller formation
Conseiller formation
Délégué général

Directeur adjoint
Directeur de site
RRH
Chargé de recrutement
Dirigeant
Dirigeant
Dirigeant
Dirigeant
Dirigeant
Chargé de recrutement
Chargé de recrutement
Dirigeant
Chargé de recrutement
RRH
Dirigeant
Dirigeant
RRH
Dirigeant
Chargé de recrutement
Dirigeant
Dirigeant
Chargé de recrutement
Chargé de recrutement
Dirigeant

Dirigeant

KYUW.abpourf Qh t¢R01D /

> Institutionnels

3 2

3 ‘&

> Entreprises

29 entretiens
5 acteursinstitutionnels

24 entreprisede la Branchenterviewées.

13 entretiens auprés RQ Sy (i NBEWINA &
secteurdu numeériquede laBranche

5 entretiens auprés RQSy (i NBWINA a
secteurdef QA y 3 GyaBréndtie S

5 entretiens auprés RQ Sy (i NBIWINR &
secteur du conseil et des études de la
Branche

1 entretiens auprés RQ Sy (i NBIUWINR &
secteurde f éZ2nementielde laBranche



MOYENS EMPLOYES EN PHASE 2

2 al é I’étude
68 entreprises de la branche répondantes a I'enquete de

Ventilation des répondants des répondants par secteur de la Branche Ventilation des répondants par sousecteur de la Branche
Source Enquéte KYldbjuin/juillet 2019¢ 68 répondants Source Enquéte KYdbjuin/juillet 2018

68 réepondants

105 Evénement )

Etudes et enquétes (3% .
il lationpubliques Svenement
Conseil enre . . L
, e Conseil en technologies (numeérique
marketing, communication (1%)\ ’ / gies ( que)
Conseil en recrutement et RH—
Conseil en management et stratégi % Edition de logiciels
Numérique

Ingénierie de process industriel

ESN

Conseil
& Etudes

*codes NAF hors champs conventionnels
appliquant la CCN de la branche

Ingénierie

Notessurf Qdzl A @esréstltatddefyQ Sy lj dzs U S _ Ingénierie de produit

A Pourréaliserles analysesprésentéesdans cette étude les résultatsde f Q Sy Iprizétéi S
redresséparsecteurR QI O.0 A A (G S
A LesprojectionsR Q S @ 2 dedtiffle R Y I T BHRQNEST okt &éiraalisdesa partir des

2 o Autres activités informatiques
tendancepasséedesrésultatsdet Q S y hndegeiitiiséesde manierequalitative.

Ingénierie de construction

. . . ., , _ ) Conseil en technologies (ingénierie)
Répartition des effectifs salariés et des établissements par taille

Source Enquéte KYMdbjuin/juillet 2019¢ 68 répondants

Etablissements 64% 30% 39

86%
mMoinsde 11sal. mDella49sal. mDe50a 149 sal. Plus de 150 sal. m -
EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUW.abpourf Qh tcRA1D /



MOYENS EMPLOYES EN PHASE 3 _ : ’ des besoins en
Méthodologie de I'analyse de l'offre et
formation
Liste des formations en région Bretagne pouvant mener a
des métiers de la Branche
Source MENESR 20IRaitement KYWUab
DISCILINE SEEUR SOUS.SCTEUR Analysequantitative
Informatique Numérique Numérique . , L.
Mathématique et informatique Numérique Numérique Collecte traitement et analysedesbasesde donnéesstatistiques
; _ Chimie =~ Ingenierie _ Ingenierie Besoinset compétencesrecherchéespar les entreprisesde la Branche:
Electronique, génie électrique Ingénierie Ingénierie de proces
Formation générale aux métiers de l'ingénie Ingénierie Ingénierie A ObservatoireDynamique des Métiers de la Branche(OPIIEC)
Génie civil Ingénierie Ingénierie .
Génie des procédés Ingénierie Ingénierie A Groupesde travail ()
Mathématiques Ingénierie Ingénierie e, . A
Mécanique, génie mécanique Ingénierie Ingénierie Effectifsétudiants et diplomés::
Physique Ingénierie Ingénierie de proces A Base Open Data Ministere de | & E d u cNationaie,nde
Physique et chimie Ingenierie Ingenierie | 8 Ens ei $upédeuretme la Recherche(données2019
Pluridisciplinaire sciences Ingénierie Ingénierie
Pluridisciplinaire scl;.lentc.:es fondamentales ¢ Ingénierie Ingénierie N,Ote : .,ces donnegg r}e comp~rennent p.as. les forrrlatlons n0r1
applications o o répertoriées par le ministérede | 6 E d unatibriale,de| 6 Ensei gne
Sciences de la vie Ingénierie Ingénierie , .
Technologies et sciences industrielles Ingénierie Ingénierie de proces Supérieuret de la Recherche
Sciences de gestion Conseil et études  Management/RH . . .
Sciences économiques Conseil et études  Management/RH Effectifsdemandeursd 6 e mp | o i
Administration économique et sociale Conseil et études ~ Management/RH A Base Open Data Emploi Store (PéleEmploi) Ao(t 2019 (au
Mathemathuez:gg:gsuees et sciences Conseil et études ~ Management/RH V1Zme)
Pluridisciplinaire droit, sciences politiques Conseil et études  Management/RH
PIur|d|SC|pI|na|regsec:;2(r:]es economiques et . ceil et études Management/RH Donnéesoffre de formation :
PIundsmphnw:a;gleer;ces humaines et Conseil et études  Management/RH A ListeOF 2017
_ _ o Analysequalitative
Sciences de gestion Conseil et études  Management/RH
Sciences politiques Conseil et études  Management/RH Les analysesqualitatives sont tirées de la confrontation des entretiens
Sociologie, démographie Conseil et études ~ Management/RH menés tout au long de | & ®taued kes éléments bibliographiques

{ OASy0Sa
communication

EtudeprospectiverégionaleBretagne

RS tQ)\;f?QNé(IgngmAenz“gl St _RS f

Evenementiel

KYUW.abpourf Qh t¢R019D /
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MOYENS EMPLOYES EN PHASE 3

/ I LJGdzZNBE RQSONI y RS

métiers de la Branche

E del lierie , des Etudes st Conseil et de I'Evénsment
qugg e "

PR neence | woxn oas oe cauaspcasote x

Zoomer &

ECRUTEMENT BRANCHE / HORS BRANCHE

PART DES RECRUTEMENTS DES ENTREPRISES DU SECTEUR
(VS AUTRES SECTEURS) )

Commercial

315

88

s

Chefde projet
1Y

8

s

Chargé des méthodes outils et qualité

5
H

197

H

jebdesigner

H

é

=

W erancue HORS BRANCHE
Vair plus

s de métiers

Source : Annonces empiol mult-sita ftraitement Jobijoba)

EVOLUTION DU NOMBRE D'OFFRES PAR SECTEUR D'ACTIVITE

VoLUME DOFFRES

e —_—

W consenpour ) ACTVTESDES | COMMERCE DE
LESAFFAIRESET  AGENCESDE  GROS (COMMERCE
AUTRES CONSEILS TRAVAIL  INTEREWTREPRISES)
ok cESTION TEMPORAIRE  DE FOURNITURES ET
EQUIPEMENTS
INDUSTRIELS
oiveRs

COMMERCEDE ~ COMMERCE DE
CROS [COMMERCE  GROS (COMMERCE
INTERENTREPRISES] INTERENTREPRISES)
DYAUTRES DE BOIS ET DE
MACHINES ET MATERIAUX DE

TOP 5 DES SECTEURS QUIRECRUTENT SUR LES METIERS DU
SECTEUR LE SECTEUR DU NUMERIQUE )

onseil en systimes et Iogiciels informatiques
12%

c
Activités des sgences de travail temporaire

nsu%

Consell pour les affsires et autres conseils de gestion

7%

Vente & domicile

e
&
£

W eranche HORS BRANCHE

Vor plus d'activités

Sourca : INSEE (STMT)

CARTOGRAPHIE DES RECRUTEMENTS BRANCHE [ HORS
aranche @

L

0 % DINTERNALISATION

I 40 % D'INTERNALISATION

EtudeprospectiverégionaleBretagne

KYUW.abpourf Qh t¢R019D /

Méthodologi
et des attentes des entreprises de la Branche

. : s
e de I'analyse de I’évolution des meti

f QOhoaSNDI G2ANB 58yl YAljdS RSA

[ QF y I de® év@Butions des métiers et des attentes des
entreprises a été réaliséegracea f Qh 0 a S NDghaniiquAdBss
métiers de la Branchepublié par f Q h t (Dhsé&vatoireParitaire
delaBranche)

L'ObservatoireDynamiqueest une plateforme en ligne accessiblé
tous compilant différentes sourcesde donnéespour restituer des
informations sur 4 thématiques marché, recrutement,
compétencest formation.

Lesdonnéesrelativesaux dynamiquesdes métiers et aux attentes
desentreprisessontrestituéesgracea analysesémantiqueréalisées
en continue sur toutes les offres R Q S Y pibl@&es sur les sites
R Q 2 TRENSSvARBIeEmploi, APECMonster, Indeed, Régionsjob
KeljolbX)

[ QS y a &¥idrdrnsationssont disponiblesau niveaunational et
Branche Ellespeuventétre déclinéesau niveaurégionalet surles4
secteurgde laBranche

10


http://observatoire-metiers.opiiec.fr/

a; ¢l hsh[hDL9 5Q!'b! [, {9
DONNEES PUBLIQUES

59 {

Utilisation et traitement desdonnéesstatistiques

Cetteétude étant une analysequalitative,la majorité desanalysesjuantitativesprovient du Portrait statistiquede brancheen régionde f Q h t(ZD13Qui
a4 QI L3uidigs Sonnéesissuesde la statistique publique- dont certainesont été actualiséeslansle présentrapport. Lesbasessuivantesont notamment

été utilisées:

BASE DE DONNEES SOURCE DESCRIPTION UTILISATION

CLAP
(Connaissance Locale de INSEE
£ Q! LI NBAE t NERdzOGATO

ACOSS statistiques
(Déclaration annuelle des URSAFF
données sociales)

Liste des établissementsactifs au 31/12 et effectifs salariés,
répartisselonla NAF38

DénombrementsleseffectisR Q Sy (i N& deNdatéSsélon
laNAF732et lacommune

Mesure et répartition géographiquedes effectifs sur les
secteursdonneursd'ordresde la Branche

Mesure de f Obfution des effectifs dans les secteurs
donneursd'ordresde la Branche

DADS Dénombrementsdes effectifs sur les codesNAFde la branche . . .

. . L . Mesure des effectifs et de leur évolution par secteurde
(Déclaration annuelle des INSEE entre 2009 et 2014 retraités avecla part des salariéscouverts X

. . la Branchepar département

données sociales) parf Q L1286/
EMPLOI STORE POLE EMPLOI Statistiques sur les salaires, diplémes, types de contrats, offresMesure de f QA yde te@sfn des métiers les plus
(Pole Emploi) RQSYLX 2A LI NI NBIA2Y recherchésar lesentreprisesde la région
BMO Recensementiesbesoinsen recrutementpar secteurR Q I O (i A@alyse Sles besoins en recrutement selon les zones

6.8a2ry Sy atay TROYWD NBeoparbassin? QS Y LI 2 A

ESANE INSEE APH(croisementaveclesdonnéesACOSS)

ChiffresR Q | F fnédianklpat ETPsurf Q Sy a &e¥Yamde$S

géographiqueset lessecteursde la branche

Calculdu chiffre R Q I F Par dediddira

Note : leschiffresprésentéglanscette étude peuventétre différentsde ceuxavancépar lesfédérationsprésentesau seinde la branchedu fait de la différencedu périmeétre

RQlyltfaas
Indicede spécificitésectorielle

Il permet de comparerle poids des effectifs R Q datteur R Q I O {pduluh terGitoire donné relativement au poids de ce méme secteur en France
Métropolitaine. Sion note, respectivementp et P les poidsdu secteurconcernédansla zoneR Q S letldBnSla zonede référence,il & Q I-ddrapiport p/P.

Unrapportsupérieura 1 indiqueune surreprésentatiordu secteurdansla zone
ZoneR Q S Y INSEEA

Notion qui convientparticulierementaux étudeslocalessur le marchédef Q S Yetdfuizotresponda un territoire R Q déghelleinfradépartementale Elle

Etude@o%&ti&r&%ﬂ%ﬁ%@eﬁ Ql T Tdadgagigiéaplupartdesactifsrésidentet travaillent
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DONNEES DE LA BRANCHE
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Liste des principaux codes NAF correspondant
aux activités de la Branche

Taux de
couverture*

Secteurd Code NAF (DADS013 ou BASE ACOSS 2013)

58.21Z Edition de jeux électroniques 92%
58.29A Edition de logiciels systéme et de réseau 91%
58.29B Edition de logiciels outils de développement et de langages 92%
58.29C Edition de logiciels applicatifs 86%
62.01Z Programmation informatique 84%
62.02A Conseil en systemes et logiciels informatiques 89%
62.02B Tierce maintenance de systemes et d'applications info. 60%
62.03Z Gestion d'installations informatiques 78%
62.09Z autres activités informatiques 68%
63.11Z Traitement de données, hébergement et activités connexes 63%
63.127 Portails internet 78%
Conseil & Etudes

70.21Z Conseil en relations publiques et communication 60%
70.22Z Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 69%
73.20Z Etudes de marché et sondages 85%
78.10Z Activités des agences de placementde mamh' 7 uv r e 0%

78.30ZAutre mise a disposition de ressources humaines 0%

71.12B Ingénierie, études techniques 75%
71.20B Analyses, essais et inspections techniques 39%
74.90B Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses 53%
43.32C Agencement de lieux de vente 2%

68.20B Location de terrains et d'autres biens immobiliers 4%

68.32A Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 0%

82.30Z Organisation de foires, salons professionnels et congrés 62%
90.04Z Gestion de salles de spectacles 4%

Lesentreprisescouvertespar la CCN1486 mais dont le code APEne fait pas partie de la liste ci-dessussont
comptabiliséesuniquement dans les indicateurs Branche et non dans les indicateurs sectoriels (catégorie

« Autres/codesNAF hors champsconventionnels» dansles graphiquesde répartitions R Q S ¥ Bs&lafiéspaf a

secteursde la Branche Cesontdesentreprisesdontf QI Oyl @ $#&& diaGcundes4 secteursdela Branche)

KYUW.abpourf Qh t¢R019D /

59 {

Codes NAF et sources utilisés

Sourceglesdonnées

A Dénombrementdes effectifs salariés et établissements: INSEEC
Analyseréaliséecroisantles donnéesissuesde la DADSelativesa la
CCN1486 et les donnéespar code NAF (commandespécifique du
Fafiecat QL b { 990

A Sociodémographide la branche: INSEE, Analysesssuesde la DADS
aul/12e surlaCCNL486¢ donnéesau31/12/2015

A Evolutiondu chiffre R Q I ¥ &tldes &ffBciifs par secteur: reprisedes
données collectéeslors du sondage aupres des entreprises de la
Branche en région Les résultats ont été redressés pour étre
représentatifsde la socicdémographiede la Branche Lespanelsde
répondantssontprésentésci-apres

A Lesélémentsqualitatifs sont tirés de la confrontation des entretiens
individuelsmenéstout aulongdef Q S @ingig de la bibliographie
répertoriéeenfin de rapport.

*Part des effectifs NAF couverts par la CCN 1486
Source DARES 2018 sur données au 31/12/2014

A
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CHIFFRES CLES DE LA REGION

au patrimoine culturel

Une région dynamique et touristique

et naturel valorisé

Répartition de la population régionale par département
Source INSEE 2016

_ Cotesd'Armor
(22)

18,1%
SaintBrieuc

/_ﬁet-

Vilaine
(39)

Morbihan
(56) »

Région patrimoniale frangaise avec plus de
3000 édificesclassé®u inscritsaux monuments
historiquessourceégionBretagne)

Régiorittorale francaisesourceégionBretagne)

= Région francaise en termes de taux de
chémagsde plusfaible (sourceNsER4 2018)

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 /

%92milliar(s d
doemBl oi s

322 3,3 i 1,2

millions dohmibliltiaons

(5% de la population salariés (4,3% de la richesse en
francaise) Source INSEE 2019 France métropolitaine )
Source INSEE estimation Source INSEE 2015
2019

© +13954

personnes par an en de chémage
moyenne depuis 2011 (Deuxiememoinsélevé 2015 en euros constant
SourcdNSEE, recensement de France) (2,2% en France
de la population Source INSEE estimation métropolitaine)

T4 2018 Source INSEE 2015

Q72%  @+2,5%

du PIB entre 2014 et

Unerégion au riche patrimoinenaturelet culturel

A La Bretagneoffre des paysagesvariés valorisés par 4 parcs naturels
Ouvertesurl & At | &rv@0ikmgde edtes)a Bretagnedisposeaussie
terresintérieuresriches(Brocéliandegtc).

A LaBretagneestforte d 6 ucnltare riche et dynamique Lesmonuments
pluriséculaires(dolmende Carnac citésmédiévales) teintésde légendes
régionalescotoientun secteurculturel particulierementinnovant (arts de
rue, théatres, festivals musicaux)Le breton représente cette richesse
culturelle

Unerégionattractiveau niveaud 6 ® d u élevé i o n

A Régionla moins pauvre et la pluségalitaire de Francea Bretagneest
relativementépargnée par les difficultés sociales (premier taux de
chémagde moinglevéde France)SourcéNSEH4 2018).

A Elledisposed 6 wimeau de formation élevé 87% de la populationest
dipldméealorsque 24% estdipléméede| 0 e n s e sBupérieuf@2ymet
22% au niveaumeétropole)SourcéNSER015).

A Sila région patit d & saitde naturel négatif, elle bénéficied 6 satde
migratoire positif (0,3% entre2016 et 2019) (SourcéNSER019).

()




CHIFFRES CLES DE LAREGIONY\ | . . . romique portée par les secteurs des

services marchands et de I’agroalimentaire

Presde 0
1ére Régionagroalimentaired 6 E u (scrgeEl ﬁ 178 000 +1%
Bretagne) d 6 e mp salaries en 2018
entreprises (contre0,6% enFrance)
- s . ~
dre #= Reégionde péche de Franceen tonnage et
1 . valeur(SourceégionBretagné ° +19% +2% d 6 e mp daosi la
de créations constructioan2018
1ére @ Région frangaise ayant le moins de ddentrepris es eIQStEIE e 2t_0 % 8 015 ISER
oA Z ources ,estimatona 0 € mp ) E
personnesondiplomeesSourcdNSER016) et2019 RépertoiredesEntreprisest desEtablissemen2019

. Ani ; ; Uneéconomierégionalerobusteet dynamique
lere “ 5:2;?2:;?253555;;%gsgz?ii(gsgoi;a A L & ® ¢ obmetonmiestsolide,elle estl & desmresrégionsa avoir créé
de | 6 e mmut au long des dix dernieres années malgré la crise
économiquesoit+2,4% de 2011 a 2016 (SourcéNSER016).
A Lesecteurtertiaire marchandestle moteur principal de cette croissance

Le secteurtouristique représenteainsi4,8% de | d e mngdional (Source
Comitérégional Tourism®retagne)

12 Un secteurindustrielcroissantportéparl d agr oal i ment ai r e
Agglomérations 6 900 A Le secteurindustrielcroit grace & la haussede la créatond dent r epr
de plus de chercheurs (6,8%) etdel & e nmplustdel0,2%) en2018 (SourcéNSER019)
h;gi?:rﬁs publics A Ce secteurest structuréautourde | 8 a g r o a | (plumeenss8 &40r e
4 16 ‘ emplois)de la métallurgie et la mécaniquegrace a la constructionavale
poles nationaux  grappes 240 de sites [ et au machinismeagricole, de | & i n d chisnigue i(coutchouc et
de déent r g doensei B plastique)etde| & a u t o@nockrdiBleteyne2016).

supérieur

« clusters»

Lepbled 6 e x c edésITIEn c e

_ i _ i A La Bretagne est le deuxiéme péle national de recherchedans les
Des poles de dynamisme ~ Une economie marquee par _ télécommunicationsalors que les TIC représententprés de 40 000
quistructurent & ®c o n o mi elarecherchestl 6i nnovati 0é?‘nplois(SourcejonnéeskcossetUrssafde 2014).

SourceRegiorBretagnest ministerelel 6 £ d usopértedrejeria Recherctetdel 6 1 n n o Y decteuragricoleessentielal 6 ® ¢ o négionailee
A Portépar | & ®| eorcdngaeproductionde lait et la péche,le secteur
agricolereprésentelusde 68 000 emploigSourceCClille-et-Vilaine)

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\




VDe_no[mbS')aux p@pjgs\ﬂ;irwettis@erneq_t’ SV\f@‘frant pour la

région qui participent au dynamisme économique régional

Exemples de projets régionaux engagés en Bretagne

.[ Qr .002 VL $yr—81_e§|$qf_ude PME ¢ o o~~~ Le projet « Bretagne Tres Haut Débit » pour
industriellesdans leurs besoinsen financement, O O = déoloverun réseaupublic de fibre optigue sur
en innovation ou en organisation de leurs f ggyy édﬁt‘e’rﬁtcﬂilrjé bia

procesgraceau projet Breizhfab

Le déploiement R Q dzysfatégie

Lesoutienauxfilieresde la construction & = B 7 = XA

: - RQS 92 prafesgsiogngllet RQl @OS a
navaI(_a et du nautisme dans leurs ' ‘ . @ la qualification dans le cadre du
mutationsactuelles _ [o] CPRDEOP*

Lefinancementde projetsenlienaveclessmart ®

grids (réseauxélectriquesintelligents) dansle gZ o O

cadre du programme Smile en collaboration ®amW o0
aveclarégionPaysdela Loire

La volonté de faire de la Bretagneune région
O pilote dans les énergiesmarines renouvelables

(EMR)endéveloppanunefiliere industrielle

Exemples de projets innovants soutenus par le FEDER en Bretagne
LaBretagnebénéficie de nombreux projets RQA y @S & Urégianauk,Y Sy
nationaux et européens Le Fonds européen de développement
économiqueet régional (FEDERjéré par la région finance desprojets en A
lien avecle développementdu numérique,f QA Yy y 24 tiadsifiof
énergétique @ Le projet collaboratif MILKTRACKIN@e Kerhis SAS, IMT

@

®

Le groupe Michel Pichon,PhotonLineset INTRAdansle cadre
du projet EPSOLYSdéveloppent de nouvellesﬂremorques
d'épandagepermettantR Q I R llalgdia@idR QF T 2 G S

Le nombre de créations R Q Sy i N&risiNdledeSrbmbre R Q S Y LIt Atlantiqueet My Labvisea concevoitune solutionnumériquede
augmententde maniéresupérieureen Bretagnelj dz(n®yenneen France tracageperformantet sécuriséleséchantillonsd'analysede lait.
(+18% de créationsR Q S y U N&OHMiiBK 26 #,8% R Q S Y Ldbngeh a

1,2%). Cette bonne santé des entreprises de la région génére de Dansle cadredu projet, ULISSVER,Entechet f Q; fnfaleS
nombreux investissements et projets de développement et de Fj} élaborentune technologiede stockageR Q Sy BrodHite &r
modernisationqui ouvrent desopportunitessR Q1 OO 2 Y LI-pawy1&Y Sy u leshydroliennes

ntrepri la branch P
entreprisesde la branche * Contratde PlanRégionabe DéveloppementlesFormationsetdef Q h NA Pybfedsianhelies

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYU.abpourt Qh tcRA1D / /ﬂ\
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PRINCIPAUX SECTEURS RECRU Ep@r \une, une région dynamique ui crée de Femploi

Répartition géographique des effectifs salariés de la région

Source INSEE 2018 li 1 223 400 o + l%par rapport & 2017
. emplois Source INSEE, 2018
I - de 200 000 salariés Source INSEE, 2018 soit
I De 200 000 #00 000
Il + de 400 000 salariés Céte?gz)ﬁ Armor * 24 233 ° +19 7o/Q)ar rapport a 2017

ONBlIGA2ya y 0 NB ISNReANSEE, 2019
Source INSEE, 2019 soit

328 000 195 000

Finistére =4 16%
(29) 1% ; J ﬂ 2067 ° -6,4%par rapport a 2017
QSR et Vilaine RSTIALEFYOSa ROSyIhuesIlONG 084
\ (35) Source INSEE, 2019 soit

253 000

Unerégiondynamiquequi poursuitsacroissancen matiereR QS Y LI 2 A a

" Mot A LescréationsR Q S Y Ldifit 2ontiué R Q I dz3 Yed ¢al&adc une
(56) croissancede 1% par rapport a 2017, ce qui placela régiondevant le
territoire national qui connait une croissancede 0,6% sur la méme
WSLI NGAGAZ2Y RS OSa STFFSOUOATaA al t | duRés(@ourtdNBEEDISID oSamNIreR0F. OG A A GS 6 Sy: 0
Source CLAP 2016 . L . .
A Sile tertiaire marchand et non marchand soutient cette dynamique

19% 16% 14%  10% 7% 7% 6% R QS Y dsfmaniereimportante, le secteurde f Q A y Resizéeluigdi S
recrutele plus(sourceCCIT4 2018).
Qo"\\c o~ & @ i o Untaux de chémageparticuliérementbasen région
4 o &&Q (\q,»‘ \_@e“g o Autres secteurs :
i ,,e\‘*e o &° v~°t;‘°t,q° Hotellerie & restauration (4%) A Letaux de chdmageen Bretagnese situe & 7,2% en 2018 contre 8,2%
se‘,;\& o < o Banques et assurances (3%) au niveau national. Larégion connaitdonc une situation relativement
Fabb RS Y Odqhip/dedransport (3% fayorableen matiere R Q S Y Iglfi 2 @ & ypau@adfdansun contexte

Télécom & audiovisuel (2%)

Informatique (1%) national de ralentissementde la croissancede f QI Ot ke @BU S

augmentede 0,4 % en septembre2018 aprésune forte progressiorde
0,7 %fin 2017

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\ a
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DYNAMlQUES DE RECRUTEMEN Un besoin en main-d’ceuvre qui augmente en Breta

gne avec

de fortes difficultés en recrutement

Nombre de recrutements prévus en 2019 en Bretagne Part des recrutements jugés difficiles en 2019 en Bretagne
Source 2019 BMO Péle Emploi Source 2019 BMO Péle Emploi

131 684projets de 55%des projets de
recrutements en recrutements en région
Bretagne 2019 ; Bretagne sont jugé

difficiles ' ’
- N
Moins de 45%
De 45% & 49¢
De 49% a 559l
Plus de 559l ‘ '

A Larégion Bretagnereprésente4,9% des projets de recrutements nationaux en 2019 ce qui corresponda son

Moins de 100 00C
Entre 100 000 et 200 00
Entre 200 000 et 300 00l
Plus de 300 00l

Recrutements Chiffres clés poidsrelatif en termesR Q S Y LEntRe 2.8 et 2019, la région a vu son nombre de projets de recrutements
(BMO, 2019) augmenterde 10%(120000en 20184131000en2019).

France _ A Cependantja Bretagneconnait plus de projets de recrutements jugés difficiles lj dzQrivdau national (55%,
A Nombre de projets : 2 693 224 contre 50,1%). Cesdifficultésa Q S E LiterhplariePaf ié caractérediffus du tissuindustriel et agricolequi fait
A Part de projets difficiles : 50,1% face & la moindre attractivité du paysintérieur en comparaisondes aires littorales ainsi que par le pouvoir
A Part de saisonniers : 33,8% RQI (0 ( skerGpailesniétropolesde Renneet de Nantes

Bretagne

A Nombre de projets : 131 684
A Part de projets difficiles : 55%
A Part de saisonniers : 37,4%

A Lesprofils les plus recherchéssont des profils travaillant dansle secteurde f QK S 6 S NgAré&staBatian
(13,199, dansle secteurde la santé (13%), mais aussidanst QA y R(#2%)(etN& bitiment (6%). Parmiles
profils qui présententle plus de difficultés de recrutement,on retrouve de nombreuxde métiers mobiliséspar
f QA vy Rdacanstiucon(géomeétres techniciensen mécanique carrossierssoudeurs agentsde traitement
thermiquede surface mécanicien®t électroniciengle véhiculescouvreurscharpentier).

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\ d
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MET' ERS EN TENSION Les métiers cadres les plus en tension en Bretagne conc

ent

les profils techniques et industriels

Les 17 familles professionnelles Dansla région Bretagne,les tensionsen matiere de recrutement se
les plus en tension en région Bretagne concentrent plus particulierement dans le secteur du BTP, des
Source : traitement KYlLhbsur données Emploi Store juin 2@1d@valuation des ratios banqueset desassurancegt danst QA y |§ dza G N® S

Yy2Y0ONBE RQ2FFNBAEA k y2YONBAa RSYIFIYRSdZNE LI NI FEYAETES LINRPFSaaAaz2yySttsS oClto
A Dansle secteurdesbanqueset desassuranceglesprofils difficiles
Batiment, travaux publics NI 012 & trouver pour les entreprisesrégionalessont principalementdes
Banques et assurance EEEEEEEEEEEEESN 014 POStesde conseillerclientéle, Raalystescrédit et risqueset de

Mécanique, travail des métau N 0,12 conseilen patrimoine.
Ingénieurs et cadres de industriqEEN 0.1 A Lesecteurdu BTPqui connaitactuellementune forte haussede
Industrie de process N 0,09 la demande avecune phasede repriserencontre R QA Y LI2 NI I y { ¢
Informatique et télécommunications || I 0,00 difficultésde recrutement
Maintenance SN 0,06 . 3 . o -
A Lafamille de métiers « Informatique et télécommunications»

Enseignement, formation | Il 0.06
Hotellerie, restauration, alimentation | Bl 0,04
Matériaux souples, bois, industries graphiqudjSEllllllll 0,04
Electricité, électronique | 0,04
Santé, action sociale, culturelle et sportivillll 0,03
Transport, logistique et tourisme| ]l 0,03

gui connait déja une tension au recrutement importante cache
R QA Y LJ2 MiBphriyesis&lagnles métiersquila composent Ainsi
les métiers des télécoms connaissentactuellementune tension

Moyenne
France

normale qui moyennea la baisseune tension trés forte sur les
métiersle la programmationinformatiquepar exemple

commerce | 0,03 A Les difficultés de recrutements sont notamment dues & un
Gestion admin. des entreprise Il 0,03 manque de candidats adaptés aux profils recherchéspar les
Services au particuliers et aux collectivitqEilill 0,02 entreprises Surcertainesfamillesde métiers,les profilsdemandés
Agriculture [l 0,01 sont spécifiqueset hautement qualifiés,les candidatssont rares,
Administration publique = 0,00 au niveaunationalet égalementau niveaulocal

Communication, information, arts et spectacle 0

Nota Bene la sourceEmploiStore(Pdleemploi)met a dispositionlesdonnéesn libre accesne concernantquelesoffreset demandesiéposéesursonsite. Lasousreprésentationdesfonctions
cadresplusprésentssurdessitesdédiés(APECQCadreEmploK) et desmétiersa fort tauxR Q S Y 0 Inelés&aSipaspart QA y a PdkEdiplaidiyTaire relativiserlesrésultatsci-dessus
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fication des zones d’emploi

Méthodologie d’identi

my 1 2ySa QSYLX 2A Sy . NBGl3IyS %2yS RQSYLX 2A Lb{99
' LazoneR QS Y &t uﬂe’\notign qui conviept particuljérementaux études
Lannion localessur le marchéde f Q S Y(lejtit@ired R Q d@ék@lleinférieurga cgllg
Guingamp du département) Ellese définit commeune zoneR Q I ¥ T fadz&guells

Morlaix SaintBrieuc la plupart desactifsrésidentet travaillent.
Brest l Dinan SaintMalo
\. /..// Fougeres %hb9 5009 h L
CarhaixPlouguer—— ¢ / Vitré

.\
Quimper — AN Rennes Domicile .
Pontivy
/ T o Redon
Lorient Loudéac

Vannes Ploérmel

Démarcheanalytique

[S& 1 1T2ySa RQSYLE 2A LI2dzNJ £ Sal ded régioh sBretagne ¢omptey18 | prineipales zories\ RSQ\S Y Ltdtalsant

est réalisé dans cette étude 1,2 million Reénplois salariés(horssecteurpublic, pour environ 3,3 millions
RQK I 0)A @ Izofgs R Q S Y Lsigri¥fidatives, comprenant des zones
fortement urbaniséeset des zones plus rurales, seront étudiées Ces

A Rennes _ A Quimper _ A Pontivy / Loydéac derniéresregroupent prés de 1,3 million R Q K I 6 Aultdtay el 870 000
351 000 emplois 120 000 emplois 39 000 emplois emplois soitenviron 80%desemploisde larégion
A Brest A Lorient A Lannion
188 000 emplois 92 000 emplois 25 000 emplois [ QS lddsR&esR QS Y Udfs plus émportantes est complétée par une
A Vannes analyse prospective sectorieAIIew(t' QS Q 2 Qedta'a'l soghryiande publique
localeet privée), f Q2 0 @aBtRDA ¥ Ulds Qppdriithitél de recoursaux

128 000 emplois .
\ P / activitésde la branche
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RENNES

[ !

a

Chiffres clés
Source INSEE 2015

Population 810 858
¢l dzE RQF OGADGAGSF 73,9%
Taux de chémage** 6,4%

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population
** Source INSEE T4 2018

WSLI NIAGAZ2Y RS& SYLX 2A4
RQSYLX 2A RS wSyysa
Source INSEE 2015

47% 31% 12% 7% 3%
X as e .
. ((\390(“ ds marc\\a“ \“dus‘“ S“\)c&\o“ |
o mmeYC ' a(c‘(\a N‘\Ces Co(\ .
N se o
<€ P\%(\C

Effectifs salariés et nombre d'établissements par secteur de la

Brancheen llle-et-Vilaine
Source Portrait statistique de branche en région, OPIIEC2NEEE au

31/12/2014
10 000
8000 m Effectif
6000 Nb. Etab.
4 000
2 000
O NS
0
Numérique Ingénierie Conseil Evénément

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 /

alft I'é ’\g‘ sf‘A ,&grrewurénﬁ‘e(?edlit%o%f\@t Ig{rgéte(adjpéyg [’é %éropglcg d% éenﬁe$

: Lﬁouit R Q dighamisme économique important. Sontaux de chémage

Rennes, un pole économique dynamique tourne vers le

ye .
tertiaire, la recherche et I’innovation

Rennesune zoneR Q S Y fui cdricentreune part majeuredef QF OG A O
delarégion

A Lamétropole de Rennesest la premiérezoneurbaine de la régionavec

443500 habitantsen rpétrqule et 810000 habitantsrésidentssur son
aire RQA y T. fEllzSe/siiue au 13*™ rang des intercommunalités
francaiseentermesde population

A Tournée principalement vers le secteur tertiaire (83% des emplois

salariés) Rennesconcentrea elle seule25%de t Q S Yrégiomahloin
devantBrest,secondezoneR Q S Y telficdalequi représente13% de

f QS Yshliri@ A -
2

estfaible (6,4%en 2018contre 6,7%a Nantes,métropole voisine)et en
recul(7,7%en 2016).

Une zone R QS Y lidurdéke vers la recherche, f QA Yy 2aDlled A 2 y
nouvellestechnologies

A Forte de 4 campus universitaires, 17 grandes écoles et deux
universités, Rennesaccueille 63 000 étudiants et plus de 5 000
chercheursnotamment dansles domainesdes TIC,de la santé et de
f QFAINRBIEAYSY(Gl ANS

A Depuis 2016 elle abrite le pole R Q S E O & Gyler»QBargé de
développer la formation et la recherche dans le domaine de la
cybersécuritéen partenariataveclesentrepriseségionales

A Elle concentreenfin de nombreuxacteurs des nouvellestechnologies
avecplus de 1 000entrepriseset desleadersmondiauxtelslj dzQh NJ y 3.
Technicoloet ThalesMlicroelectronics source : INSEE 2018, AUDIAR Rennes 2018

Principaux employeurs

A Société Ouest France
A Eurovia Bretagne
A Bois & Matériaux

~ 4

A PSA Rennes
A Ubisoft Entertainment
A Yves Rocher France
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RENNES La zone d’emploi innove et investit dans les secteurs du

numérique et des transports

Perspectives de recours a la branche

Evolution de la commande publique locale . o . e
Numeérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

A Rennesest la premiére métropole francaisea avoir lancé,en 2018 un
service public métropolitain de la donnée (SPMD)visanta favoriserle
partageR QA y F 2 NaalesfolrBigs par les collectivités,f Q ; efides
acteursprivés Lesdomainesdef Q Sy 8eNmobilféE, de la gestionde
f Q &tldella sociodémographiqusontnotammentconcernés

A Leréseaude transport de la métropole rennaiseexpérimente la mise
en circulation de deux navettes autonomes du constructeur Navya ‘
depuisfin 2018 Des réflexionssont en cours entre Keoliset Rennes
Métropole pour pérenniserce modede transport

Evolution de la commande privée locale

A PSAmoderniseson usine de Janais prés de Rennes,pour accueillirla
fabricationdu nouveauCitroénCs Aicross Cette commandea permisla
créationde 350nouveauxpostesen 2018

A Legroupelocal Samsicspécialiséansle serviceauxentreprisesinvestit
120 millions R Q S dabL h&bergerson futur siégesocial Un concours
d'architecturedoit faire émergerdesprojets.

A InOut, un salonsurla mobilité et le numériquea Q $nplanté a Rennes
et aconnusapremiéreprésentationen mars2019

A LaSNCFa annoncéle déploiement de la technologie BIM en gare de
Rennes qui, couplée aux équipements connectés, permettra de
développer la maintenance prédictive et R Q 2 LJU AaYgésoS tkk
infrastructures

LazoneR Q S Y dgRénAesest la zoneurbainela plusimportante et la plus dynamiquede Bretagne Elleattire de nombreuxprojets et investissementslansdifférents
secteurseconom|que$publlcset prlves)qw peuventlmpllquerles entreprisesde la branche Portéepar plusieurspolesde rechercheet R Q A y vy X élte zbdeR @S Y LI 2 A
abrite de grandesentreprisesR Q S y @ 8atidghalediSnternationaleainsique desstart-up et TPE/PMEnnovantesqui peuventrecourira desprestatairesde la branche
pourcouvrirdesbesoinsapacitaireset surcertainesexpertises

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\ d




Chiffres clés
Source INSEE 2015

b2YoNBE RQSYLX 2Aa 188 240

Population 456 825
¢l dzE RQl OGAGBAGSF 71,9%
Taux de chdmage 7,4%

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population
** Source INSEE T4 2018

WSLI NIAGAZ2Y RS
QSYLX 24

SYLX 2A &
S

a
R S Sourchl®sEER015) Sy 272 0

39% 39% N7 6% 5%
(S xr\e Ao0
n® e |
a “maf me(ge. a(c\(\a“ Co(\
Se(“‘ces cor® \ice lx%(\cu\‘“‘e

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la Branche dariEnéstere
Source Portrait statistique de branche en région, OPIIECGANBEE au 31/12/2014

1500

m Effectif
1 000
Nb. Etab.
500
I -
0

Numeérique Ingénierie Conseil Evénément

A1t NASA

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 /

régionale, se distingue par sa
s le domaine de la défense navale

Brest, deuxiéme zone d’emploi

spécialisation dan

2¢ zoneR Q S Y ddia2éfionen matiére de populationet R Q S Y LI 2 A

A Avec188 240 emploisBrestest la 2¢ zoneR Q S Y Héfla2rdgion. Elle
concentre un grand nombre R QS Y LJL0B.3 @amplois pour 100
résidentsayantun emploicontre 98,9 en Bretagneet 98,4 en France)

A Les projets de recrutement dans la région de Brest sont moins
nombreux que dansle reste de la région (6 projets pour 100 emplois
contre 11 projetspour 100emploisen Bretagne sourceBMO,2019).

Une économie tournée vers les activités maritimes et de défense

nationale A . - . . B
LI NJ aSOuUSdzNJ RQF OuA@AUGS REya tF 12

A Environ 27 000 emplois (soit 15% de f QS Y Hdf |2 xone) sont
directement liégs a f Q S O 2 yharitfrde $ui regroupe un ensemble
diversifié de secteurs R QI O ((ou@ck GbServatoirede £ QS O2 y 2 Y
maritimeen Bretagne 2018).

A Lesecteurde la défensenationale concentrela moitié des emplois de

f QS O 2 widitifme 8e la zonede Brest Celleci abrite notammentla

base sousmarine nationale des Sousmarins Nucléaires Lanceurs
RQO yamsigfie f Q; Ge¥dleSesautressecteursliégsat QS O02y 2 Y
maritime sont ceux de la construction et la réparation navale de la
rechercheet desproduits alimentairesde la mer.

A Lazone RQS Y hlfrite R Q| dzSebt&is économiques importants

parmi lesquels les secteurs agroalimentaire (20 000 emplois) et
bancaire(6 000 emplois)et concentrede nombreusesstart-up lui ayant
valuaveclesagglomérations/oisines(LannionMorlaix, Quimper)R Qs G NB
labelliséeFrenchTechBrest+dés2015

Principaux employeurs

A Ministére de la Défense A Crédit Mutuel de Bretagne
A lfremer A Thales
A Naval Group A Groupe Even

- A CHRU de Brest A GPT

~ 4



réconomie de la mer et

Une zone d’emploi qui investit dans |

modernisation des équipements publics et prives

Perspectives de recours a la branche

Evolution de la commande publique locale . L .
Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

A Le Conseilrégional de Bretagneinvestit 220 a € pour aménager40 ha
du polder en zone industrielle dédiée aux énergies marines
renouvelables Quais, plateformes de manutention et digues de
protectionsdevraientvoir le jour R Q 2004%pour accueillirles premiéres
entreprises

A Legrand aquarium de Brest, Océanopolismodernise seséquipements
eninvestissantanslaréalité virtuelle, en partenariatavect Q B-@oén

A Dansle cadrede la nouvelledélégationde servicepublicavecRATFDev,
la métropole de Brest prévoit notamment la création R Q dno@relle
ligne de tramway, R Q brga haut niveaude serviceX RATFDevprévoit
par ailleursla créationR Q @aylibateura innovations.

Evolution de la commande privée locale

A Naval Group investit 21 a € dans le chantier naval de Brest en 2019
pour moderniser les équipements industriels, notamment via
f QA y a idé niathindsfabytationadditiveet R Q dza huymérgus
Legroupeprévoit200embauchesupplémentairesurf QI Yg1$ S

A [ QSy i CBNLISOa dé6rochéun contrat R Q S v (i plBr il Galsyle
9 bateauxpatrouilleurspour50a .

A Le groupe coopératif Savéol investit 14 a € dans son centre de

logistique de Guipavas| Q2 0 @s5ROM IA FN& ofrivrd elistantR QA O A
2020et de moderniserseséquipements

DanslazoneR Q S YdeIBrasiles perspectivesle recoursauxentreprisesie la branchesontimportantes Lessecteursde la défensenationaleet de la construction/réparatiomavalesonten effet
traditionnellementtrés consommateur®n prestationsnotammentdansles domainesdu numériqueet def Q A y' 3 Batdn&ptiindesnavireset deséquipements/ Q S ipas Wdaliséedansla
zoneR Q S Y lek pgedtafionsconcernéesont majoritairementliéesaux problématiquediéesa la production(méthodes procesX) ainsilj dzQ hatzBreusesictivitésconnexesjui émergent La
sécurisatiordesports, desnavireset deschantiersJa gestiondef Q Sy & NdisfigBeHe maintenanceou encorela productionR Q Sy fehbBHvel&bleourleséquipementportuaireset civilssont
autantR Q S ypeéSedeisurlesterritoires portuairesquiappellentdesprestationsk Q S v (i NiBlafixahcheS &

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\ ﬂ
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VANNES Une zone d’emploi a I'activité économique diversifiée

Chiffres clés
—— ST PO UnezoneR Q § YindpoRiante af QI (i (i Nibofbinigu@liniics
D2 YONB R&S VL ZAd 128 289 A Préfecturedu Morbihan,la zoneR Q S Y dgfvaniesreprésente10,5%
Population 344 937 de la population régionaleet 9,9%desemploisrégionaux
A Letaux de chémagede la zoneR Q S Y défVankesest équivalent &

B b '} ¥ (o)
¢ dE RQFOUADAUSE 73,3% celuide larégionbretonne (7,4%contre 7,2%).
Taux de chomage** 7,4% A Bien que Vannes accueille plusieurs entreprises dynamiqueset un
*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et l'ensemble de la population accélérateur de start-ups (Le Village by CA) cette zone RQS Y LJ 2
** Source INSEE T4 2018 demeurerésidentielle- le nombre de personnesrésidenteset ayantun
emploi est supérieuraux nombresR Q S Y Lglfii $oit froposésdansia
SYLX 2A4& &l f | NASa zolleetgetiefeddar®ai/@ RS w=xR0% RFya 1 1 2

WSLI NIAGA2Y RSa
RQSYLI 2A RS -SodrcdINSEER0150 S Y 2%48) Une économie tournée vers les serviceset les industries nautiques et

agroalimentaires

43% 32% 13% Rz A La zone RQS Y Wi \ZaAnesest principalement orientée vers les
- a0 e R services(75% de f Q S Yshlrig) Aetourisme, maisaussif Q $ Rdel A 2
of+! Q \O ) . o N 7
me(ce,t‘a;\:f\\a“ds - “O“ma““ \ngu® Coﬁc,m\“‘ | logicielset de solutionsnumeériquessontpar exempletrés présents
\\ o (\\C
(X3

® A Sit QS Ymifritink demeure peu développé au regard des autres
zonesR Q S Y Ld Btdral sudbreton, Vannesse distingue par son
activité nautique avec des entreprises emblématiques telles que
Multiplast, North Sails<

pe

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la Branda@s leMorbihan

Source Portrait statistique de branche en région, OPIIEC (2DBEE au 31/12/2014 A [ QA y Raipédiirehtairede la zoneest principalementtournée vers
la fabrication de plats transformés, la biscuiterie ou encore la
1500 patisserieindustrielle (Observatoirdiliéresagricoleset agroalimentaires)
L o000 m Effectif Al QF 33t 2 deSudingéspote/un plan de déploiementde la fibre
Nb. Etab. optique (REV@¢n lien avecMegalis
500 o
I e Principaux employeurs
1
0 A Evialis A ANSAMBLE
Numérique Ingénierie Conseil Evénément A DNER dzhiSy R Q A Neovia
A Michelin A Créditagricol

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\ d
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VANN ES Un investissement local marqué par les rachats et projets de

fusion des entreprises de la zone

Perspectives de recours a la branche

Evolution de la commande publigue locale Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

A [ Q 9aldébiitéla constructionR Q deyféSadministrative pour 12 a € et
dontlalivraisonestprévueen 2019

A Vannesfait partie des villes concernéespar le plan national « Action
O dzdzville » 3 Q St & B Miffiaids R Q $ dzbk &@ns destinés a ‘
revitaliserlescentre-ville.

Evolution de la commande privée locale

A Socomore spécialiséedans les produits de traitement de surfaces
aéronautiquesvient R Q A y @ $idlidna RN® S dabli? doderniser son ‘
centre de R&D de Vanneset a annoncéf QI Olj dd& Blader Aéoy
spécialiséalanslesrevétementsde surfacesaéronautiques

A Leleader européendansle domaine de la fabrication R Q 2 daioftifs &
nautiquesTahéOutdoorsrachétela filiale BICSportpour untotal de 6 &
8 millionsR Q S dzN2 a

A Legroupe Rducydont le siegesocialest basédansla zoneR Q S Y digf 2 A
Vannesa acquist Q Sy (i N&rtadifedrspécialiséedansla vente de
léegumeset fruits fraisen grandedistribution.

A Le groupe Triskaliaet le groupe Rdcy ont présenté leur projet de
fusion qui devraitse matérialisermpar la naissancelu groupeEureden

A [ QS vy i N&Ssklsidk adtique SNAGuardtexsouhaite lever 300.000
euros pour créervune filiale dédiée au développement et a la
commercialisationR Q tggulumineux

Lesentreprisesdu bassinR Q S YdeJi\/eihmesconnaissepactuellementde npmbregxchangement@rganjsationnelsqui nécessitentlesinvestissementst potentiellementun recoursa des
prestationsnumériques(ingégration de nouveavuxSD(),uR QAA y 3 Wde&ismi(ﬁdgf Q I-VL:lldﬂleHiJlstibrTQ ou de convseil([nanagementde transition, conseilen organisatiorX). La
spécialisatiore-commerceR Q deyfainnombreR Q | O IocawaiNBumériquepermetR Q| O O 2 YidsHoahgusRID 2 NdedNIsarceplan (ex : YvesRocher)

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\ d
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i rnouaille au tissu
Une zone d’emploi au coeur du pays de Co

industriel dynamique

Chiffres clés
Source INSEE 2015

Population 316 916
¢l dzE RQIF OGADAGSF 72,9 %
Taux de chbmage** 7,7%

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population
** Source INSEE T4 2018

WSLI NIAGAZY RSa SYLX2Aa &kt NKX
RQSYLX 2A RS vdzi YLISNI 6 09
Source INSEE 2015 %
40% 33% N 6%
XS nas d
erce ‘Ya;\::y?a“d‘“ o5 00" e o (o™ ot ©

serV!

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la Branche darEnestere
Source Portrait statistique de branche en région, OPIIECG2NBEE au 31/12/2014

1500
m Effectif
1000
Nb. Etab.
NS
Numérique Ingénierie Conseil Evénément

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 /

Cheflieu du département du Finistére, Quimper est la 42zoneR QS Y LJ 2
delarégion

A AuO dzdaiNpaysde CornouaillelazoneR Q S Y deiQ@mperconcentre
plusde 300000 habitantset de 120000 emplois

A Letaux de chdmagede la populationy est légérementsupérieur a la
moyenne régionale (7,7% contre 7,2%) ainsilj dzQdlle de certaines
zonesk Q S YlréditoAnesde taillessimilairesellesque Vanneq7,4%).

UnezoneR Q S Y talirr@dvers le tertiaire au tissuindustriel développé
et diversifié
A PgﬂteﬁgrIesgc(tjwte?%eﬁgmggcfe%Iesxacé\f\tes es&tft rLsmeTIeI 02

.. Secteu faite de 12 Zonede wmperrepresente? Yodesemplois

R QU|mperbenef|C|eR Q dizgu industriel important qui représente15%
des emplois de la zone contre 13,7% en Bretagneet 12,4% au niveau
national [ Q S Yindustrigl dansle paysde Cornouaillea par ailleurs
criientre 2012et 2017tandislj dzfedukaitdanst Q Sy ade M @diod
(source Observatoire&économiqueCornouaille2018.

Sif QA Yy Ragmialimeditaedemeuremajoritaire commedansle reste

de la région, Quimper héberge aussi des entreprisesde f QA y Rdza (i
textile (ArmorLuxe,FileuseR Q! MZn@édihiqueet métallurgique (2

200 emplois dans le pays de Cornouaille, source : CCI Quimper
Cornouaille, 2015, électrique et électronique (fabrication
RQS|j dzA Ldnnsey/dé BatteriesX) ou encorede la production de
nouvellessourcesR Q S y &oliBept®riR QK& RNR) A Sy y S a
Latechnopole QuimperCornouailleest un acteurimportant de la zone

qui accompagndesentreprisesdansleursbesoinsR QA Yy 2 @ G A 2 ¥

Principaux employeurs

A EDFERDF A Cummins Filtration
A . 2yySGSNRS RQ! N2 MérallianceArmoric
~ A Bolloré A Verlingue

» €3
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QUIMPER

A Quimper, des projets de'développe

6 ités d’ ent pour
peuvent générer des opportunites d’accompagnem p

les entreprises de la branche

i Perspectives de recours a la branche
Evolution de la commande publique locale Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

A Laville de Quimper projette de construire une salle Arena pouvant
accueillir des événementssportifs, culturels ou des congrés Ce projet
a4 QSt 53 mifiansR Q S dididhitipermettre a la sallede voir le jour
en2024

Evolution de la commande privée locale

19 a e pour une plateformelogistiquede 24000m2 avect Q2 6 @ &ré€eii A T
50 emploisdanslesannéesa venir.

A Lasociété Guyot Environnementinvestit 3,5 a € pour étendre sonsite de
traitement et de valorisationdesdéchetsindustriels [ Q Sy U HEwIdeA a S
5 recrutementssupplémentairepour lesprochainsmois

A Lasociétéde distribution de vétements professionnelsimbretex investit ‘ ‘
intelligents, inyestit 5a e‘_dans un nouvej outil de stockageRQ Sy S NH A
[ QSYy (i hBjeINIRDS Y o | 2aG&Bidésupplémentairesdans les
prochainsmois

A QSy i NB/4ssINgréiliéntsa réaliséune levée de fonds de 1,5 a € en
partenariatavecles fonds OuestVentureslll et Mer Investpour accélérer ‘ ‘
son développement national et international et doubler son chiffre
RQI T RIQANRA

A Lasociété de courtage Générationprévoit R Q A y @SnaillioAsNIQ S dzNP &
dans le cadre de son plan « Génération2022 » notamment dans son ‘ ‘
systtmeR QA y T 2 diMangi QA y (i Saftificiel@ Sy O S

A Entechsmart energies entreprise spécialiséedansles réseauxélectriques ‘

Lesprojets R QA y @S & (idcadussBnyninjbritairement portés par des PMEen développementToutefois,cesinvestissementy” Q S y (i Nohsigygtématiquementle recoursa de la
prestation compte tenu de la maturité numériquelimitée de certainesentrepriseset de la faible connaissanceles possibilitésR QI O O 2 Y LIl GeyiritiatiBes tzlles que Breizhfah
permettenta certainesde bénéficielR Q degompagnemengpécifiquesn conseilnumériqueou ingénierie

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 / /ﬂ\ a
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LORIENT Lorient, une zone d’emploi industrielle notamment tour

vers les activités maritimes et portuaires

Chiffres clés Lorient, deuxiémezone R Q S Y i Mbrbihan et 42me zoneRQ S Y la)t 2 A
Source INSEE 2015

e = & . plusattractive de Bretagne
b2YONB RQSYLIX2Aad 108 714 A Lorientconcentreprésde 300000 habitants et plus de 100000emplois

Population 295 972 (9%de la populationet desemploisbretons) Letaux de chdmagey est
relativement élevé (8,3%contre 7,2%en moyenneen Bretagne)

¢ dzE RQI OGA DA 72,1% \ .. . .
& 3 0 A 42me zone R Q S Y lafpRishattractive de Bretagne, Lorient a vu la
Taux de chémage** 8,3% croissanceale sapopulation (+2%entre 2010et 2015 sourceNSER019
*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population étre portée par un soldemigratoirepositif (sourceAudélor 2017).
** Source INSEE T4 2018 A Toutefois,le soldemigratoire des 25-29 ansest déficitaire, soulignantia
WSLI NIAGAZ2Y RSa SYLX2ia abtlNksa S qﬁe§%§§e$‘@iﬁﬁeéﬁ¥??$-re(ﬁ€?ﬂ”@’ Roﬁ”grouﬁéelf Yp gmpjoip 7
RQSYLX 2A RS [2NASYyd oS8y angqjillflealasortle e leursetudes(sourceAudélot 2018).
Source INSEE 2015 Uneactivité majoritairement tertiaire, maisa forte dimensionindustrielle
et maritime
39% 28% 20% 9% 5% A Sile secteur tertiaire concentrela majorité des emplois, celuici est
oS " ' o sousreprésenté (67% contre 74,5% en moyenne en Bretagne) et
o, 4 qare® (n0use ETCS © certains secteurstels que le conseil,f QA y 3 Suylds ®iHiols de
el axc o5 000 Co oo .
o7 ervice® e\ pet gestion(banqueX) ont connuun recul (sourceAudélog 2018).

A Lesecteurindustriel, bienlj dzQ&egtdéclin(-2%R Q S Y lefitre 2050 }
et 2015 sourceINSEE2019), représente 1 emploi sur 4 et & QF NIi A O

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la Branche dans le S - X
autourde f QA Yy Radréalindehtetre (Qrandsgroupestels que Bigard,

Morbihan L . S -

Source Portrait statistique de branche en région, OPIIECANEEE au 31/12/2014 CiteMarineX) etdet QA y RzdimeNRA S
1500 A A_ppelt_ée:\« ville aux gir,1q pgrts », Lorientse cara_t(;térisqoar le poid; etla
diversité des activités liées au secteur maritime ¢ construction et
1000 m Effectif réparation navale, défense, produits de la mer, nautisme, activités
Nb. Etab. portuaireset tourismelittoral. [ Q $ O 2 giditifie présenteainsi13

500 000emplois(sourceObservatoiradet Q S O 2ryagtiMides Bretagne 2018).
I NS Principaux employeurs
0
. L . _ A Naval Group A Cité Marine A Capitaine Houat
Numerique Ingenierie consell Evenement A Groupe Bigard A Socalyszalliance A FiveSyleps

A PDM Industries A Fonderie de Bretagne A Compagnie Océane
EtudeprospectiverégionaleBretagne KYU.abpourt Qh tcA1D / ﬂ
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et privés qui capitalisent sur les

LORIENT Des investissements publics

infrastructures de la zone

Perspectives de recours a la branche

Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement
A Laville de Lorient lance une expérimentation de bus 100% électriqueset

fait un pasdansla transition écologiqueet la réduction des gaza effet de ‘ ‘

serre
Al QS 6 fpukliciEBretaghéréaménagde sitedef QI yhGpitabdg

Bodélio pour construire quelque 700 logements 5 annéesde travaux de ‘

déconstructionet de désamiantagest 4 millionsR Q S daNBt@&nécessaires

avantle débutdu réaménagementief QS a LJ- OS

Evolution de la commande publique locale

Evolution de la commande privée locale

A Naval Group investit 40 a € R Q 2024 & Lorient pour moderniser son

chantier naval et créer un nouveauplateau R Q S (et REA y R dz& (. NR | A GA2Y
[ Q2 60 esBRULZALT b NghedleSohatluction afin de réduire les délaisde

fabrication 150 emplois supplémentairessont prévus dans les annéesa
venir.

A Lasociété de produits de la mer Mowi (anciennementMarine Harvest

Lorient) a été rachetéepar le Réseaule Saintqui souhaitefaire de Lorient
un tremplin pour son p6le Marée. Pour répondre & cette ambition, une

plateformede commandeet de distributionde 2 000m?2 vaétre construite

A [ QSy i KBpedSfecakséalansles machinesdestinéesau recyclagede
métaux et ferrailles a développé une stratégie de diversification des
produits et desmarchéset prospecteen Inde,au Pakistanau Bangladeslet ‘
danslespaysdu golf.

o B N 1
Lorientreprésentepresde 8 000 projetsde recrutementen 2019 Lesactivitésportuairesconcentrentune part importante de ceshesoinsen main-R Q dzdegriddsbreuxsontlesmétiersen
tensiovn(mécan[cienf,stratifieurs(). [ OSEGRYS X & MBILINK Vi LSta Hehdukeliededtyéprisesdansla zoneportuaire générentune augmentationquantitative desbesoinsen
main-R Q dzdzReaileurs,la SEMLorientKeroman gérante du port, moderniseseséquipementset déploie de nouvellestechnologies(caissesle bord connectéeggrace au systeme

RFIIX) quirequierentunemontéeencompétencemportantedessalariés

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYU.abpourt Qh tcRA1D / /ﬂ\ a
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PONTIVY / I—OUDEAC Une zone d’emploi au centre de la Bretagne dont |

’activité est

tournée autour de I’agroalimentaire

Chiffres cles LA o .~
Source INSEE 2015 UnezoneR Q S Y ddtalellimitée au centrede laregionBretagne

b2YoNBE RQSYLX 2Aa 38 853 A Situéesdansun territoire géographiquestratégique (au carrefour des

. axes SaintBrieucLorient et BrestRennes),les zones RQS Y Id# 2 A
Population 95 542 Pontivy et de Loudéac représentent conjointement 2,6% de la
¢l dzE RQlF OGAGAGSF 74,1% population régionaleet 3,2%desemploisbretons.
A Pontivy et Loudéac se caractérisent par un taux de chémage
particulierement bas (6,8% a Pontivy et 6,3% a Loudéac,sourceINSEE
emploi,T4 2018).

Untissuéconomigueqgriente autour de lajiliere ggroalimentaire

Taux de chdmage** 6,9%

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population
** Source INSEE T4 2018, traitement Ko

wS LI NI A GA A2y RS&a SYLX2aa alftl LI NJ aSOuSdzNJ RQFOUADBAGS REya €I 1
RQSYLX 24 RS t2yviAige « z% élpr@qu% Q.4 Ulr@ﬁem@i@ﬁdes emplois de Pontivy et
Source INSEE 2015 Loudéac(contre 2,7%en Franceet 4,7%en BretagnesourcelNSEE2019)
le secteurindustriel (quireprésente20%contre 13, 7%dansla régionet
34% 29% 21% 6% 10% 12,4% en France,source INSEE2019) est par ailleurs principalement

- tournéverst QF ANR £ AYSyYy Gl A NS
® s o“mamha“"s odust® e p\g‘-\c\)\‘“‘e A [ QA Y Raipdalimhtdireest spécialiséedans la transformation de
Sew’\ce‘“'m cenic®® " e fruits et légumes,f Q A y Raitiére, Aidsigue la préparation de plats
cuisinés et la charcuterie Elle accueille quelques entreprises de
biotechnologies ainsi la plateforme technologigue Prodiablo qui

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la Branche dariddebihan accompagnéesentreprisesdanst Q A y y' BrdiibpioséRes

etles CotesR Q! NI 2 NJ

Source Portralt statistique de branche en région, OPIIEC(ANEEE au 31/12/2014 A Lafiliére agroalimentairedansla zone de Pontivyet Loudéacalimente
/SGiES R2dotS T2yS RQSYLE2A &a4QSGSYyR adnN) dgée himBréuseédentreprises dan RO NG ZSERIBIE tels que le
2000 machinismeagroalimentairele transportouf QSYo.l £ £ | 3 S
1500 = Effectif A Toutefois,le secteurdu serviceaux entreprisesconnaitune croissance
importante LJdzA adpramdine augmentationde 32%de 200842016
1000 Nb. Etab. (source: CCMorbihan)
£00 Principaux employeurs |
NS L A Société Bernard A Houdebine
0 Al SyiNB RQSt I 62 NIAGKeagnéRS & OAl YRS A
Numérique Ingénierie Conseil Evénément A Ronsard A GélagriBretagne

A _LinpadPackagingontivy
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Chiffres clés
Source INSEE 2015

so7es A
Population 91 189 A
¢l dzE RQFOGADAGSF 70,0%

Taux de chdmage** 8%

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population
** Source INSEE T4 2018
I NX Sa

, A

o

WSLI NILAGA2Y RS&a SYLIX :
RQSYLX 2A RS
Source INSEE 2015

I €

2y

6%

2Aa &
[FYYyA

A

34% 9% L

Nuee

ds
gcna®
“ pe

\e ~of
sm)"‘\o
A\

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la branche danglé®s

d'Armor

Source Portrait statistique de branche en région, OPIIECANEEE au 31/12/2014 A
1 000 1

800 m Effectif E

600 Nb. Etab.

400

200 7

I ] NS
0
Numérique Ingénierie Conseil Evénément
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i hi i e vers les
Une zone d’emploi historiguement tourne

télécommunications actuellement en recomposition

6mezoneR Q S Y hdftadirde, Lannionconnaitquelquesdifficultés

LazoneR Q S Y d&f_ghrionconcentre2,8% des habitants et 2,5% des
emploisdela région.

Avecun taux de chédmagesupérieur a la moyenne régionale (7,2%,

source INSEE,2019 et une diminution du nombre RQK I 6 %eii | y
R QS Y L@3H%eA-F7%entre 2010et 2015 sourceNSEE2019), Lannion
connaitactuellementcertainesdifficultéséconomiques

UnezoneR Q S Y talirn&éiverslestélécomset le numérique

Malaré certainesdifficultés, le.secteur des télécoms autour duquel

a B'%ibkdriguenieHt suddihe 820 £8 2 HdiFsedaldiedt 4l edt

Y 2 lze 2 dzbbRstrsédeideux acteursmajeurs(Nokia, Orange) de 200

PMEet représenteplusde 2 000emplois.

Toutefois, le territoire de Lannion est en recomposition et des
domaines tels que la transformation de la matiére (plasturgie,
mécanique de précisiorX) & QI R ¢dis& tuinant vers R QI dzii NB
secteursclientscommet QI 3 NP | bulaX&yidtiqua NS
Labelliséd-renchTech(avecBrest,Quimperet Morlaix),Lannionavu se
développer R QI dzéebt@i&s a f QA Ydu Budnérique (Institut de
RechercheTechnologiqueB-com, savoirfaire autour du Big Data, des
technologiesvocalesou encore de la 5G) et de la photonique (600
emplois,clusterPhotonicBretagne)

Les entreprises de la zone peuvent & Q| LJL3dréuf Kdosystéme
institutionnel favorisantf QA vy y 2 @le defc@nypétitivité Imageset
Réseaux, technopble Anticipa dédié aux technologies de
télécommunicationet du numérique, péle Phoenixtourné vers les
écoactivitéX o

Principaux employeurs

A Orange A Ericsson

A Nokia A Ekinops
»

A Centre Hospitalier Pierre Bamany A Actility
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LANNION Un investissement local soutenu par des donneurs

d’ordre

historiques et des TPE innovantes et dynamiques

Perspectives de recours a la branche
Evolution de la commande publique locale Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

A LannionTrégor Communauté a lancé un projet de réhabilitation de

f QF ysiteRRY f -Duceit&elieu accueilleraun parcdesexpositions, ‘ ‘

une sallede musiqueet une maisondesentreprises Ceprojeta QS8 s @S
5,5millionsR Q S dzNBvEaitvoir setermineralafindet QI Ye2S S

Evolution de la commande privée locale

A Nokia supprime 408 postes sur les sites de Nozayet de LannionR QA O A
2020

A Dansle cadrede f QS | 6d® Ndn @anpuginnovation le Groupe
Orangedevrait investir 23 a € pour rénoversonsite actuel et construire
un batimentneuf.

A Naval Group & QI & &% @ALBedn qui dispose R Q degimpus de
recherchesur Lannionpour doper f QA Yy y 2iah$ lés Aidnginesdes
technologiesainsique dessystemesavalset de défense

A [ QSy (i N¥BthéNda ingstit 4,3 a € dans une usine dédiée a la
fabricationR Q dmyaBonflottante et autonome Cenouveausite dont la
livraison est prévue pour 2020 devrait permettre de construire 20
maisongpar ans 40 nouveauxemploisdevraientétre créésk QI&. O A

A RecomSillia investit 5 a € pour multiplier par 6 ses capacités
productives 30 nouveauxemploissontprévus

A Lasociété Lumibird spécialiséadansles systémesde lasera levé 2,5 a €
pour soutenir saconquéte des marchésdu médical, des lidars et de la

défense

Lannionestunezoneparticuliérementconnuepour sonactivité dansle domainedestélécommunicationsl dz2 2 dzNiR$yfandidanneursk Q 2 KiRdvidiescontribuentde maniéreplus
limitéeaf QA y @S aldckl ENaksesésangageotamment),de nouvellesstart-up et PMEapparaissensur le territoire et font émergerdesprojetsinnovantsqui peuventgénérerun
besoinenprestation
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PORTRAIT DES PRINCIPAUX
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ANTICIPEES

CONTEXTKS




DEMARCH EETM ETHODO LOGI 6 secteurs d’activités étudiés : agroalimentaire, service

public, BTP et immobilier, fabrication d’équipements de

transport, télécoms, santé

ChoixdessecteursR Ql O A @A G S
Niveau de sp®cificit® des secteurs doacat[i i yt|§hi sadPIpdrt® B 6 Ysecirs R OB PRI At G A

effectifs salariés par secteur spécifiquesauxterritoires de Bretagne Ils sont étudiés
Source Portrait statistique de la branche en région, OPIIEG,|RGEE CLAP, données 2015 unaun pour permettre une analyse‘ine desspécificités

200 000 du territoire régional: agroalimentaire,servicepublic,

180 000 BTP et immobilier, fabrication RQ S |j dzA LI&eY Sy (i
160 000 Trés spécifique  transport, télécom et santé Ils ont été sélectionnés

140 000 2 selon leur niveau de spécificité locale et leur poids

120 000 parmilesclientsdesentreprisesde la Branche

128 ggg A A cesétudesapprofondiesd Q | 2udedatiafyserapide

du secteurdes banqueset assurancepeu spécifiques

60 000 @@ 0@ en Bretagne maistraditionnellementconsommateuien
40 000

prestationsfourniespar lesentreprisesde la branche
20 000

0 mEE B, A Chaquesecteurest étudié de maniérecontextuellepuis
- . prospective,de sorte a identifier les défis majeursdu
secteuret les perspectivesie recoursa la branchelj dzQ A £
peutimpliquer.
A PremierpourvoyeurR QS Y LeX RQ\Aay @S ailileaa s
secteur public mérite une attention particuliére
R QI dziplbsydue les réformes qui le touchent
impactent globalementf Q S O 2 egovidleSimpacts
conséquentsurlesinvestissements)

Indicede spécificitésectorielle

Perspectives de recours a la branche

A 1l permetde comparerle poidsdeseffectifsR Q degteurR Q I O flolird A (i S
. . un territoire donné au poids de ce méme secteur en France
Impact nul ou faible Impact modéré Impact majeur Meétropolitaine
A Sion note, respectivementp et Plespoidsdu secteurconcernédansla
S nd 4 zoneR Q S (etidRnSla zonede référence,il & Q Fd@nkdiu rapport p/P.
Tendance i la baisse Tendance stable Tendance a la hausse (LjJn r?pport supérieura 1 indique une surreprésentationdu secteur
anslazone
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SECTEUR PUBLIC : PANORAMA

11 288 000agents de la Indice de spécificité
fonction publique 0 ;:] :

Répartition géographique des effectifs du secteur
Source INSEE CLAP au 31/12/2015

Cotesd © Ar mo r
(22)

Finistere
(29)
| llle-et-Vilaine
35)
=
— J’
»  Morbihan

(56)

- de 40 000 salariés I De 40 000 a 60 000 I -+ de 60000 salariés
Principaux employeurs régionaux

A CHU de&Rennes A CHBA
A CHRU Brest A Conseil général des Cotes

A Conseil général danistére RQ!I N2 NJ

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYU.abpourt Qh tcRA1D /

blic dynamique qui conserve un niveau

ur pu s
Un secteur p udgétaire

d’investissement important malgré un contexte b

toujours contraint.

Contexte et enjeux

A Leservicepublic estle 1¢" secteuremployeur de la région, il rassemble
présde 300000emploiset représentel 8% deseffectifs régionaux

A Lepoids du secteurpublic régional est conforme au poids de la région
par rapport au territoire national Larégionreprésenteen effet 5% des
emploispublicsen Franceet 5%de la populationactivemétropolitaine

A Alors que 37% des emplois publics sont regroupés en llle-et-Vilaine
(contre 36% des emploissalariésde la région),le Morbihany QI O O dzS ’
gue 19% de ces derniers (contre 21% des emplois salariésbretons)
laissantapparaitreune disparitéterritoriale relativementimportante.

A Dufait de sesnombreuxinvestissementde secteurpublicestun soutien
important pour de nombreux secteurs régionaux majeurs tels que
f QA Y RdwvaeNX Ay RdzDE NINE | £ b &nfard NS
télécommunicationset le numérique.

A llinitie et accompagneégalementlesinitiatives portéessur le territoire
régionaldansles domainesde la transition écologiqueet énergétique
(énergiesmarinesrenouvelablesConférenceBretonnede la Transition
Energétiqui), le développementde f QS O 2 girdulaike®u encore
f QI OOS atatAGIAll (AN@OtEtards (r&ionaux (TGV, haut
débitX).

@2t dziazy S LINBP2SOGA2Y RS
Source : ACOSS et projections KatiJ

310 000 __,—’ Projections
o6 000 KYULab
270 000

250 000

230 000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

()




s infrastructures de
e transports : une région de plus en

= D’importants investissements dans le

réseaux numériques ou d
plus intégrée

Perspectives de recours a la branche

Numérique Ingénierie Etudes et Conseil  Evénement

A Larégionet sespartenairesinvestissentdansla rénovation et la modernisation
des installations portuaires. A Lorient, par exemple,10 millionsR Q S dzitEBté
investisdansla modernisationde la criée,la sécurisatiordu portX

A Aprésla connexionLGVréaliséesentre Renneset Parisen 2017, Q ; lai regibix
et les collectivitéslocalesinvestissentdans la modernisation des voies ferrées
entre Renneset Brestet entre Renneset Quimperpour augmenterla vitessedes
trainset joindre la pointe bretonnea Parisen 3h.

A Larégion ambitionne égalementde connecter100% des habitants du territoire
au réseautrés haut débit R Q 2030 Pour cela, un projet « BretagneTrésHaut
Débit» doté 2 a R & et qui regroupe f Q; I Irégian, les départements et
intercommunalitésdoit déployerla fibre optique surtout le territoire.

A Larégion Bretagneredéfinit sa stratégie R QA y @ S & (adtéuddesyPHF ai
réoriente ainsisonoutil de soutien aux entreprises BretagneJeunesEntreprises
(BJE)qui devientBreizhinvestPME(BIP)[ Q2 0 8s&d@dibleifesactionsvers
f QF 002 Y LId&s ¢ryepdsysin situation de reprisetransmissionou en
développement[ Q St | NHde & pafetie RN & dainicierapermettra a BIP
de soutenirlespetitesentreprisesen augmentanieursfondspropres

A Le SchémaRégionalClimat Air Energieadopté par la région Bretagneélabore

une stratégie de transition énergétique & f Q K 2 12060 EZli¢ comprend 7
thématiques (réduction de la consommationénergétique, réduction des gaz a °

effet de serreX) ainsique desaxesR Q I O diblégtglsijue le développementet

la promotion desnouvellesmobilités décarbonéesf QA y @S ddansti RSTE Y Sy
terrestre, maritime et le photovoltaique, ou encore le soutien, financier et
technique,alaréhabilitationdef Q K I pdivé,indtainmentdu logementsocial

A Lescollectivités locales bretonnes se tournent progressivemenwverst QSy SNHA S
solaireat QA yleaQuimperé Communautéqui a recemmentinvestit 400 000 o
eurosdansquatre sitesde panneauwphotovoltaiques
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SYNTHESE DES IMPACTS POTER
POUR LA BRANCHE

Des projets publics nombreux et diversifiés qui représentent
d’importantes opportunités pour les entreprises de la

branche

@ OPPORTUNITES Secteurs concernés

V Lesprojets de « SmartCity » visenta intégrer les nouvellestechnologiesdanst Q Sy @ A NRiat goliedtiGitgsiocales
ainsique dansle servicepublic. A SaintGrégoire danst Q-etdvifaie,le projet « SmallSmartCity» & Q | L3ujdigs Sart-
up du territoire (Sensing/ision,Dolmenet Smiilg pour intégrerlesnouvellestechnologiesau seindesdifférents servicede
la collectivité De la gestionintelligente du stationnementau marketingdigital des servicesmunicipauxen passantpar le
développementde plateformescollaborativedocales les projets de smart city ambitionnentde renforcerf QI O O Sd a |
cesservicespublicset R Q S E Lde godBlIgopportunités de servicesa la population Cesprojets peuvent générerun
besoinR QI O O 2 Y LJlingpeftanyadayois en prestationsnumériquesde conseilet RQA Y 3SY A SNA S

V La région Bretagne et ses partenaires travaillent & la modernisation durable des activités portuaires, secteur
particulierement développé et stratégique sur le territoire, pour conforter f Q S O 2 #rétofineSlans le commerce
européen [ Q2 LJG A Y& ced infrasRugtures ainsi que la mise en conformité de ces activités avec le respect de
f QSy @A Nmppsli&crabsside nombreusegrestationsdesentreprisesde la branche,que ce soit dansles domaines
de la logistique, du développement et de la gestion numérique des infrastructures ou encore de f Q2 LJi A Y7
énergétiquedeséquipements

V' Soutenuespar la région Bretagne,les collectivitéslocaleset f Q ; (i @ Xi ¥ Rndzaléd etk § | O fatitidiie GoBnaissent
| dze 2 dzWérfétisdaiutations qui offrent des opportunités de prestationsimportantes pour la branche { Q2 NR& S
rapidementversune spécialisatiorsur des produits a haute valeur ajoutée pour rester dansla compétitioninternationale,
le niveau de technicité et de technologie de ces secteursd Q dnsidérablementaccru entrainant ainsi des besoins
croissantsnotamment dans les domainesdu numériqueet def QA y 3 9y poI8 R®R By I S dorStNitiGn navale
BretagnePdlenaval,aR Q I A étd ceélgiiIe territoire pour répondrea cesbesoins

@
=

e
e

(-
=

D

Légende

O RISQUES @ Numérique @ Ingénierie @ Conseikt études @ Evénement

A Le contexte global de restrictions budgétaires(limitation &4 1,2% R Q | dz3 Y S ghiukllé defdgpensesdes collectivités, @

baissedesdotationsX) et lesdifférentesincertitudesqui pésentsurlesréformesfiscalesa venir (taxeR Q K | 6 Ztiglantd 2 v
réforme de la fiscalité territoriale) font craindre une diminution desressourcesles collectivitésqui pourraient provoquer
une baissedesinvestissementgublics et donc descommandesaux entreprisesde la brancheprévuesdansles annéesa

venir. )
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Indice de spécificité
1 15,2 Mds CA
() C— ) 2

76 000
salariés

iy 25 000
H établissements 1

Répartition géographique des effectifs du secteur
Source INSEE CLAP au 31/12/2015

Cotesd'Armor

llle-et-Vilaine
(35)

e —
»  Morbihan
(56)

I De20000 430000 I Plus de 30 000 salariés

Principaux employeurs régionaux
A Eiffage
A Vinci

A Legendre
A Bouygues

BTP ET IMMOBILIER : PANORAMX

Source INSEE & ACOSS

EtudeprospectiverégionaleBretagne KYUWabpourt Qh tcRa19 /

ur qui doit faire face a des

Un secteur fortement employe :
évolutions réglementaires et techniques importantes

Contexte et enjeux

A 12%deseffectifs nationauxdu secteur« BTPet immobilier » sont dans
larégionBretagne/ Q $edesecteuremployeurdansla région.

A Leseffectifs sontrelativement répartis sur les quatre départementsde
la région [ Q{ettVilaibe représente toutefois plus de 1/3 effectifs
salariédu secteur

A Avec 76 000 salariés,soit 7% des salariésdu territoire régional, la
spécificité du secteur égale a la moyenne nationale. Par ailleurs, le
secteur, qui prévoit la création de 24 000 emploisaf QK 2 RORT 2 y
connaltR Q A Y LJ2 tedbibngail iSciutement

A Lesecteurde la constructiondoit faire facea R Q A Y LI2d¥fIs poyr i a
réduire f Q A Ydnlir@hilemental des batiments (que ce soit dansla
construction,f Q S E LJX & Aaimiaiditénange) En effet, le batiment
représente44 %de I'énergieconsommeéeen France

A Par ailleurs, le secteur est contraint par un environnement
réglementaire complexe (régles R QdzND | ylai & lttSrale,
réglementationsenvironnementaleX) et évolutif.

@2t dziaz2zy S LINR2SOGA2Yy RS f
Source : ACOSS et projections KafiJ
150 000
140 000

130 000

M"u.. Projections

120000 e, . KYULab
110 000

100 000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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BTP ET IMMOBILIER : PANORAMR La réduction des impacts environnementaux et la transition

défis pour le secteur de la

numeérique, deux grands
construction

Perspectives de recours a la Branche

5

A Nationalement, si le logement résidentiel neuf amorce un décrochage
marqué en début R Q I Y2018 $e non résidentielneufett QF YSt A 2 NI G A
entretien connaissenune embellie.

Cl/ ¢9! w{ 5Q; #
Numeérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

continuent R Q I LILJI eNJdmpaitéhBles obligations des entreprises du
secteur De plus, des plans nationaux de rénovation énergétique(14a R a €
sur5 ans)ont été annoncés

A De nouvelles réglementations notamment sur le thermique (RE 2020, °

mieux ». Lesobjectifs de réduction des émissionsde gaza effet de serre (-
40% R Q R@3Q inscrits au sein de la LTECWfavorisent les solutions
constructivesplus propres(recoursauxmatériauxbiosourcéX).

A Au rythme élevé de construction & QI 218 déteSsité de « construire I

A De nouvelles technologies se développent également dans le secteur
(fabricationadditive,BIMX) mémesileur généralisatiorestencorelointaine.

A I:eGroupeLegendrga enregistréen 2017une haussede 27 %de son chiffre N
R QI T §uiakteldsc&0a €.
A Trécobat l