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TECHNOLOGIES CLES

Solutions innovantes de protection
et de stimulation des végétaux

Nouvelles modalités d'immunologie ~.

.— Ingénierie génomique

Ingénierie cellulaire et tissulaire —.

.7 Traitement des sols pollués

.7 Métaomique

Souches de probiotiques pour la
biopréservation et la nutrition

Microfluidique ‘

Exploitation numérique des
données de santé

Imagerie pour la santé —’

Dispositifs bio-embarqués —.

Systémes de rénovation
du béti existant

Valorisation et intelligence
des données massives

Procédés relatifs
alachimie verte

Technologies de diagnostic
rapide (eau, air et sol)

50A

CONTEXTE ET CLES DE LECTURE

Létude’
G pour conqu
Uhorizon 2020 et d'en anal
pour Elle est destinée
offri d i ot des 6l fai

auacteurs

dela recherche académique et aux décideurs publics.

Cette Seme édition présente 47 technologies clés considérées comme
stratégiques, du fait de limportance des marchés adressés et de lexpertise,

sociétaux

39 grandes cat de besoil

Sur la présente carte, a taille de chacune des 47 technologles est déterminée
par son pivesu domelnas quiol
adresse. Les technologies sont spatialisées via un algorithme d'attraction /
répulsion qui détermine la proximité physique en fonction de leur niveau de
dépendance les unes par rapport aux autres.

Carburant de synthese —.

Recyclage des métaux § "

critiques et ferres rares Technologies de l'hydrogéne
Procédés relatifs a
la chimie du pétrole '—.

Technologies de récupération de
chaleur a basse température
Matériaux avancés Solaire photovoltaique ~’
etactifs
Fabrication additive Technologies pour Energies éoliennes
la propulsion _.
Batteries électrochimiques
Technologies pour de nouvelle génération

U'énergie nucléaire
Gestion intelligente
de l'eau
Internet des Coptpurs
objets

Réseaux électriques.
intelligents _.

Systemes embarqués
Systemes constructifs & haute stribués séqurisés et Sirs
qualité environnementale
pour le neuf Communications sécurisées

Systémes énergétiques intégrés
a l'échelle du batiment

Supercalculateurs ~.

REPARTITION DES TECHNOLOGIES
CLES PAR MARCHES

(UNE TECHNOLOGIE PEUT ETRE SUR PLUSIEURS MARCHES)

LOISIRS ET CULTURE

NUMERIQUE
ENVIRONNEMENT
SANTE ET BIEN-ETRE 21

SECURITE

I 25U4", #

Modélisation, simulation ‘
etingénierie numérique ’
Intelligence artificielle —‘
Analyse

aly
comportementale

Infrastructures
de 5t
génération

' Nouvell

Technologies matériel-logiciel
immersives

Robotique autonome

Cobotique et
humain augmenté

.— Nanoélectronique

tégrations

Authentification forte

Technologies de conception
de contenus et d'expériences

m =

Ergonng movann

Accivien
DIRECTION GENERALE )
_ atser

DES ENTREPRISES Vv IGEBERS



bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

2#

6(7

5
1992 — 8%

2002 8%
- ® Famille M
2012
— 4% Ensemble
2022 7%
1 218 . -5 @A !
0 1
67,7% 67,8%
66,3%
66,0%
65,3%
2013 2014 2015 2016 2017

o218 . - < " &R % ", #



bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

19,2%

3,8%

- |

9,4%

2,3%

janv05-mars17

M Prix de marché CPF 62

I 2%144M$ 8
YA C%% &
8/ %% %
)y 24 % %

)
N

3 \g)
Q \
AN

I 216 %

non disponible

janvl0-marsl7

IPCH France

% ,»M

4 % % ' A 1%

8,2% 8,4%
7,7%

8

%



bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

>
#. "#F #IB % I"#.1
3 *
) 2
3% x ) 4 1
- ) . #GB % I'#.1
% 4 ) %
% : 4
1
/ % G H >
>
% % 1
* * 4 *
1
) % *
17
) 4 1
4 2 4 *) @
) > % : )
- 6 C 1
) %
% ) * %
A" 1
,GGO %
1
& 2 P *
% #"'S

% > % % 1



bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

1
8 .6 /
/ " # 86 = >/
% |/ " #1
9 6 , &
& 2
271
95 83
55
1
Numérique Ingénierie  Etudes et conseil Evénements Autre
" /
% # 2
2
B )- B )- BB )
1 & >& & &
7) & & -& -&
5 & & & &
5 & & & &
8 + &A A A (A
%% 2
50%
35%
24% 24% 26%

Numérique Ingénierie  Etudes et conseil Evénements Branche



bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

% , 2
9,6%
2,9%
2,1% 4
1,1% ’ "
— om | , '
Numérique Ingénierie  Etudes et conseil Evénements Branche
, 2
%
52,8% ) 49,2%
42,1% 44,6%
NC
I T T T
Numérique Ingénierie  Etudes et conseil Evénements Branche
G "2
4 4% 8
A )3D< 3A %& & >& &
)) 34 3B & &
) ‘& & & & ‘&
B 3M + -& & & & &
& & & & &
N 35 & ‘& & >& &
334 ‘& & & & ‘&
7334 & -& >& >& % &
! & & & & &
! 3A >& -& & & -&
E & & & & >&
0 + %& ‘& >& & %&
0 3A 3B< FAC >& & -& & >&
8 DA DA DA DA DA



bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

Numérique _
Ingénierie
Etude et conseil
Evénements
Branche

Toutes branches confondues I:l

%



bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

/ "
4
& & % #
8# $ P&
2
4 "J + <%
>
1
+ )
K - + & 4
% K
%
+ + % K
9. 7 % 6 % % &
0 1
3 %' &
% % % - % 1
A % % & $ & ( )
% .-% H; 9 *
1% % ;

;144 3$IX3CGY:3 Y53)C 4:.L «




bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

0,
72%]2% % 72%

B Numérique
Ingénierie
Etudes et conseil

H Evénements

9 9 9 Branche
ZO/ﬁS%ZOA) 20%
11%
0, 0,
8% 5% 8%
j' g NC NC NC
Aucun 1-2 3etplus
& % %
% & %- - % 1%
Sl
$
56%
55% 3% .
47% 48% .
44% 4s%
NC NC

Externe, changement d'employeur

Interne, au sein de votre entreprise actuelle

B Numérique Ingénierie Etudes et conseil W Evéenements Branche
5%7% & - 0 "% . %
& 0. %7% 1 - %
1% % &
8 4 %% 1



i
Nm’"‘e‘

i
e sl

bservatoire
aritaire

GPIEC

PROSPECTIVE METIERS

9 6% . % .
% 2. / "%
%% 19 % 4
% % & -0
8 % % 1
5 ] ]
43%
0, 0,
36% 38% 38%
29%
23% 22% 24%
o, 9%
16% 179% 18% 16%
14% o,
13% 11%
10% ’
6% 5%
2%
‘ NC NC NC NC NC
Moins d'un an l1a2ans 2a5ans 5a9ans 10 ans et plus
4 & 6% % - . % %
% 2,0 % %
% & 0. % % & 0 F
% 13 1%

% 1

B Numérique

Ingénierie
Etudes et conseil
W Evénements

Branche






% %
) 2 %
) 4

&

B
S

$GS

% 01

# $ P&

)

B4

% 4

AIS

%

%




&, % non
8# $ P,
2
+ % K 3 ++
+ ) % K
+ % )
K
Lt ' % v
' & % /. ' % -
% % < -& "0
1! 0 %
% & % A
1; &0 %
$ A % % %
0 1
0
6 " R "
& % t . % %%
1%6 % 8 % 11 *0 .
% &l &0 . 8 0w
%% % "% "1%6 % 1



%

%




&* % "
8# $ P*
2
+ B K % + +
K
+ )
K
! ,0
% % 1 4 &
% % 6 ! &
"% 6 & % #6 %
8 % " O#
< 7



%

,0

%

%
%
8 6

%

%

%

%



#& 6 %
% %
1
&
.7 %
8
% -
1;
0
%

%

"0

" 0#1!

/%6
#

& .

% 7

%
%
‘%

%

%
%

%
%
%

"



%

%

%
%

$ P
#

%




&. % 51 $
!
8# $ P.
2
% ++ K
9 / % &
%% )5% %
8)55 1
9 % )5% %
' 1
A # $ P
% 4 -1
)
$S * @ - % %
- J #" 1




&C % 9

8# $ PC

1 % e . % "% . %
0 & %
% ' 1
9 "/ 0 "%
8 #/%6 %& &
& 1
9K A - % / '
& %% % 1 & $'
% 8 / o % &
% ' . K A1
0 " I #

R "



%

K



%
%
%

"%

%

R >

%

8/

%



R

%

# $ PC

+ +8




& E %

8# $ PE
2
B ++ K
L4 - %l . .
% % % %
V% < 1
9. 7 & % %
% % % &
8 . % % 1
9 % % o 1



%

%

%

"%

%

%

# $ PE

%




?B

l& O/O
8¢ $ PI
2
+ > % K-
+ % %
L + +8 K
) +
% ) %
K
) %% . % ' %
% & % . % 0
8 % % %%
.% %
% % % &
% | . % - %
% & 1



%

4%

1%

8%

F

‘%

&

% %

"%

. '% 19

% 1

% & O ‘%
1
%

/ 0" 0&



" O#H& %%

% 1
$ " s

‘%

1%

% -

%



%

% -

%

& Z

%

%

% | 1
$ !
. Q S
A # $ Pl
* &
B )
%
B #
1$S01
% 4
) B4
A
% * )LD ) %
1GO1
4
) %
) 4 ) *
+ 17 %
% B
A







9 )55& % ' & % C %%
0 )5$1

0 51 "

9 % % %7% %
%% %% & ' . - %

% 1



4 % -

= > 6

%

%%
%

9 %
%%

%

. %

8

%
"%

%% &

&

%%
% -
13
& %%

%

%

%

%



) & %%
%% | F %
& 0.
% % /. F
"01,0 %% #1

5 $ " @

96 % 8 %% %%

' & %% -
8 % . '% "0& ? #
8 "0& 7?7, # %%
. '% ",0&7?
1

4% " @ &,

%

‘%

8

% 6

%% #&

14
. %

% %

%%



4 &
8
. '%

%%
. '%

Q"

% %%
F & 0 . F %
%% /0 1
@ &,
% - % & 0 , %%
/. = > = >
% & % ' % *0
%% = > ' %
%% "? #1

0



4 % - % & %% -/
% / - &% % %
%-
% %
. % 1
0 #
5
-&
%>&
-&
&
>&
‘&
( F , :
9 %% 6 I 7
% & &/

%

. 81%

m4

%



"%
%%
1

%

19

"%



9

9

>

8
Y2

%%

%% /

.8

| "0&? #1

&
%%

%%

%%
%%

%

%%

7

"0

7'& 6

&

% 8/

= > =
O#& % %
> = - >"0 0#1
%% F
. %
& & @ ,& $'
%% %% B %% 1
6
! 77
- %
' 0
$' "0 %% #1



0

%%
%%
% '-

%

/

0&



I #
0 ! % . &
. ' 1) '
%% & 0/. '"&% %% 4
" O#1
0 . .
I #

9 "% . - L@ %%

L& @ 19. %

4 J 0O %% ' 1



%

%% /

"%

&

%

%%

%

%
%



%

) %

%

# $ PJ

%
4 +

%

%




#
9 % .0 . & 8
% % ' 6 - * 1
8# $ PH
2
+ ) ? + +
% B K
8# $ P&
2
+
K + * ? K
9.0' % 7 1; &
/0 % , & ¥
' & I*
, #1
! & | % 1,0
8 % 1



o

% % % &
2 0.
%



o

o

1%



% 8

& %
& %

%

%

o

. %

%

.02
% %
%

%% 1

o

&

0



%

"%
' 13 0
/%6 % '
o
6 %
9 % , ' - 0|
& B % 6
9 ,* % &%
/%6 %
9 ) % 8/
13 %
= % |/ % >"0

/%6

% &

%7%



0 " | #
o
A # $ PH P &-
2
) 2 A"
) 4 % *
B 4 % > % % * 1
G
*4 % % ) 4 1 G
% % % % %
% +
1
)
% % 1 4 % %
% > * 1
*4 % ) LA"S01




&

(
4
8# $ P&&
2
% M % + > ) Kl T %
) % %
& K
6 * % 4 oG
OA ++
- R% &
/ *0 $'
0 K* e
$ % 6 .
R% ? 2
% " # ! %
- R% & %% $' 4



2
% 6
&
%
- %

R%

&/
R%
,0

8/

.8

%

%

1%
%

K*

K*

%
% 1

%

%



%

%

R%

R%

%

%

%

%
%

6 &



9 % . % %

13 8 '
' % & . 7
% B . I/ ?219. 7
% "% %
% B ?& '
. % /. %7% & 8 /.7

% ' % R% 1

( "
9 . /%6 % %
2 % & % &
% 8 1
$ . v
? % 8/ %-
% . % 19" % & R%

% % % ' 1



%

%

8/

R%

- %

! %6

| *O#&

"%

%13

?&

1%

/%6

%%

$
R%
% "?, #1

I #

B



%

%

%

%
" *O#

?

$

&
%
1

#

" O#1)



%

?

% 6

%

1%



9 % ' " %% /%6 %

. " o21) C %
% 8/ ' % . . R%
%7% ' % 8 1
9 ? & |/ 8& % % 8/ ' %
8 . % 8 1,0. 8 - % .
& ' %%
1
0 " | o#
A # $ P&&
2
% M ) )
%) 4 % % 1
M % O
% % 1
* *) 2 )
% M
* %
N % %1
) %
B 4 O % % % %




%

8# $ P&,
2
D ) %
* = +
+ ) B4
% %
) ) 1
9 ' / %
% 6 % 1
0. 8 % %



% %%

% % "% ' "*0
% 6 0#1

% . % /
% & "% %
% 8 8 4 ) % % 8 1



$ / % % % /

% 1) '
8 ' % %
8 % 1
0 1 I
) . /A %0
%% / 0. 8/
%% % . I %1
0 1 ]
" !
& 0 F %
% & S % '
% % % 6 % 1
9 % .- | 0&
"% $ 8 %



%

. %
% 0
‘% %7%
%-

%

13



%

%

C

A

0

%

%

% &

%%

%1 %

% %
%

%

%



A # $ P&,

)
% : % %
* ) FG
) #
.S
1
) %
4 % ) *
%
* 1

%




8# $ P&*
2
% % +
% K % %
% %
% % ) K
* %
) K
9 "% 1#
% % - &
- 7 "% '
&/ $
0
/ & 0

% %



%

.0

O &

o

%

%

%

& 2

%



%

%



# $ P&

%
%
% ) +% %

% A

%

%

4

%
%

2

%

%

1&




2
% 4 ) %
B + )
) * 0
%
% P %
> 0K
,0 ' I/ 8 %
% / % 19
/.0 $'
& 1
0
,0 ' % 0
% 1; ' / .0 .8 &
% 8%S
4 % $
% 1



o



7 % & S %

" O#1).

%% . % 8 % " O#1
% 8 ' .%



)

# $ P&

%

4

%




8# $ P&C
2
% 4 % > )
* % %
% , o *
% %
) 4 4 K9
) % K
-0 I/ 8 %
19 "%
- 1



%

%

%

15

"%

14

% |

&
&

&

%



/%6 % / *0
%19 -/ % I %

: %
! %
8 4 %
0 |
- % '
= - >
$!
%
= > = - SH
&
0

%

%
& 8 .8

%

"% 1

% &

% 8

" %

%



) Ca
%
&

/I 8

1

0

*

9 %
2

B% N
%

)

7: G"
B T
1U

%

4 &
WV

) %

s
0

% 0

$ ' %

1
+*

V Vo1

% 0
[, - % '
L -
I
% %
%
% & -
T %
1
, - % 2
3& T%
) B 4
2 + + >& 7
4 T T
% 2
27 vG" K % >
% % 2
) )
* 0p , )
)
4 G"XY % )
8 2
B )



A # $ P&C

% 4 %

% )

7+ 4 %
4 )

%

%
1

%

%




8# $ P&E

2
+ + B
) ) ) % K9
+ B M
B % * K9 ) + K
) ++ % K
) %% . 111& % ,
/ % % % |/ %7%
' % 8 1
9 , & & % % &
% % 8/ /%6 %1)8
& 1
9 % - % /
% 19 /
%7% 6 .% 8 1%
% 8/ "% ",0#1
9 /
% % 2
5 % & %
' % ' . %
' I " &5 3 # % |
R®v1$ '- % %
% ' .
% "= P '>#
5 4 $' 2 %
% & 8 %
% 6 & . / 1
) %
% u 4%
"8U 4% Y% #& %
& & ' %
% /%6 %1



?B.
2
/
% % & %
19 % 6
% 6 8 % "
' 8# = > &
.8 1
&
! %
= >19
&/
& %
% & 1
/ %
% % <
| .
C 13 .
% - % %
11 % #1
% . % 8
%%
1 &
%
|
7
%
%
' % & %
% %6 & . -
1)
%
1
2
& . %l . 8
& % %
% &
' % 8
% /
% 1" %%

%

%
%

%%

%

18

%% 8
"1 111
#13

% 8
%

% '\

%



& %
%% . % 8
% '& % %% I GW %
1
A # $ P&E
) B* % )
% % 4
6C
: )
01
% *
% )
% 1
)
6C) A %




1

@ "







)1



)0

)T



)2



71& 6

&1 *7

77

&6









& & 2
9 6% .%
. % %
/ %
' /| < %
1
% & %7
- % '
% 6 " RI # %
% %
9
. %
% & R%
% , '
.8 /
% %l %
.% 6 1
& % 8
7 % %
9
% %
% .
9 %
8 8
14 &
% <
% %
7 |
10
9

15

% % /&

%

. % &

%% % 6 )5%&

% ,
% 1)
%
%% %
%
I % 2
1 &
0 &
"1
%
% %l %
&
%I %
& %l
1%6 %1
%



%

%%

"%

& %

"%

- %

%%

&

% 6

%

%

8

%

%

%%

% 6

%

%

%

%

%
&

%% &
% -

% 6

%

&
% 6

1

&

o'&' -
%

.-

"%
% 17
#1)

17 "1

%
& 8
/ '%
1#
. %
%
% -

% /
3$$4)" 6 %
% %
%

13&

%

% %%

%

&
6



%

%

&

% 8

% & 1#

% &

% 1
% |/

%
%

14

%



%

% 6 &

%%
13
8 %

;o & B+

G
% -

9 &
%
"2
. %
#1
- %
/
% %
E+,
& &
R% %6 . %
% . '
8 %

%

%%

%6
& -%
"0
# +%
& 0
%
%
%
% 1
"%
1
1
F G F

1&,









4 ) ) ) +1
) I"#. % % )
878 )
2
% 4) %
4
7 4 ) % + 8
6 %
3 ) )
D) 4 563378
% % ) B
M 878 % %
%
) ) ‘ ( ‘
1 « 3"
5@57
6
1 7 ¢« 3
(
6
o AA$4)
1 .« 3$%4)
o AA%4)
e 3
6
1 « 3"
6
. AA$4)
3 $$4)
1 « 3"
6
. AA$4)




1 e 3
6
« AA$4)
1 o AA%4)
e 3
6
1 o AA$4)
. 3'
6
Q 2
% % Z = )
0

<%




70 D$.

5 8
& 1
% %

' %
% % %-
% 1
&
2
%% 8
&
1
F / 1) %
1

%

%

8&

%
%

%

. %
%
13

%

1.0

% -






@
@ @ ‘(
1 7
0
6
1
6
1 3"
0 6
1 3"
6
Q 2
% % Z )

<%




1 70 D-.

9 1 H | 8 &. . .8 %
% &
% % 1
3 % %
% % 2
0 F G F G
13
& ' . %
& : :
1
9 % 2
( & %
& % 6 % &
1
4 &
0 F G F G
2 $












% ) 9 %
% % % )17 11$!+# 11$+
#G 1USI+#F % % 0 % > *
4 % 2
%
% ) +% %
4 *
%
@ @ ‘ ‘ ( ‘
1 ? + 3%$34)
H I e 3
8
6
1 e 3
2 2 6
1 e 3
6
1 o B4LLL
. 3
6
Q 2
% , % Z = 4 = y Z
0
) 4 <%
, z = =) z 0



70
‘ 5@5 7
%6 |/ AA$4) [
o / %
/ &
5
%
%
%
% |/
U
A % 6

%




70 D.

@ ‘5
$
#
- $ -5 % % 6
%
& | .% 6
% 6
2 % &
8 % "
#H&
%% = >& 1
- 5 O
% 6 %
@
3 .
6

- AAB4)




70 D .
G
. I8
% % $ %
$ : /'8
%
%
6 % I %
% &
%
"o #&
) %% 8
%
6 % -
" 8
# -
#
3$$4) G /
AA$4) % %% =
3
6

%




il
1
#
$ % -4 .8 '
% %
.% 6 "% 6 .% 6
%
% % %
88 '
% /1 . 6"
& 6
% &
1#
@
- 3 -4 /. %
6
AA$4) 3 3$%4)
Al
+
#
- $ % -4 .8 '
.0
8 % % %
%
% % 8 8 % 8 |
| & % " % = 7
% ' % & 8 1
1# % #
@
- 3 -4 /. %
6

AA$4) 3 3$%4)




@)
6
# @
I/
%
. o "
# % 6
; )]
% %
"8 2
% % #
G % %%
|

@

. 3 ) "%
6 %6 8 %
AA$4)

z
E $

# @

: .8
G % %% 5 o
I % - %
6
G %
% %
- Y 6 n
8% 8
% &
% %
. %e&
©og#
@
A:A$4) 6 |/ %
. 3'
6 6




70 D .

8 34%&
& N;4&
% &
% &
. & 1#
) %%

%

@

AA$4) 3 $%4)
3
6

%

%




70 D$.

@ ‘7
$
# @
4 % -5
& 8 &
% & -4 | .
% @ @ %
) %%
% @ @ %
% " #
@
- 3 %%
6 %
|
4 % /
&
$$
# @
% & 8 %
@ o' . 8
% - 8 %
% ) %
- $ % <
%
& %
8
8 % &
%
% '%
@
3 6 -9 % .
/ ! %
% /

- $%




70 D$.

@

$ -

# @

) % . %
8 . %
- %%

- N
) %% -

|

@

.3 5 %
5 - 6
A;A$4)

% .
R N
L #

(@

$1

# @

5 % $ %
8 % <
1
)
.47 - -
%
%

- ) %%

@

.3 % '

6 R -/
L #

- 3%%4)




70 D-.

(@) ? H
#
- A 8 -4 8
% - % ]
N L " % - $ % -
%
&
8
! D
% & 1#
. $ %
8
@
. 3$%4) -l %
- 3 -5 %% |
6 % %
e
-$
#
4% - A '
-%
%
@
-3 % '
6 .
-5 %% -%

%




70 D-.

%

- ) %%

% - %

% %

I %

% -

- 9%

%

%
%

%

6 -%




