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0. Objectifs et méthode  

Objectifs globaux de lô®tude  

¶ Identifier  les raisons de la faible attractivité  et les facteurs qui influencent lôorientation 

(ou non) des jeunes vers les filières susceptibles de mener aux métiers de la branche ; en 

particulier :  

¶ Analyser la perception des jeunes filles (et tout particulièrement ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎύ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŜǘΣ ŀƛƴǎƛΣ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ƭŜǎ ƳƛŜǳȄ ǇŜǊœǳǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ōƛŜƴ 

perçus auprès des publics féminins 

¶ 5ƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ Řǳ 

numérique 

¶ comparer avec la situation européenne 

¶ Mesurer les perspectives dôorientation et évaluer le nombre de jeunes femmes susceptibles 

dôint®grer la branche à horizon 2020  

¶ Identifier les  bonnes pratiques  pour favoriser lôorientation des jeunes filles vers ces secteurs 

et métiers . 
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Méthode  

 

 
Les grandes étapes  

  
 
 
 

 
 

Les points -clés de la méthode  

Phase 1  : Entretiens qualitatifs aupr¯s dôentreprises, de lyc®ennes, dô®tudiantes et de salari®es 
Etape 1.1  : Cadrage et engagement 
des travaux  

 · comité de pilotage  
· analyse documentaire  

· 5 entretiens aupr¯s dôexperts sur les questions dôorientation 

Etape 1.2  : Entretiens qualitatifs 

aupr¯s dôentreprises de lôing®nierie et 
du numérique et de professionnels de 
lôorientation 

 · 12 entretiens aupr¯s dôentreprises de lôing®nierie et du 

numérique  
· 15 entretiens  aupr¯s de professionnels de lôorientation 

Etape 1.3  : Entretiens qualitatifs 
aupr¯s de salari®es et dô®tudiantes 

 · 60 entretiens  auprès  de lyc®ennes, dô®tudiantes et de 

salariées  
· rapport  
· comité de pilotage  

 

 
 
 

  

Phase 2  : Cartographie de la perception des m®tiers de lôing®nierie et du num®rique aupr¯s des jeunes filles 

et quantification des effectifs féminins  
Etape 2.1  : Enquête sur lôattractivit® 
des m®tiers de lôing®nierie et du 
numérique auprès des jeunes filles  

 · Enquête en ligne  aupr¯s dô®tudiantes dans des cursus 

susceptibles de conduire aux m®tiers de lôing®nierie et du 
numérique  

Etape 2.2  : Projections des effectifs 
f®minins susceptibles dôint®grer la 

branche  

 · exploitation de données statistiques (séries longues)  

· rapprochement avec les éléments exprimés par voir qualitative  

· extrapolation du nombre de femmes susceptibles dôint®grer la 

branche à horizon 2020  
 

 

 
 

  

Phase 3  :  bonnes pratiques et communication des travaux  
Etape 3.1  : Benchmark sur des 
initiatives pour promouvoir les 
filières scientifiques et/ou de 

lôing®nierie et du num®rique aupr¯s 
de jeunes filles  

 · recherche documentaire et internet  
· 4 e ntretiens  auprès de porteurs de projet identifiés   

Etape 3.2  : synthèse des travaux   · élaboration des synthèses  
· comité de pilotage  
· présentation en commission Opiiec  

· présentation en CPNEFP  
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Les p ersonnes interrogées  

¶ Experts  (7 entretiens au lieu des 5 prévus)  :  

 
¶ Prescripteurs  (16 entretiens au lieu des 15 prévus)  :  

 

Métier/organisme Interlocuteur interrogé
Ministère Education Nationale Un représentant du Ministère

Ministère Affaires sociales, Direction 

générale de la cohésion sociale

3ÔïÐÈÁÎÉÅ 3%9$/58ȟ 3ÅÒÖÉÃÅ ÄÅÓ ÄÒÏÉÔÓ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï 

entre les femmes et les hommes, Cheffe du service

-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÃÏÎÏÍÉÅȟ ÄÅ 

Ìȭ)ÎÄÕÓÔÒÉÅ ÅÔ ÄÕ .ÕÍïÒÉÑÕÅȟ 

Direction Générale des Entreprises 

3ÏÐÈÉÅ -ÏÒÉÎȟ 3ÅÃÒïÔÁÉÒÅ 'ïÎïÒÁÌÅȟ (ÁÕÔÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÒÅ Û Ìȭ%ÇÁÌÉÔÅ 

femmes-hommes

Patricia Phené, Adjointe au Secrétaire général

Association Femmes Ingénieurs Fatima Bakhti

Social Builder Emmanuelle Larroque, directrice et fondatrice

Psychologue de l'orientation Françoise Vouillot- INETOP-Le Cnam

Maîtresse de conférences en psychologie de l'orientation

Membre du Haut conseil à l'Egalité Femmes/Hommes

Responsable du groupe OriGenre

Centre de Recherche sur le Travail et le Développement

Chercheuse en sciences de 

l'éducation

Isabelle Collet

Maître d'enseignement et de recherche en sciences de l'éducation

'ÒÏÕÐÅ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÉÎÔÅÒÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅÓ ÅÔ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ɀ 

genre et éducation (Grife-ge)

Organisme Structure/Localisation/CSP Nom de l'interlocuteur

Parents Employés (Aquitaine) Sabine

Parents Ouvriers (Basse Normandie) Sandrine

Parents Professions intermédiaires (Alsace) Violaine

Lycées Lycée Général & Technologique de 

Ìȭ!ÌÂÁÎÁÉÓ ɉ(ÁÕÔÅ 3ÁÖÏÉÅɊ

Peneau-Kempf Marie-Luce, Conseillère 

principale d'éducation 

Lycées Lycée (Var) Denis Dubruel, Professeur de 

mathématiques

Lycées Lycée général et technique des 

Eucalyptus (Var)

Hervé Beauvais, Proviseur

CPGE UPSTI / Union des professeurs des 

sciences et techniques industrielles                      

Florence Marneau, Professeur de Sciences 

de l'Ingénieur en classe préparatoire aux 

grandes écoles (CPGE)

Etudes supérieures (Niveau III) IUT Campus le Puy, département 

informatique

Pascale POTHEE,

Chef du Département Informatique

Etudes supérieures (Niveau III) Iut de Mantes en Yvelines, Département 

Génie civil - Construction durable

Kleber PINTO-SILVA, chef de département

Etudes supérieures (Niveau III) IUT de Belfort-Montbéliard - 

département Génie Civil

Valérie LEPILLER, chef de département

Etudes supérieures (Niveau III) IUT Alençon, département génie 

mécanique

Mr Rangognio, Département Génie 

mécanique et productique

Grandes Ecoles (niveau I) ESTP

 

Nicolas Orio, Directeur des Relations 

Entreprises et de la Communication

Référent Diversité et Handicap

Grandes Ecoles (niveau I) INSA Lyon Sonia Béchet, Centre Diversité et Réussite

Service Admission du Groupe INSA

Grandes Ecoles (niveau I) EPITECH Sophie Viger, Directrice Web@cadémie

Grandes Ecoles (niveau I) INSA Mounir Haddou, Professeur à l'INSA Rennes

Incubateur AECOM - Agence Aquitaine du NumériqueThierry Ulmet, Directeur du service 

Accompagnement et émergence de projets 
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¶ Entreprises  (12 entretiens sur les 12 prévus)  :  

 

  

Secteur Nom de l'entreprise Fonction de 

l'interlocuteur

Nom de l'interlocuteur

Ingénierie ISL Ingénierie RRH Stéphanie JANIN-REINER

Ingénierie Setec Directeur Technique, 

Expert en Génie climatique

Laurence DADILLON

Ingénierie Ingerop Responsable RH Biljana  KOSTIC

Ingénierie ALTEN France Directrice de la 

Communication

Sandrine ANTIGNAT-

GAUTIER

 Ingénierie FLUIDYN France Directrice Amita TRIPATHI

Numérique ECONOCOM Directeur Général Véronique DI BENEDETTO

Numérique PROXIAD Directeur de marché Carmen BOISRAME

Numérique SQUORING TECHNOLOGIESDirecteur administratif et 

financier

Hélène SARDIN

Numérique INDEPENDANTE RP Stratégie digitale Fabienne BILLAT

Numérique CGI Directeur / Responsable 

opérationnel

Gwennaelle COSTA-

LEVAILLANT

Numérique Infosys "ÕÓÉÎÅÓÓ #ÁÔÁÌÙÓÔ -ÁÎÁÇÅÒ ɀ 

Digital Transformation - 

France

Laetitia PFEIFFER

Numérique DIGITECH Directeur Commercial Line GENOVESE
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¶ Lycéennes (27 échanges  au lieu de s 25  prévus )  

 

  

Prénom Filière Localisation géographique CSP des parents

Héloise ES Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieures

Inès ES Rhône-Alpes Professions intermédiaires

Pauline ES Bretagne Cadres et professions intellectuelles supérieures

Léa ES Aquitaine Employés

Louise ES Ile-de-France Professions intermédiaires

Laure ES PACA Employés

Madialine L Alsace Cadres et professions intellectuelles supérieures

Lucie L Haute-Normandie Professions intermédiaires

Léa S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieures

Agathe  S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieures

Anaïs S Anonyme Anonyme

Lucie S Rhône-Alpes Professions intermédiaires

Caroline S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieures

Ophelia S Languedoc-Roussillon Anonyme

Carole-Anne S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieures

Marine S Ile-de-France Employés

Joanna S Rhône-Alpes Professions intermédiaires

Justine S Languedoc-Roussillon Professions intermédiaires

Margaux S Languedoc-Roussillon Professions intermédiaires

Anne S Bretagne Professions intermédiaires

Elisa S Bretagne Professions intermédiaires

Laurie S Bretagne Professions intermédiaires

Julie S Ile-de-France Employés

Anne S Ile-de-France Professions intermédiaires

Elise S Rhône-Alpes Employés

Alexia ST2S Basse-Normandie Ouvriers

Sonia STL PACA Employés
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¶ Etudiantes (20  échanges )  

 

¶ Salariées  (15 échanges )  

 

 

Prénom Ecole/formation
Rachel DUT Génie mécanique et productique 

Céline DUT Génie Civil

Marie DUT Génie Civil

Sandra CPGE

Eloïse Licence pro Mécanique et Etudes de Projet

Oriane Master II Ingénierie des SI

Astrid ESTP

Ariane ESTP

Louise EPITA

Coralyse Epitech

Orane Epitech

Angelina Epitech

Anna ETC Compiègne

Estelle ENSAE

Agathe INSA Rennes

Léonore INSA Lyon

Camille INSA Lyon

Sarah Centrale Nantes

Anne-Sophie École des Mines de Douai

Lorraine Doctorat - Université Technologique de Troyes

Prénom Secteur Entreprise Métier
Clémence  Ingénierie Anonyme Cheffe de projets

Hélène Ingénierie Setec Cheffe de projets

Liz Ingénierie Setec Cheffe de projets

Cléa Ingénierie ISL Chargée d'études

Aurore Ingénierie ISL Ingénieure génie civil

Julie Ingénierie Setec Ingénieure spécialiste V.R.D

Anonyme Ingénierie Ingerop Ingénieure ville et territoires

Carole Numérique Econocom Ingénieure d'affaires

Sabrina Numérique Econocom  Network Practice Manager

Julie Numérique Econocom Consultante en Cyber Sécurité 

Karine Numérique Econocom Consultante Services aux Infrastructures   

Nathalie Numérique Econocom Manager des Opérations

Business Unit Digital Application Services idf Bernadette Numérique Proxiad Cheffe de projets

Fatima  Numérique Digitech Ingénieure

Alexandra Numérique Espenel Digital Information Business Expert
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Lôenqu°te en ligne 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ǳƴ ŦǊŀƴŎ ǎǳŎŎŝǎ ŀǾŜŎ 617 réponses récoltées réparties comme suit : 

 

 
!Ŧƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŀ ŎƛōƭŜ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳŀǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ 

réseaux sociaux : 

- Des centaines de messages envoyés sur Twitter  vers des lycées, des 

professeurs de sciences, des groupes de lycéenn -e-s, des groupes dô®tudiants, des 

écoles, des IUT, des groupes relatifs aux maths, aux sciences, au code, au «  geek  », 

etc. etc.  

- Des centaines de messages postés sur Facebook  sur des comptes de groupes 

de lyc®ens, de groupes dô®tudiants, de lyc®es, de groupes ç dôamis des sciences », 

etc. etc.  

- Des centaines dôemails envoyés directement aux lycées, aux CPE, aux maisons 

des lyc®ens, aux ®coles dôing®nieur, aux IUT, etc. etc. 

- Des messages postés sur des blogs, forums , etc.  

 

Toutefois, la cible des lycéennes est demeurée très difficile à atteindre pour plusieurs raisons : 

- Les lycéennes étant mineures , leur entourage/lycée hésite souvent à retransmettre 

ce genre de lien avec la crainte dôun contenu potentiellement probl®matique. 

- Contrairement aux ®coles dôing®nieur qui transmettent directement sur leur site, sur 

leur newsl etter, etc., les lycées ne le font pas.  

- Les lycéennes sont déjà extrêmement sollicitées  pour répondre à des enquêtes, 

donner leur avis sur x ou y sujets et il est donc compliqué de les motiver à répondre. 

Dôautant que certaines ne r®pondent pas car nôappr®ciant pas les matières 

scientifiques, elles ne pensent pas que donner leur avis soit important.  

13% 25% 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur statut

lycéenne étudiante salariée
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- Les scandales actuels  de pédophilie  dans certains lycées envers les jeunes filles 

poussent les lycées et les professeurs à être extrêmement prudents sur le type  

dôenqu°tes quôils transmettent. 

 

La cible des salariées a été la plus facile à toucher car de nombreuses entreprises ont relayé en 

interne le questionnaire, publiant le lien sur leur intranet. Les associations/blogs ont également été 

mobilisées et certaines ont inscrit le lien sur leur site ou sur leur newsletter, etc.  

 

 

¶ La composition de lô®chantillon des r®pondantes 

Les lycéennes répondantes sont principalement en bac S.  

 

  

61% 3%3% 28% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

lycéenne

Répartition des Lycéennes en fonction de leur type de Bac

S (scientifique) ES (économie et social)

L (littéraire) technologique (STI2D, STAV, STL,etc.)

professionnel (bac pro)
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Les étudiantes répondantes ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ ǇǊŞǇŀκŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴ 

ōŀŎ {Φ пл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ-ŜƭƭŜǎ ǎǳƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ŎƻƴŘǳƛǊŜ ŀǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ Ŝǘ пл҈ Ł ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ  

 

 

 

84% 8% 2%
2%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

étudiante

Répartition des Etudiantes en fonction de leur type de Bac

S (scientifique) ES (économie et social)

L (littéraire) technologique (STI2D, STAV, STL,etc.)

professionnel (bac pro)

12% 14% 71% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

étudiante

Répartition des étudiantes en fonction du type d'études supérieures 
menées

DUT et/ou BTS Licence et/ou master Classe prépa et/ou école ingénieur Autre

38% 38% 10% 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

étudiante

Répartition des étudiantes en fonction de la thématiques de leurs 
études supérieures

scientifique/technologique, pouvant conduire au numérique

scientifique/technologique, pouvant conduire à l'ingénierie de la construction ou de l'industrie

scientifique/technologique mais ne conduisant ni vers le numérique ni vers l'ingénierie

ni scientifique ni technologique
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55% des salariées ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŎƻƴǘǊŜ му҈ Řŀƴǎ ƭΩƛƴgénierie. 

 
Les salariées ŜȄŜǊœŀƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 

les entreprises de la branche. 

 

  

  

55% 18% 28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Répondantes

Répartition des salariées en fonction de leur métier

du numérique de l'ingénierie de la construction ou de l'industrie aucun des deux

85% 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Répondantes

Répartition des salariées en fonction du type 
d'entreprise 

prestataire (Entreprise de Services du Numérique ex- SSII, Sociétés
d'ingénierie ex-Bureaux d'études, etc.)

utilisatrice/cliente (la direction du système d'information d'une banque,
le bureau d'études intégré d'un groupe du BTP, etc.)
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[ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ŝǎǘ ƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴ ōŀŎ {Φ tƻǳǊ ŎŜƭƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ŜƭƭŜǎ 

ƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŞǘǳŘƛŞ Ŝƴ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

numérique, elles sont majoritairement issues de liceƴŎŜκƳŀǎǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

domaine scientifique et non scientifique.  

 

 

70%

76%

52%

18%

9%

17%

5%

3%

22%

7%

9%

6%

3%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

du numérique

de l'ingénierie de la construction ou de
l'industrie

aucun des deux

Répartition des répondantes par type de bac, en fonction du secteur de 
leur métier (salariées)

S (scientifique) ES (économie et social)

L (littéraire) technologique (STI2D, STAV, STL,etc.)

professionnel (bac pro)

18%

28%

16%

41%

10%

48%

35%

57%

23%

6%

4%

14%

0% 20%40%60%80%100%

du numérique

de l'ingénierie de la
construction ou de

l'industrie

aucun des deux

Répartition des salariées par 
type d'études supérieures, en 

fonction de leur métier

DUT et/ou BTS

Licence et/ou master

Classe prépa et/ou école ingénieur

Autre

51%

12%

18%

13%

70%

11%

8%

3%

20%

28%

15%

50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

du numérique

de l'ingénierie de la
construction ou de

l'industrie

aucun des deux

Répartition des répondantes par 
thématique d'études supérieures, en 

fonction du secteur de leur métier 
(salariées)

scientifique/technologique, pouvant conduire au
numérique

scientifique/technologique, pouvant conduire à
l'ingénierie de la construction ou de l'industrie

scientifique/technologique mais ne conduisant ni
vers le numérique ni vers l'ingénierie

ni scientifique ni technologique
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¢ƻǳǎ ƭŜǎ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƛƴǘŞƎǊŞǎ Řŀƴǎ ŎŜ 

rapport, seuls les plus parlants ont été commentés. Tous les graphiques sont insérés dans un document 

en annexe, ceux commentés dans ce rapport y sont indiqués par une étoile rouge * . 
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Dans le document qui suit, les verbatim sont anonymés et identifiés par couleur :  

¶ wƻǳƎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

¶ Vert pour ƭΩŜȄǇŜǊǘ 

¶ Bleu pour le prescripteur 

¶ Violet pour la lycéenne 

¶ ¢ǳǊǉǳƻƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ 

¶ Orange pour la salariée 

 

[ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǊŜŎƻǳǾǊŜ les activités de la construction 

όōŃǘƛƳŜƴǘΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΧύ Ł ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ όŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜΣ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΣ 

énergie...). 

Le numérique regroupe les activités des ESN (Entreprise de services du Numérique) et du 

conseil en technologie, des éditeurs de logiciels, des entreprises du Web. 
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1. Une sous - représentation des femmes dans les effectifs  

Des effectifs peu féminisés hormis dans  les fonctions support  

Les femmes ne représentent que 33҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ о0% des salariés du 

secteur du numérique. 
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Toutes branches confondues Branche des métiers de
l'Ingénierie, du Numérique, des

Etudes et du Conseil, et des
métiers de l'Evénement

Secteur de l'Ingénierie Secteur du Numérique

Part des effectifs féminins

Sources: DADS 2012 pour toutes branches confondues ; 
Etude sociodémographique de l'Opiiec 2014 pour Branche 

et secteur Ingénierie et Numérique; 
Traitement : Ambroise Bouteille et Associés
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En outre, les femmes sont davantage présentes sur des fonctions supports et sous-représentées sur 

les « cǆǳǊǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ » de la branche. Elles sont également plus fréquemment positionnées sur des 

ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ƻǳ ŘŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ƻǳ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎΦ 

Or, le point de basculement en termes de mixité est souvent évalué à 30%. Le chemin est encore long 

vu que les métiers techniques sont ceux où le pourcentage de femmes ne dépasse pas 20%. 
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372c-Cadres spécialistes des ressources humaines et du recrutement

479b-Experts de niveau technicien, techniciens divers

373c-Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes
entreprises

543f-Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente)

388d-Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en informatique et
télécommunications

373d-Cadres des autres services administratifs des petites et moyennes
entreprises

543b-Employés qualifiés des services comptables ou financiers

382a-Ingénieurs et cadres d'étude du bâtiment et des travaux publics

472a-Dessinateurs en bâtiment, travaux publics

544a-Employés et opérateurs d'exploitation en informatique

478c-Techniciens d'installation, de maintenance, support et services aux
utilisateurs en informatique

374d-Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises (hors commerce
de détail)

372b-Cadres de l'organisation ou du contrôle des services administratifs et
financiers

372a-Cadres chargés d'études économiques, financières, commerciales

543g-Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises

542a-Secrétaires

388b-Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et services aux
utilisateurs en informatique

478a-Techniciens d'étude et de développement en informatique

543h-Employés administratifs non qualifiés

388c-Chefs de projets informatiques, responsables informatiques

388a-Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique

Ensemble de la branche

Répartition hommes-femmes au sein de la branche par PCS (pour les 20 PCS les plus 
représentées parmi les effectifs) Femmes Hommes

Source: DADS 2012 -Traitement : Ambroise Bouteille et Associés
à noter : périmètre CCN (idcc 1486).  Ce graphique étant basé sur une source différente de l'Etude socioéconomique (enquête) il est normal que le la 
répartition F/H de la Branche soit différente 
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Selon les entreprises, les effectifs féminins varient peu au fil des années. Certaines notent une légère 

amélioration Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ǘƻǳǘŜǎ ǇŜƛƴŜƴǘ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

techniques. Ces difficultés semblent directement héritées des difficultés rencontrées par les 

universités et les écoles pour attirer des jeunes étudiantes. 

Le cas particulier du numérique  

/ƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ où les effectifs féminins progressent positivement et 

lentement, le secteur du numérique accueillerait de moins en moins de femmes. De 1972 à 1985, 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Şǘŀƛǘ ƭŀ deuxième filière comportant le plus de femmes ingénieures au sein des 

formations techniquesΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǾŜǊǎŞŜ Ŝǘ ƳşƳŜΣ ǎŜƭƻƴ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎΣ 

décroit.  
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2. Plusieurs enjeux liés à la faible féminisation  

Sur les questions de mixité, de nombreuses entreprises se limitent à être en conformité avec la 

réglementation relative à ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŀŘƻǇǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ Ǉƭǳǎ volontaire en 

la matière alors que ce sujet soulève de nombreux enjeux. 

 

Un  enjeu de recrutement  

Certaines entreprises de la branche sont confrontées à des difficultés de recrutement et cherchent à 

élargir le plus possible leur vivier de candidats. Se passer des candidatures féminines est alors un 

risque majeur pour ces entreprises dont la capacité à répondre à de nouvelles demandes et besoins 

des clients, à conquérir de nouveaux marchés, dépend notamment de leur capacité à augmenter le 

volume de leur main ŘΩǆǳǾǊŜΦ Lƭ Ŝƴ Ǿŀ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ 

ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ǉǳŜ parfois mondiale.  

Selon un récent sondage réalisé par la Chambre ŀƭƭŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ос ҈ ŘŜǎ 

entreprises allemandes ǎΩŜǎǘƛƳŜǊŀƛŜƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ŘŀƴƎŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ avec 60 000 

ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ǾŀŎŀƴǘǎΦ [ŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł 

recruter des personnels qualifiés, or, plus de la moitié des métiers de 2030 seraient encore à inventer 

(Thomas Frey) ce qui ajouterait encore plus de pression au recrutement. Toutefois, cette comparaison 

est à prendre avec précaution car la situation française est bien différente de celle allemande. 

De plus, les entreprises sont toujours à la recherche des talents de demain, et souhaitent ne pas se 

priver des candidatures féminines, il semble dommage de ne « sourcer » que sur une partie de la 

population.  

 

Un  enjeu dôimage  

En complément des compétences techniques, les compétences commerciales et relationnelles des 

équipes (tant dans les métiers de conseil technique que commerciaux, etc.) sont indispensables dans 

les entreprises de la branche. Elles sont confrontées au quotidien aux clients et doivent savoir analyser, 

anticiper, répondre à leurs besoins. Or, pour une entreprise, être capable de présenter à la fois des 

femmes et des hommes au sein de leurs équipes est considéré comme un atout gagnant. En effet, 

ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳşƳŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ Ŏlients et apportent donc des atouts 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭΦ  

« On constate que les hommes sont très bons pour chasser le client alors que les femmes sont plus 

douées comme éleveuses de compte pour faire fructifier les contrats »  
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Nota : de nombreuses personnes interrogées mettent en avant des qualités qui seraient spécifiques aux 

ŦŜƳƳŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ǎǳƧŜǘǘŜǎ Ł Ŏŀǳǘƛƻƴ ŀǳȄ ȅŜǳȄ Řǳ ƭŜŎǘŜǳǊΣ ǘŀƴǘ ŜƭƭŜǎ 

pourraient ressembler à une forme nouvelle de sexisme inconscient : citons par exemple la douceur, la 

ǇŀǘƛŜƴŎŜΣ ƭŀ ǊƛƎǳŜǳǊΣ ƭŜ ǎŞǊƛŜǳȄΣ ƭΩaltruisme, la sociabilité, etc. Nous les rapportons toutefois car elles 

sont exprimées, et probablement réelles dans beaucoup de cas. En effet elles apparaissent parfois 

héritières, tournées dans un sens positif et adapté à la société contemporaine, des valeurs attachées 

aux femmes dans le passé (foyer, maternité, etc.). 

Nombre de clients préfèrent également avoir affaire à des vendeurs qui leur ressemblent et 

notamment en termes de genre. 

Les entreprises constatent également que leur image auprès du public en général, de leurs prospects, 

et de leurs ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇŜǳǘ ǇŃǘƛǊ Řǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŦŞƳƛƴƛƴǎ. Les visions stéréotypées et négatives 

perdurent telles que : « ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩŜƴ ǾŜǳƭŜƴǘ Ǉŀǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŜƴǘ ». 

La présence plus forte de femmes permettrait de donner une image plus jeune et dynamique de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ, image à laquelle seraient notamment très attachées les générations Y et Z qui sont plus 

seraient davantage attachés à leur équilibre de vie professionnelle/vie personnelle et à des formes 

ŘΩŞŎƘŀƴƎes professionnels moins formels. Accueillir de plus nombreuses femmes serait ainsi un 

ǾŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ pour les entreprises, tant auprès des candidats masculins que féminins.  

 

Un enjeu de performance  

Accueillir des femmes dans les équipes est également un enjeu de performance pour les entreprises 

grâce à :  

¶ Une créativité renforcée  : les femmes peuvent av oir des idées différentes que les 

hommes, la confrontation de points de vue élargis est toujours un élément positif 

dans la capacit® dôune entreprise ¨ se r®inventer. 

 

¶ Une meilleure prise en compte des besoins du client  : les femmes constituent 

50% des cli ents et mieux comprendre leurs besoins est un élément clé de la qualité 

des services et produits propos®s par lôentreprise. 

 « Dans le numérique, il faut prendre en compte les besoins de tous  les  clients 

finaux, or les femmes en constituent 50%  !  » 

 

 

¶ Des m éthodologies plus pointues  : les méthodologies de réflexion des femmes 

et des hommes peuvent être différentes et les confronter apporte toujours des 

nuances et permet de les rendre  plus fines et plus abouties . Les femmes 
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introdui rai ent ainsi des façons dif férentes de penser le travail et généreraient de 

nouvelles idées pour la résolution de problèmes.  

 

¶ Un effet motivateur  : nos interlocuteurs décrivent les femmes comme étant plus 

rigoureuses et minutieuses et  leur  exemple aurait un effet motivant sur le reste des 

équipes, améliorant ainsi sa performance.  

 

¶ Une meilleure réussite économique  : briser le plafond de verre que subissent 

(voire intériorisent) les femmes qui souhaitent occuper des postes de management 

a d es effets bénéfiques car les entreprises ayant des femmes dans leurs instances 

dirigeants réussissent mieux.  

 

Un enjeu de bien - être en entreprise  

De nombreuses études démontrent que la mixité en entreprise apporterait une meilleure ambiance 

de travailΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘΩŀǇŀƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ 

moins en compétition permanente que les hommes et plus apte à la négociation. La présence de 

femmes tendrait à créer un climat plus détendu, respectueux et humain. 

/Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ des améliorations des conditions de travail qui bénéficieraient 

à tous. Les entreprises, pour attirer et fidéliser le public féminin, doivent être plus attentives aux 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜκǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴelle et de parenté. Ainsi, elles tendent à améliorer les 

conditions de travail (par exemple en favorisant le télétravail, ou en assurant aux femmes qui 

reviennent de maternité la même progression que leurs collègues masculins, ou en assouplissant les 

horaires, etc.) et ces avantages bénéficient également aux hommes. Ils ont un effet direct sur la 

productivité des salariés qui se sentent mieux au travail et mieux considérés par leur entreprise. 

Ainsi, la mixité entraînerait Ł ǘŜǊƳŜ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ Ŝǘ Řǳ ǘǳǊƴƻǾŜǊ ŎŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŀƴǘΣ ƭŀ ŦƛŘŞƭƛǘŞ ŀǳƎƳŜƴǘŜΦ 
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Un enjeu sociétal  

Au global, lŀ ƳƛȄƛǘŞ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴ enjeu de société que les politiques publiques tentent 

ŘΩŀŦŦǊƻƴǘŜǊΦ [ŀ ōǊŀƴŎƘŜ ne peut ainsi pas passer à côté de cet enjeu si elle veut conserver sa crédibilité 

et sa visibilité auprès de ses prospects et du public en général.     

Encourager la mixité pourrait également permettre de réduire la misogynie au quotidien que certaines 

femmes subissent encore via des remarques sexistes, des critiques quand elles prennent un congé 

maternité, etc. Certaines se sentent dépréciées dans leur emploi :  

« [ΩŀǳǘǊŜ ƧƻǳǊ ƻƴ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ Ŝǘ ƻƴ Şǘŀƛǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ ¦ƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƘƻƳƳŜ Ŝǎǘ Ǉassé 

dans le couloir et nous a demandé « alors les filles, vous faites une réunion Tupperware ? » »  

Certaines ŦŜƳƳŜǎ ǎΩƛƴǉǳƛŝǘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦŀŎŜ Ł ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀǇǇŜƭƭŜƴǘ ǳƴ ζ renforcement des 

stéréotypes ». En effet, certaines salariées diplômées de très lƻƴƎǳŜ ŘŀǘŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 

ŘΩŀǾƻƛǊ ǎǳōƛ ŘŜǎ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ł ƭŜǳǊ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǉǳŜ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ ǎŜ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜ Ŝǘ ǎŜ ōŀƴŀƭƛǎŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ 

ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴe amélioration sur ce sujet et que les jeunes générations masculines ont des 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ  

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊŜǎ ǎŜ ǇƭŀƛƎƴŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩun manque de reconnaissance, de valorisation et de 

perspectiǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ, et en corollaire peuvent être amenées à douter de leurs compétences. Ainsi, 

ce risque de dévalorisation deǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǇƻǎǘŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǉǳΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŜǘƻƳōŞŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 

femmes aspirant à faire carrière dans ce secteur et ainsi dévaloriser le secteur.  

 

Ces enjeux semblent également se trouver  en amont  en formation  

Les professeurs identifient ainsi plusieurs effets bénéfiques à la mixité : 

¶ Une ambiance apaisée , plus sereine  et moins soumise aux conflits  

¶ Une plus forte motivation et émulation au travail  car les filles sont souvent 

qualifiées de plus sérieuses  

¶ Un impact b®n®fique sur la perception de lô®galit® car être confronté à la mixité 

en formation sur ces m®tiers peut permettre ensuite dô®viter les comportements 

sexistes une fois en entreprise  

¶ Une meilleure image des filières scientifiques  qui sont encore perçues comme 

« masculines  » 
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3 . Des facteurs ex plicatifs de la faible attractivité des métiers 

auprès des femmes  

Nota : Les éléments qui suivent contiennent des clichés que nous ont rapportés nos 
interlocuteurs et dont ils se désolent. Ces derniers tentent de lutter contre ces stéréotypes 
qui malheureusement perdurent dans notre société. 
  

Une image de la société fortement sexuée  

5ΩŀǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎΣ Řŝǎ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƎŀǊœƻƴǎ ǎeraient enfermés dans leur genre et 

dans les rôles qui leur seraient « typiquement » attribués. En effet, chaque individu, pour « simplifier 

le monde », catégorise les personnes par groupe en leur attribuant des caractéristiques particulières, 

qui influenceront ensuite sa perception et ses jugements au quotidien.  

[ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ tendrait à les enfermer dans des types de comportements particuliers. Malgré des 

améliorations, les enfants continuent encore à être éduqués avec une représentation très sexuée, 

« ŀǳŎǳƴŜ ǇǊƛƴŎŜǎǎŜ ƴŜ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ». Ainsi, les stéréotypes de longue date sur les 

femmes ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǊƛǾŞ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ se maintiendraient 

et perdureraient. « /ΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ƭΩƛƳŀƎŜ ǇǊŞƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǉǳƛ ǇŜǊŘǳǊŜΣ ƭΩƘƻƳƳŜ ŎƘŀǎǎŜ 

pendant que la femme garde les enfants ».  

Les jouets pour enfants sembleraient un premier exemple de cette distinction, aux garçons les legos 

ǉǳƛ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ Ł ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ŜǘŎΦΣ ŀǳȄ ŦƛƭƭŜǎ ƭŜǎ ǇƻǳǇŞŜǎΣ 

ŘƛƴŜǘǘŜǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƛƴ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎΦ Ces jeux sexués perdurent 

également dans les tablettes et les jeux vidéo, aux filles les jeux calmes et aux garçons les jeux de 

combat. 

Des qualités intrinsèques seraient également encore attribuées aux filles Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǳȄ ƎŀǊœƻƴǎΣ 

ǎŀƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜur bien-fondé. /Ŝǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴ bagage culturel 

lourd qui est encore inconsciemment ancré dans la perception du masculin et du féminin dans la 

population. 

         Les stéréotypes des qualités féminines        Les stéréotypes des qualités masculines 

Minutieuse 
Prudente 
Sensible 
Douce 

Sérieuse 
Humble 

Désordonné 
Compétitif 
Rationnel 
Bruyant 

Ambitieux 
Affirmatif 

Filles et garçons se positionneraient alors sur des métiers où ils exerceraient prétendument au mieux 

leurs qualités. F. Vouillot avait ainsi identifié que le réinvestissement massif des hommes dans la filière 
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du numérique (dans laquelle la part des femmes a décru pendant de nombreuses années), serait dû 

notamment à cette ambition, cette volonté de « dominer » des hommes. En effet, il y a 50 ans, les 

métiers du pouvoir se situaient davantage dans les humanités et étaient donc exercés en majorité par 

les hommes, mais depuis que le progrès technologique est devenu plus fortement un enjeu de pouvoir, 

les hommes ont investi les métiers des nouvelles technologies et « chassé » les femmes. 

 

Lôinfluence des m®dias  

Les médias continueraient à véhiculer ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ métiers qui correspondent à un genre en particulier, 

aux filles les métiers de la santé, du social, aux garçons les métiers de la mécanique, de la technique. 

Instinctivement, les filles auront ainsi ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ au 

cinéma, à la télévision, sur internet exercent.  

« On ƴŜ Řƛǘ Ǉŀǎ Ł ǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜǊŀ ǇƛƭƻǘŜ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ƘƾǘŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀƛǊ ». 

La récente série policière à succès Millenium de Larson présente une hackeuse, à la personnalité 

asociale, solitaire et en margŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩƘŞǊƻƠƴŜ ǇƻǊǘŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘŜǎ ŀǘǘǊƛōǳǘǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ 

Ŝǘ ŦŞƳƛƴƛƴǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ ƘŀŎƪŜǳǊ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ Ǉǳ şǘǊŜ ŘƻƴƴŞ Ł ǳƴŜ 

femme, est une avancée positive. Toutefois, une autre interprétation qui pourrait être donnée serait 

que le numérique ƴΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ǉǳŜ les filles qui sont des garçons manqués et non pas les « vraies » filles.  

Dans de nombreux livres, les métiers « masculins » demeurent les plus prestigieux (militaire, 

ǇƻƳǇƛŜǊΣ ǇƛƭƻǘŜ ŘΩŀǾƛƻƴΣ ŀǎǘǊƻƴŀǳǘŜΣ ŜȄǇƭƻǊŀǘŜǳǊΣ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ ǎǇƻǊǘƛŦύΦ Les femmes exercent quant à 

ŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀƛŘŜΣ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜΦ !ƛƴǎƛΣ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜǎ 

jeunes filles se percevraient moins Ł ƳŜǘǘǊŜ ƭŜǳǊ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴŜ 

production mais plutôt au service des autres. 

Le gender marketing a également un impact fortement négatif sur la représentation sexuée de la 

société. Tout est étiqueté garçon ou fille pour favƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǾŜƴǘŜǎ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇŜǳ 

des évolutions en la matière (introduction croissante dΩǳƴ ζ ǘǊƻǳōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎŜƴǊŜ ηύ : « ƭŀ ŦƛƭƭŜ ŎΩŜǎǘ 

une princesse qui doit faire attention à sa robe et le garçon un superhéros qui invente des machines ».  

Selon une récente étude commanditée par ƭΩhǊŞŀƭ, 67% des Européens considèrent que « les femmes 

n'ont pas les capacités pour devenir des scientifiques de haut niveau ».  

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎe de la société dans 

ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƛǘŜƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƴŞƎŀǘƛŦǎ ŘŜǎ ƧƻǳŜǘǎ ƎŜƴǊŞǎ ǎǳǊ 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ « évidemment que les filles ne font pas des études scientifiques, on ne leur met 

que des poupées dans les mains »Φ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ 

ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩŀǇŀƴŀƎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ : 



 
 
 

25 
 

« En terminale S, j'avais gagné le prix de la femme scientifique qui encourageait les jeunes filles à se 

lancer dans des études scientifiques "dures" tels que les  prépas techniques, les écoles d'ingénieure etc. 

Rien que l'existence de ce prix soulevait un problème à mes yeux bien qu'il traduise une réalité. » 

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƴŞƎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƳŜŘƛŀ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ǇŜǊœǳ par les plus 

jeunes et en particulier les lycéennes. Elles ne semblent pas encore disposer du recul nécessaire pour 

ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŜƭƭŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ 

ŀƳƛǎ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩeffet des media, des effets de mode, etc. 

 

Lôinfluence des parents 

Les parents eux-mêmes pourraient influencer leur progéniture avec une éducation qui semblerait 

inciter les filles à faire attention aux autres, au bien-şǘǊŜ ŘΩŀǳǘǊǳƛΣ Ł ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇe, etc.  risquant 

ainsi de réduire leur appétence pour la compétition et le dépassement de soi. 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ tâche très complexe pour les parents 

face à la diversité des métiers existants « aider son enfant à ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǾǊŀƛ ƳŞǘƛŜǊ ». 

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

enfants « ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƘƻƛǎƛǘ ǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ōƻǳŎƘŞŜΣ œŀ ƳŜ ŎƻƴǾƛŜƴǘ » et les encouragent dans 

le choix de leur filière, scientifique ou pas, ce que confirment la plupart des filles/femmes interrogées. 

Toutefois, en termes de formations scientifiques ou techniques, les parents semblent plus inquiets sur 

une éventuelle orientation vers des filières techniques courtes jugées masculines (DUT génie civil par 

exemple) « ƭŜ ƎŞƴƛŜ ŎƛǾƛƭΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŘǳǊΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ » que sur des classes 

prépa scientifiques jugées plus ouvertes et généralistes.  
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tƻǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ au vu des chiffres ci-dessous, les parents semblent également réagir différemment 

ǎΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƎŀǊœƻƴ, avec une plus forte propension à orienter les garçons en S que les 

filles.  

 

Source : « CƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƎŀǊœƻƴǎ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ », NotŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ a9bΣ лнΣ нлмн 
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Une m®connaissance des m®tiers du num®rique et de lôing®nierie  

Cf. partie 7 de ce rapport 

 

Des clivages persisteraient au  collège et lycée   

aŀƭƎǊŞ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ mixité, garçons et 

filles seraient encore traités différemment Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ ŎŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊŀƛŜƴǘ ƭŜǎ 

garçons en cas de « production de savoir » et les filles uniquement pour « réciter les leçons 

précédentes ». Les filles seraient alors plus en reproduction ǉǳΩŜƴ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ 

tendraient à moins les solliciter, ne les poussant ainsi pas à se dépasser et à prendre confiance en elles. 

Certains chercheurs indiquent ainsi que la réussite scolaire des filles serait alors une preuve de leur 

ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ƴƻƛƴǎ ŦƻǊǘŜ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ǎŜǊŀƛǘ ǎƛƎƴŜ ŘΩǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘΣ 

original. 

[ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ se ferait également au « pire » moment car les jeunes positionnent leur 

personnalité à ce moment-là (F. Vouillot). [Ŝǎ ŦƛƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ŎƻƳƳŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ 

comme masculins ǎƻǳǎ ǇŜƛƴŜ ŘΩşǘǊŜ ǊŜƧŜǘŞs de leur propre genre. Une fille risque ainsi de ne pas faire 

ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƧǳƎŞŜ ǘǊƻǇ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ǊŜƧŜǘŞŜ ǇŀǊ ǎŜǎ ǇŀƛǊǎ ƴƛ ŘΩşǘǊŜ 

considérée comme un « garçon manqué » par les autres garçons.  

 

Lôorientation au coll¯ge et lyc®e demeure complexe malgr® de multiples 

actions de lôEducation Nationale  

Collèges et lycées sont généralement actifs pour aider à ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ, que ce soit les 

garçons ou les filles. Malheureusement, les jeunes sont décrits comme assez peu réceptifs hormis 

ǉǳŀƴŘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŦƻƴǘΦ  

  



 
 
 

28 
 

Les ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sur ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ généralement mobilisées sont diverses : 

Mobilisées par les parents et les lycéennes  :  

Á Information sur  les sites sp®cialis®s (LôEtudiant, ONISEP, Orientation pour 

tous,  etc.)  

Á Sites internet sur les métiers  

Á Revues publiées par ces organismes  

Á Information sur les sites des universités / écoles  

Á Echanges avec les proches, parents dôami(e)s exer­ant ce m®tier 

Á Information au sein des c entre s d'information et d'orientation  (CIO)  

 

Mobilisées souvent uniquement par les lycéennes  :  

Á Echange avec les cons eillers dôorientation-psychologues (COP)  

Á Forums des métiers, des formations  

Á Journées de présentation des métiers avec des professionnels  

Á Espaces dédiés dans les CDI des lycées  

Á Parfois  mais rarement un échange avec un professeur/ des conseils  

 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ƴŀƛǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ŎƛǘŞǎ 

des métiers, les centres ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƧŜǳƴŜǎǎŜ, etc. 

aşƳŜ ǎƛ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ne manque donc pas, cette dernière semble accessible 

inéquitablementΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƳşƳŜ ǎƛ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŀŎŎŝǎ Ł ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƭΩŀŎŎŝǎ à des forums des 

métiers diversifiés est moins évident dans des régions très rurales quΩen région parisienne. De plus, 

internet foisonnant ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs, il est compliqué pour les jeunes de la hiérarchiser. 

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ seconde, le conseil de classe prendrait en compte le choix de la 

ŦŀƳƛƭƭŜ όŜƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜύ Ŝǘ ne prendrait pas de risques, en ne proposant que 

rarement une orientation originale qui serait davantage adaptée aux performances/potentialités de la 

jeune fille.  
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Certains parents et jeunes critiquent le système éducatif comme étant très réducteur sur les métiers 

que peuvent exercer les filles et les garçons et tendant à les orienter vers des filières prédéterminées :  

 

 

Un évitement de certaines filières  par les jeunes filles   

Cf. partie 4, 5 et 6 du rapport 

Lôabsence de mod¯les f®minins  

[ΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇŃǘƞǘ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ƳƻŘŝƭŜǎ 

féminins dans lesquels les lycéennes et étudiantes ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ.  

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩƛƭ ǎŜ Ŧŀƛǘ des personnes 

ŜȄŜǊœŀƴǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ŘŜ ƭǳƛ-même. Ainsi, dans une filière où peu de femmes exercent, 

ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜs : « je ne vois pas 

ǇƻǳǊǉǳƻƛ Ƴƻƛ ƧΩȅ ŀǊǊƛǾŜǊŀƛs si aucune fŜƳƳŜ ƴΩȅ Ŝǎǘ ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǾŀƴǘ Ƴƻƛ ».  

« /ΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩǆǳŦ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǳƭŜΦ /ƻƳƳŜ ƛƭ ȅ ŀ ǇŜǳ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊŜǎΣ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǇŜƴǎŜƴǘ 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŘŜǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƛƭ ȅ ŀ ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŞŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊŜǎ ! » 

Le développement progressif de la présence de femmes pour témoigner sur les métiers contribue à 

développer leur visibilité même si certaines mauvaises langues continuent à dire « ils sont allés 

dénicher la seule femme qui bosse dans le secteur ! ». Les réseaux de femmes et ƭŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

donnent sont ainsi un vrai moyen de sensibilisation des jeunes filles. 

Récemment, le Figaro annonçait : « le domaine scientifique est presque exclusivement masculin, avec 

2 femmes pour 56 hommes (soit 3%) », confirmant ŎŜǘǘŜ ǉǳŀǎƛ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ 

scientifique. 
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Lôensemble des facteurs identifi®s ci- dessus jouent  dans les choix réalisés 
par les filles/femmes  à différents moments de leur vie  

En effet, certains facteurs jouent à tous les moments où une déciǎƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ : influence 

des médias, méconnaissance des métiers, absence de modèles féminins, etc. 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƴŜ ƧƻǳŜƴǘ ǉǳΩŁ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ƻǴ ǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ : 

¶ par exemple, les clivages persistants en collège et lycée ne jouent que sur 

lôorientation en fin de troisi¯me  

¶ lôinfluence des parents ne joue plus vraiment ¨ partir des choix dôorientation en 
école/LP  après un BTS/IUT/CPGE  ou d u choix dôun métier  

 
 Choix de la filière 

en fin de 
troisième/ collège 

/ƘƻƛȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
supérieures au 
lycée 

/ƘƻƛȄ ŘΩŞŎƻƭŜ κ 
licence après un 
BTS, IUT ou une 
CPGE 

Choix de métier 
après une école, 
un IUT, un BTS, 
etc. 

Une image de la société fortement 
sexuée 

    

[ΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ     

[ΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ parents     

Une méconnaissance des métiers du 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ 

    

Une méconnaissance des finalités des 
ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ 

    

Des clivages persisteraient au collège et 
lycée 

    

[ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳ Ŏollège et lycée 
demeure complexe malgré de multiples 
ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 

    

Un évitement de certaines filières par 
les jeunes filles 

    

[ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳƻŘŝƭŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴǎ      

Une vie en entreprise parfois vue et 
vécue comme difficile 
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4. Le choix dôorientation au lyc®e 

En fin de seconde, voire déjà en fin de troisième, quand les jeunes filles doivent faire leur choix de 

filière au baccalauréat, leur choix peut être guidé par différents critères : 

- Soit elles savent quelles études  (voire quel métier) elles souhaitent faire et 

sôorientent alors vers la fili¯re qui leur permettra dôy parvenir « je veux faire du 

cin®ma donc jôai choisi S pour int®grer les meilleures ®coles ».  

De nombreuses lycéennes en terminale S exprim ent ainsi leur souhait de faire des 

études de médecine « Jôai choisi S car je veux devenir p®diatre ».   

- Soit elles ne savent pas quelles ®tudes elles souhaitent faire et sôorientent alors vers 

la filière qui, selon elles, leur ouvrira le plus de portes  (gé néralement la filière S) 

« aller en S, ­a permet dôouvrir le plus de portes pour les ®tudes ».  

- Soit elles sôorientent par défaut en filière S  car  « côest la voie de lôexcellence, la 

voie la plus complète  ».  

- Soit elles sôorientent vers la fili¯re qui propose les matières pour lesquelles elles 

ont le plus dôapp®tence « jôaime beaucoup lire donc jôai choisi de faire une 

première L  », «  jôaime les sciences en g®n®ral, et pas seulement les maths ou la 

physique, do nc jôai choisi S ».  

- Soit elles sôorientent vers la fili¯re contenant les matières pour lesquelles elles 

ont le plus de facilité « jô®tais bonne en maths donc je suis all®e en S ».  

- Soit elles sôorientent vers la filière pour laquelle elles ont le moins de 

d ifficultés  « comme je nôavais pas des super notes au coll¯ge, je me suis orient®e 

vers un bac pro car je nôavais pas le niveau pour un bac g®n®ral ».  

- Soit elles nôont pas ç le choix  »  au vu de leurs résultats scolaires et/ou de 

lôinfluence des professeurs ç jô®tais bonne en maths donc jôai ®t® un peu oblig®e 

dôaller en S è, ç je nôavais pas le niveau donc on môa envoy® en bac pro ».  

- Soit elles sôorientent par élimination  « je nôaimais pas les lettres, je nôaimais pas 

la physique donc jôai fait ES ».  

  

Pour rappel 

Violet = 

lycéenne 
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[ΩŜƴǉuête en ligne confirme que le premier argument ŘŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ { Ŝǎǘ lié à ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ 

ƻǳǾŜǊǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ. Toutefois, seules 30% des lycéennes 

ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ { Ŝǎǘ ŘƛŎǘŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞŜǎΦ  

tƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎΣ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ƻǳ ƴƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ { ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŜǊœǳŜ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŎƻƳƳŜ 

une filière pour approfondir les matières appréciées mais plutôt comme un choix, parfois par défaut, 

pour garder tous les champs du possible ouverts. Cela semble rejoindre les propos entendus auprès 

ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ǇƭŞōƛǎŎƛǘŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜ ōŀŎ { ŎƻƳƳŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƻǳǾŜǊǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

enfants. 

Ą « Pour vous, choisir la filière S a surtout pour avantage : » - Ensemble des répondantes 
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Concernant le choix ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ {, on constate que quel que soit leur âge, le deuxième 

argument que les jeunes filles et femmes avancent est que cette filière est dédiée aux filles qui ont un 

bon niveau en maths (80% des lycéennes) et sont bonnes élèves en général. « Les maths, la physique, 

ŎΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ Ƴƻƴ ǘǊǳŎ ŘƻƴŎ ƧŜ ǎǳƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŀƭƭŞŜ Ŝƴ 9{ ». [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ { ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀƛƴǎƛ ǇŃǘƛǊ ŘŜ 

ƭΩƛƳŀƎŜ ŜƴŎƻǊŜ ŀǎǎŜȊ ƴŞƎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƳŀǘƘǎ ǉǳƛ ǇŜǊǎƛǎǘŜ auprès des jeunes. 

Les métiers scientifiques seraient ainsi souvent réduits par les jeunes filles aux mathématiques, or 

les mathématiques sont la hantise de beaucoup de jeunes, en particulier des jeunes filles. « WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ 

ƭŀ ōƻǎǎŜ ŘŜǎ ƳŀǘƘǎ ŘƻƴŎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ » revient constamment dans les discours des 

ŦƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ Ce discours peut se retrouver chez les garçons mais plusieurs 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞƎƴŀƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎΦ 

En effet, les ŦƛƭƭŜǎΣ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ƴƛǾŜŀǳ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ǎŜ ƧǳƎŜƴǘ ζ mauvaises » 

alors que les garçons sont beaucoup moins durs avec eux-mêmes. Les filles auraient ainsi tendance à 

délaisser les carrières scientifiques « car il faut être très bonne en maths pour y aller ».  En outre, les 

mathématiques sont identifiés comme contraires au relationnel que les filles recherchent. 

Ą « 3ÅÌÏÎ ÖÏÕÓȟ ÉÌ ÖÁÕÔ ÍÉÅÕØ ÓȭÏÒÉÅÎÔÅÒ ÖÅÒÓ ÌÁ ÆÉÌÉîÒÅ 3 ÑÕÁÎÄ : » - Ensemble des répondantes 
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Cet axe « trop matheux » est de nouveau exprimé par près de 50% des lycéennes qui jugent également 

que la filière est trop compétitive (alors que les étudiantes et salariées semblent beaucoup moins avoir 

cette image). « Les maths sont tellement théoriques ŀǳ ƭȅŎŞŜ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ƻƴ ŀ ǇŜǳǊ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊΗ ». Le 

ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇŜǊœǳ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǘǊƻǇ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ { ǎŜƳōƭŜƴǘ ŘƻƴŎ ǎŜ 

corréler.  

 

Ą « ! ÌȭÉÎÖÅÒÓÅȟ ÌÁ ÆÉÌÉîÒÅ 3 Á ÓÕÒÔÏÕÔ ÐÏÕÒ ÉÎÃÏÎÖïÎÉÅÎÔ : » - Ensemble des répondantes 

Les étudiantes « scientifiques » perdent cette vision compétitive/matheuse de la filière S, et ne 

semblent donc pas avoir souffert de ŎŜǎ ŘŜǳȄ ƛƴŎƻƴǾŞƴƛŜƴǘǎ όǾƛǎƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 

étudiantes non scientifiques). 
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[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ { ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ ƎŀǊœƻƴǎ 

ǉǳΩŀǳȄ ŦƛƭƭŜǎΣ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Şǘŀƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƳƛȄǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜǎΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ мо҈ ŘŜǎ 

ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ƻƴǘ ƛndiqué que la filière S était plus adaptée aux garçons. 

Ainsi, un certain caractère genré des filières de baccalauréat ǎŜƳōƭŜǊŀƛǘ ǇŜǊŘǳǊŜǊ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ŘƛƳƛƴǳŜ 

ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ. 

Ą « Pour vous, la filière S est plutôt mieux adaptée : » - Ensemble des répondantes 

 
 

Toutefois, les filles semblent éviter certaines spécialités techniques en bac S. 

En Terminale S, filles et garçons ne font pas les mêmes choix de spécialité, avec une présence beaucoup 

Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ όмр҈ύ ǉǳŜ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ ό2%) (à noter par ailleurs que le 

ǘŜǊƳŜ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝǎǘ ŀǳ ƳŀǎŎǳƭƛƴύΦ 

 

Source Υ CƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƎŀǊœƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ нлмрΣ a9b{ 
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Zoom sur la filière STI2D  

La filière STI2D est encore auƧƻǳǊŘΩƘǳƛ très peu connue par les femmes, pâtissant probablement de la 

faible visibilité et popularité des baccalauréats technologiques face aux baccalauréats généralistes. Les 

ŎƭŀǎǎŜǎ {¢Lн5 ŎƻƳǇǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ сΣр҈ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ όŎƘƛŦŦǊŜǎ нлмпύΦ 

 
La vision genrée des filières au baccalauréat est beaucoup plus accentuée pour la filière STI2D pour 

ƭŀǉǳŜƭƭŜ ру҈ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƧǳƎŜƴǘ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ filière trop masculine Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ǿŀǳǘ ƳƛŜǳȄ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ 

vers cette filière quand on est un garçon.  

  

« Si ǘǳ Ŝǎ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŦƛƭƛŝǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǘǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǾǊŀƛŜ ŦƛƭƭŜ » 

Bien évidemment, pour une jeune fille de 15 ans, risquer de se faire catégoriser comme « pas une vraie 

fille » est souvent inconcevable. La crainte de se retrouver dans une filière majoritairement masculine 
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les pousse ainsi à choisir les baccalauréats généraux, plus surs en termes de mixité. Les parents les 

encourageant également souvent dans cette voie. 

/ŜǘǘŜ ƛƳŀƎŜ ǎŜƳōƭŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎŜ ǇŜǊǇŞǘǳŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ όǇǊofesseurs, 

ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊŜƴǘǎύ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ƭŀ {¢Lн5 ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǾƻƛŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǊŞǎŜǊǾŞŜ 

aux garçons, les filles étant alors encouragées à intégrer un baccalauréat ST2S par exemple (sciences 

et technologies de la santé et du social). Probablement, le fait que le baccalauréat STI2D soit encore 

ǉǳŀǎƛ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ŘŞŎƻǳǊŀƎŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ȅ ŜƴǾƻȅŜǊ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ 

ŎǊŀƛƎƴŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎΩȅ ƛƴǘŝƎǊŜƴǘ Ǉŀǎ ƻǳ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ȅ ǎƻƛŜƴǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ζ chahutées ». 

 

Ą « 3ÅÌÏÎ ÖÏÕÓȟ ÉÌ ÖÁÕÔ ÍÉÅÕØ ÓȭÏÒÉÅÎÔÅÒ ÖÅÒÓ ÌÁ ÆÉÌÉîÒÅ 34)Ψ$ ÑÕÁÎÄ : » - Ensemble des répondantes 

 
 
 

Pour autant, la filière STI2D est bien perçue comme la filière de spécialisation scientifique et 

technologiqueΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜ ŘŜƳŜǳǊŜ ǇŜǊœǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǾƻƛŜ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ 

ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎΣ ǾƻƛǊŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŜƴǾƛǎŀƎŞ ŘŜ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝƴ {¢Lн5 

mais y avoir renoncé face aux incitations des professeurs et parents à privilégier un baccalauréat 

généraliste, « ƛƭǎ ƳΩƻƴǘ Řƛǘ ǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ōƻƴ ƴƛǾŜŀǳΣ ƛƭ Ǿŀƭŀƛǘ ƳƛŜǳȄ ŀƭƭŜǊ Ŝƴ { ». 
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Ą « Pour vous, choisir la filière STI2D a surtout pour avantage : » - Ensemble des répondantes 
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5. Le choix dôorientation en ét udes supérieures  

Les ressorts  

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘǎ Řǳ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƭŀǎǎŞǎ 

Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŞŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ǎǳƛǾŀƴǘ Υ 

- les centres dôint®r°t, les thématiques  qui intéressent la lycéenne ç jôadore °tre 

toujours informée de tout, aller chercher les infos là où elles se trouvent, échanger 

avec les gens, donc je veux faire du journalisme  »  

« jôaime les jeux vid®os, les concevoir donc jôirai vers lôinformatique  » 

- les matières appréciées  et que la lycéenne souhaite approfondir « jôadore les 

maths et faire parler les chiffres donc je me suis dit que pour commencer une prépa 

MP [maths -physique] me conviendrait bien  »  

- le niveau scolaire  de la lycéenne / ses aptitudes « comme jô®tais tr¯s bonne au 

lycée, je suis partie en prépa  »  

- le secteur  pour lequel la lycéenne souhaite travailler (cinéma, commerce, etc.)  

- lôapport  que la lycéenne souhaite avoir pour la société  « ce qui môint®resse côest 

dôaider les gens, de travailler dans lôhumain donc je vais faire m®decine »   

- le métier  spécifique  que la lycéenne souhaite exercer « jôai toujours voulu devenir 

infirmière donc je vais préparer les concours  »   

- les matières non appréciées  et que la lycéenne souhaite éviter  

«  Les sciences cô®tait pas du tout mon truc, je pr®f¯re les choses concr¯tes comme 

lôhistoire ou lô®conomie ».  

« Les maths et la physique,  côest la performance, c'est trop froid, les lois ne m®ritent 

pas d'être retenues. La biologie c'est plus mystérieux, c 'est le vivant, c'est le constat 

de choses incroyables quotidiennes.  » 

- les perspectives dôemploi « je voulais faire de lôhumanitaire mais comme il nôy a 

pas de d®bouch®s, jôai chang® dôid®e » 

- parfois un effet de mode  « certains métiers sont plus à la mode que dôautres et 

aujourdôhui ce nôest pas le cas de lôing®nierie »  

- rarement l es contraintes de lôemploi  

- rarement la rémunération  « je voulais faire une ®cole dôinformatique car apr¯s on 

gagne bien sa vie  »  

 

Ainsi, les lycéennes citent en priorité des raisons relatives davantage aux études qu'aux métiers. 

  

Pour rappel 

Violet = 

lycéenne 

Turquoise = 

étudiante 
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Plusieurs autres potentiels ressorts ne sont jamais évoqués :  

- les considérations autour de la localisation  de la formation  : les jeunes étant 

globalement assez mobiles pour leurs études.  

- les questions autour du type dôentreprise pour lequel travailler nôentrent pas en 

ligne de compte, les lyc®ennes nôayant que tr¯s peu de visibilit® sur ce sujet (qui ne 

commence ¨ poindre quôau niveau des ®tudiantes en fin de cycle car ces derni¯res 

ont ex p®riment® lôentreprise via des stages).  

- le caractère masculin ou féminin  dôune fili¯re : même si les lycéennes souhaitant 

sôorienter vers des fili¯res scientifiques se posent un jour la question de la mixit® de 

la fili¯re quôelles choisissent, tr¯s peu changent de choix dôorientation selon la mixit® 

perçue de la filière. Certa ines évoquent même que le  manque de femmes dans 

le secteur les a motivées  : « Je me suis justement dit quôil y avait besoin de 

femmes dans ce milieu.  »  

 

5ŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴŜ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜ { ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊŀƛŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǾŜǊǎ 

une filière non scientifique (plus de 50% contre à peine 30% des garçons).  

 

Source : CEREQ 
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Il est intéressant de constater que certaines formations sont très populaires et notamment médecine 

qui attire 27% des lycéennes S. Les ŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩétudes scientifiques sont souvent à tort perçues par 

les filles comme les filières où on étudie seulement les mathématiques et la physique, où « on fait du 

calcul derrière son bureau ».  

 

 

-  

 

  

PCEM/PCEP = médecine 
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Les influences de la famille, des amis ou des professeurs  

Généralement, les jeunes filles sont influencées par leur famille sur plusieurs volets.  

- Elles tendent ¨ sôorienter vers  des métiers/études déjà exercé s dans la famille  

(proche et ®loign®e) car lôexemple joue beaucoup pour les rassurer sur leur choix 

dôorientation («  vu que quelquôun y ®tait arriv® dans ma famille, je me suis dit que 

moi aussi je pouvais  ») et surtout car elles peuvent constater la r®alit® de lôexercice 

du métier au quotidien.  

¶ « Souvent les filles font des ®tudes dôing®nieur si elles ont quelquôun de la famille 

qui exerce ce métier.  » 

¶ « Dans ma famille, tout le monde a fait des études de commerce donc moi je vais 

faire pareil »  

- Elles tendent parfois à sôorienter vers des fili¯res qui leur permettent de mettre en 

îuvre des activités ludiques pratiquées  au sein de leur famille « jôai tr¯s 

souvent bricol® avec mon p¯re, donc jôaime bidouiller, côest pour ­a que je veux 

partir vers des études scientifiques  ».  

¶ « mes parents ont toujours refus® de môacheter des poup®es donc je faisais du 

bricolage  »  

- Elles peuvent également être influencées par des considérations de 

prestige  « dans ma famille, si tu ne fais pas des ®tudes scientifiques, côest que tu 

es un looser donc je n ôai pas vraiment le choix  !  » ou par une incitation des parents 

¨ sôorienter vers une filière adaptée en termes de niveau de la formation et 

ayant des débouchés  « mes parents ne môont pas influenc®e mais ils ®taient juste 

inquiets sur le fait que je trouve du travail en fin dô®tudes et que je ne fasse pas des 

études qui soient en dessous de mes capacités  ».  

 

Les filles soulignent que les parents leur laissent largement le choix de leur orientation et sont 

davantage en force de proposition si elles ne savent pas quelle orientation prendre. Les jeunes filles 

évoquent avoir abordé le sujet du caractère genré des études choisies avec leurs parents mais que cela 

ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ŦǊŜƛƴ Ł ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ όǘƻǳǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŎƻƴǎŎƛŜƳƳŜƴǘύΦ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŀǾŝǊŜ ǎƻǳǾŜƴǘ şǘǊŜ Ł ζ 360° ». Certains 

ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŘŞǎƛǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǊŜŎƘŜǊŎƘŀƴǘ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎΣ 

ŜǘŎΦ 5ΩŀǳǘǊes parents semblent être plus en appui selon les besoins. De nombreuses lycéennes avouent 

ǎΩşǘǊŜ ŘŞōǊƻǳƛƭƭŞŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ŦƛƭƛŝǊŜΣ ǎŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ Ǿƛŀ 

les forums auxquels elles participent grâce au lycée. 

  

[ΩƛƴŦƭuence des amis ǎŜƳōƭŜ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƛƴǎ ƧƻǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ !ǳŎǳƴŜ 

ƧŜǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜ ƴΩŀ ŞǾƻǉǳŞ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞŜ ǇŀǊ ǎŜǎ ŀƳƛ-es, même si certaines ayant choisi 
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des orientations scientifiques ont eu le droit à des remarques liées au caractère prétendument 

masculin de ces filières sans pour autant que cela les décourage à partir sur ces filières. Certaines 

ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ŀǾƻǳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳƳŜǊ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ǇŀǊǘƛǊ ǎǳǊ ǳƴŜ 

filière du numérique par exemple.  

[Ŝǎ ŀƳƛόŜύǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǇŀǊŦƻƛǎ ƧƻǳŜǊ ǳƴ ǊƾƭŜ ŎƭŞ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ :  

Á choix par défaut pour faire comme les ami(e)s  

Á refus dôune orientation per­ue comme ç originale  » et dès lors dangereuse  

Á refus de certains métiers que les ami(e) s qualifient comme non «  féminins  »  

 

Les professeurs ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎŜ ǘƻǳǊƴŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǾŜǊǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ 

sur les métiers, les filiŝǊŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ Ŝǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ 

filière choisie. Les conseils des professeurs peuvent ainsi être déterminants car pour certaines jeunes 

ŦƛƭƭŜǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŜǳȄ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ hǊΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ 

pas toujours le cas : « les gens qui orientent vers le monde professionnel sont ceux qui n'ont jamais 

Ŏƻƴƴǳ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ». 5Ωŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

considérées comme une priorité par les professeurs principaux.  

5ΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƴŜ Ŧƻƴǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ  « je n'ai jamais eu aucun conseil de 

leur part » ne les considérant pas capables de les orienter. Certaines lycéennes regrettent ainsi la 

dichotomie des études recommandées par les professeurs : « tu es bonne en maths, tu vas en prépa », 

« tu as un niveau plus faible, tu vas en BTS/DUT » sans pour autant aider les jeunes à véritablement 

réfléchir en tŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΦ 

Les ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ sont également cités mais généralement en termes peu flatteurs. Soit les 

lycéennes ne font pas appel à eux « je n'ai jamais vu aucun conseiller d'orientation, ce sont tous des 

nuls », ǎƻƛǘ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ŜǳȄ Ŝǘ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ « ils ont des 

idées prédéterminées en tête, je lui ai posé des questions mais il avait déjà décidé ce que je devais faire 

au vu de mes notes ».   
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Le choix entre filière BTS/DUT et classe prépa  

Au moment du choix de filière post-ōŀŎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝƴ ŦƛƭƛŝǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ 

semblent souvent faire le choix entre classe prépa et BTS/DUT, la filière universitaire étant moins 

mentionnée par les jeunes filles interrogées1.   

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǊŞǾŝƭŜ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ пл҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǎƻƴǘ ŘƛǇƭƾƳŞŜǎ 

ŘΩǳƴŜ ƭƛŎŜƴŎŜκƳŀǎǘŜǊΣ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ƴΩŞǘŀƴǘ ŀƭƻǊǎ Ǉŀǎ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎΦ !ǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ 

ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΦ 

Ą « Travaillez-vous dans les métiers : » X « Vos études supérieures : »  - Les salariées 

 
 

Les étudiantes ayant choisi un BTS/DUT évoquent plusieurs motivations : 

- Aborder la pratique, la technique après des années de théorie au collège - lycée  

- Pouvoir « mettre les mains dans le camboui  » et comprendre vraiment comment les 

objets fonctionnent  

- Eviter les classes prépa, trop dures « la pr®pa, ­a me faisait peur, je nô®tais pas 

prête psychologiquement  », «  la filiè re maths sup, ­a môa d®courag®e car côest trop 

rigide et sélectif  »  

- Apprendre un métier via une filière courte et opérationnelle  

- Pouvoir travailler en entreprise dès la première année  

 

                                                           
1 NB : les lycéennes/étudiantes/salariées interrogées ont quasi exclusivement commencé leurs études en 
{¢{κL¦¢κ/tD9 όŜǘ ƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ǎƻƛǘ Ŝƴ [оκƳŀǎǘŜǊ ǎƻƛǘ Ŝƴ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊύΦ 
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/Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦƛǊƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ : 

Ą « On fait un BTS/DUT scientifique/technologique quand : » - Ensemble des répondantes 

 
 
 

Pour les lycéennes qui évitent ces filières techniques en BTS/DUT, elles imaginent, parfois 

ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ Ł ƧǳǎǘŜ ǘƛǘǊŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜǊƻƴǘ perçues comme incongrues, voire parfois même 

indésirables par certains garçons et également par certains professeurs.  

« On a demandé à notre responsable de formation en DUT génie civil pourquoi il y avait aussi peu de 

filles et il nous a répondu « car ce ne sont pas des métiers pour les filles », vous imaginez les stéréotypes 

que les profs même véhiculent ! » 

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ ŜƴƎŀƎŞŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǉǳŜ ƳşƳŜ 

si durant les premiers jours, les garçons peuvent se montrer « surpris » de les voir en classe, au bout 

de quelques jours/semaines, leur présence est tout à fait acceptée, voire valorisée. 

[Ŝ ǇƻƛŘǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜƳŜǳǊŜ ŘƻƴŎ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ŀǳƎƳŜƴǘŜ 

doucement, que ce soit dans les filières de DUT, en licence, ƳŀǎǘŜǊ ƻǳ Ŝƴ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊΦ  

66%

64%

57%

65%

84%

79%

8%

1%

3%

8%

2%

7%

3%

0%

2%

0% 50% 100% 150%

lycéenne

étudiante

salariée

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les 
classes BTS/DUT

on aime concevoir/construire des choses on aime la technique

on est un garçon on est un/e geek

on est une fille



 
 
 

46 
 

 

Source : mutationnelles 2014 

La vision sexuée des filières de formation semblerait également reliée à leur dénomination. Par 

exemple, le « DUT génie mécanique et productique » attire peu car son appellation contient le terme 

« mécanique η ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴ « DUT génie thermique et énergie » 

pourra attirer plus de filles car il contient le terme « énergie » qui est plus « neutre » en termes de 

genre. 

5ŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ 5¦¢Σ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 

garçons vers des licences professionnelles autour de ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ, ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ et très peu vers des 

filières plus techniques de domaines connexes tels que le BTP. 

5ŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƘȅŘǊŀǳƭƛǉǳŜ, ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ sont plus 

attractives pour les filles. 
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Les étudiantes ayant choisi une classe prépa évoquent des motivations toutes autres : 

- Choisir une CPGE par défaut car on a des excellences notes dans les matières 

scientifiques  

- Rester sur une fili¯re g®n®raliste et sôouvrir les portes des meilleures écoles  

- Devenir ing®nieur en int®grant ¨ terme une ®cole dôing®nieur 

- Approfondir certains éléments de théorie abordés au lycée  

- Int®grer des voies dôexcellence «  jôai choisi la pr®pa car jôaime la concurrence et les 

défis  »  

- Eviter d es filières trop orientées «  métier  » 

- Reporter le choix dôun m®tier/dôun secteur  

 

 
/Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦƛǊƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ :  

Ą « On fait une classe prépa scientifique quand : » - Ensemble des répondantes 

 
 

La problématique du choix entre BTS/DUT/prépa/université semble également liée à une gamme de 

choix perçue assez faible en termes de filières scientifiques pour les jeunes filles souhaitant faire des 

études scientifiques. Dans leur esprit, ce choix semble se réduire soit à la classe prépa (qui fait peur à 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎύΣ ǎƻƛǘ ŀǳ .¢{κ5¦¢ όǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŜǊœǳ ŎƻƳƳŜ ǘǊŝǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴ Ŝǘ ǘǊƻǇ ζ métier » alors 

ǉǳŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ƳŞǘƛŜǊύΦ Les filières 

universitaires sont ainsi très peu évoquées ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǎǳƛǾƛŜǎ ǇŀǊ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ 

faisant des études scientifiques.  
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[Ŝǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊŀƛŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ /tD9 ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƎŀǊœƻƴǎΦ [Ŝǎ filles tendraient 

à éviter les filières compétitives telles que les CPGE par crainte de leur contexte anxiogène. Selon de 

nombreuses études, les filles tendraient à se sous-ŜǎǘƛƳŜǊ ǇŀǊ ŎǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎΦ [Ŝǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ 

seraient également encore perçues par certaines filles comme dures avec des élèves peu accessibles 

au comportement élitiste.  

tŀǊŀŘƻȄŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ƳŞŘŜŎƛƴŜ Ŝǎǘ ǇƭŞōƛǎŎƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ  ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŘǳǊŜΣ ǾƻƛǊŜ Ǉƭǳǎ 

ŘǳǊŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ǉǳΩǳƴŜ /tD9Φ !ƛƴǎƛΣ ŎŜ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ǉǳƛ ǊŜōǳǘŜǊŀƛǘ ƭŜǎ 

filles mais plutôt un manque de motivation vers les filières scientifiques. La médecine au contraire 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊŀƛǘ Ł ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŀǳǘǊǳƛΦ 

[Ŝǎ ƎŀǊœƻƴǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜ Ŝǘ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ 

facilement vers des filières menant à ce type de position.  

Les prépas intégrées sont alors perçues comme une bonne alternative par nombre de lycéennes « ça 

parait moins théorique », « œŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ », « ŎΩŜǎǘ Ƴƻƛƴǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦ Ŝǘ ƛƭ ȅ ŀ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 

pression ». 
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Le choix de filière  

!ǳ Ǿǳ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭŜǎ 

tendances observées. Les lycéennes sont toujours plus intéressées par la chimie et la biologie alors 

que les étudiantes sont plus intéressées par une plus large diversité de secteurs.  

NB : La surreprésentation du numérique dans les salariées provient du fait que les répondantes 

salariées sont majoritairement dans le secteur du numérique.  

Ą «  Dans les études scientifiques et technologiques, quelle(s) filière(s) vous semblent les plus 
intéressantes ?  » - Ensemble des répondantes 
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Les étudiantes qui ne sont pas en filière scientifique affirment, elles, qu'elles auraient davantage été 

intéressées dans l'absolu par la biologie essentiellement, mais aussi, le numérique et le génie civil. 

Ainsi, le numérique et le génie civil seraient jugés plus intéressants par les étudiantes que la chimie ou 

ƭΩŀƎǊƻƴƻƳƛŜΦ  

Ą «  Dans les études scientifiques et technologiques, quelle(s) filière(s) vous semblent les plus 
intéressantes ?  » - Etudiantes 

 
 
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ƴΩƻǇŝǊŜƴǘ Ǉŀǎ 

vraiment de choix en matière de spécialités. La plupart choisissent des écoles selon plusieurs critères : 

- les écoles géné ralistes afin de conserver encore «  le plus de choix possible  » (mais 

également car elles sont souvent considérées comme les meilleures écoles)  

- les écoles où elles pensent pouvoir obtenir le concours au vu de leur niveau  

- les meilleures ®coles, quôimporte la filière  

 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŎŀǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ǉǳƛ ƭŜǎ 

intéresse « ƧΩŀƛ ŎƘƻƛǎƛ mon école ŎŀǊ ƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ǊƻōƻǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ ŦŀƛǊŜ ».  

9ƴ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊΣ ƻƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇƭŞōƛǎŎƛǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ Ŝǘ ŎŜ ŘŜǇǳƛǎ 

longtemps. [ΩŀƎǊƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜ ǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭŜ Ƙŀǳǘ Řǳ pavé (en référence Ł ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜ vivant 

en agronomie, etc.) alors ǉǳŜ ƭŀ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜΣ ƭΩŞƭŜŎtricité, sont désertées. Ainsi, au sein du même bureau 

ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎŜǊƻƴǘ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ζ environnement », « climat », « développement 

durable » à plus fort intérêt collectifs que dans les secteurs plus techniques.  

Les étudiantes dans les filières du génie civil citent ainsi souvent comme domaines de prédilection :  

5%

19%

25%

14%

15%

10%

14%

43%

14%

14%

29%

10%

28%

33%

46%

43%

0% 50% 100% 150% 200%

Etudiantes
scientifiques

Autres étudiantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les 
filières intéressantes (Etudiantes)

l'agronomie l'industrie l'électronique

la biologie la chimie la mécanique

le génie civil / construction le numérique



 
 
 

51 
 

- lôurbanisme,  

- lô®cologie/environnement,  

- la rénovation urbaine,  

- lôarchitecture, etc. 

 

 

 

Source : Infographie digiSchool, Ingénieurs.com, sources Etude Mutationnelles 2014, insertion des diplômés des 

ƎǊŀƴŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ /D9 Ƨǳƛƴ нлмпΣ 9ƴǉǳşǘŜ нлмн ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊŜǎ 

Source : Mutationnelles 2014 
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La vie des jeunes femmes en fili¯re dô®tudes scientifiques 

Globalement, les étudiantes en filière scientifique ǎΩƛƴǘŝƎǊŜƴǘ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ όр҈ Ŝƴ 5¦¢ύ ƻǳ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ όнл҈ Ŝƴ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊύΦ  

En BTS/DUTΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŀǘǘŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƭŀ ǇǊŜǳǾŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƳŞǊƛǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊƳƛ 

eux. Ainsi généralement, les filles doivent ǇǊƻǳǾŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ. 

« 9ƴ ŀǊǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŞŎƻƭŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƎŀǊœƻƴǎ ƳΩƻƴǘ Řƛǘ ζ les filles sont pas capables de coder », donc 

il a fallu faire nos preuves ».  

En classe prépa, ƳşƳŜ ǎƛ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŦŀƛǘŜΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŎƾǘŞ ƎŀǊœƻƴ ǉǳŜ 

ŦƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

En ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ, la maturité aidant, garçons et filles sont considérés de la même façon et les filles 

subissent peu de remarques sexistes.  

Des difficultés se présentent surtout lors des stages en entreprise durant lesquels les filles soulignent 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ǾŀƭŜǳǊ Ŝǘ ζ ne pas se laisser écraser ». Envisager des filles sur les métiers 

en industrƛŜ ƻǳ ǎǳǊ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ōƛŜƴ ŀƴŎǊŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƴǘŀƭƛǘŞǎ : 

« ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΣ ƻƴ ƴƻǳǎ ǇǊŜƴŘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Řǳ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ŜƴŎŀŘǊŜ ƭŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ».  

«  ŘǳǊŀƴǘ Ƴƻƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎǘŀƎŜΣ ƻƴ ƳΩŀ ŘΩŀōƻǊŘ ǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣ Ǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǊŎƘƛǘŜcte et enfin on 

ŀ ŎƻƳǇǊƛǎ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊŜ ». 

Certaines écoles d'ingénieurs sont pourtant plus ou moins accueillantes envers les filles. Certaines 

étudiantes ont pu exprimer avoir rencontré des difficultés assez fortes avec des réflexions reçues 

frôlant le harcèlement sexuel et pouvant être un fort facteur de déstabilisation.  

« 5ŀƴǎ Ƴƻƴ ŞŎƻƭŜΣ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ŘƛǎŀƛŜƴǘΣ ǎƛ ǘǳ ŀǎ ǘƻƴ ŎƻŘŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǘǳ ŎƻǳŎƘŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻŦ » ou alors 

« ƴƻǳǎ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜǊǊŜǳǊΣ ǎƛ ƻƴ ǎŜ ƭŀƛǎǎŜ ǳƴ ǇŜu aller niveau vestimentaire, on est des 

camionneuses et si on se fait un peu jolies, on est des prostituées ».  

Plusieurs étudiantes se plaignent également de la ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƴΩşǘǊŜ ǉǳŜ 

quelques filles au sein de la classe : « mşƳŜ ǎƛ ƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ŎƘƻǳŎƘƻǳǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ŎΩŜǎǘ 

envahissant car ils passent leur temps à tenter de nous séduire ». 
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6 . Le choix de métier ou  dôune fili¯re dôactivit® 

[Ŝ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ considérations : 

- les stages effectués  durant les études qui motivent ou non à intégrer un secteur  

- la connaissance des entreprises  dans lesquelles chercher du travail  « les 

bureaux études  sont assez peu connus donc  les filles se tournent plus vers dôautres 

types dôentreprises »  

- les conditions dôemploi « Je ne veux pas dôun travail o½ je reste assise toute la 

journée  » (qui incluent également la rémunération)  

- la localisation de lôentreprise « jôavais choisi cette école pour pouvoir ensuite 

travailler ¨ lô®tranger » 

- les opportunités  d'emploi  existantes  

- la thématique  de spécialité « je veux travailler dans la sécurité informatique, donc 

soit dans les entreprises qui cr®ent des antivirus ou dans lôanalyse de nouveaux 

virus  » 

 

Globalement, la question du métier ne se pose que très tardivement aux étudiantes qui tendent à 

ǊŜŎǳƭŜǊ ƭΩŞŎƘŞŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜ ŎƘƻƛȄΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǘ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳŜ 

ǇŀǊ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳement tel ou tel secteur. Les étudiantes sont souvent assez 

ouvertes aux opportunités et attendent de voir celles qui se présenteront. 

 

Même après leur formation dans les métiers scientifiques, les femmes qui souhaitent créer leur propre 

entreprise dans le domaine numérique (et elles sont apparemment peu nombreuses) auraient 

ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŀ ǇǊƛƻǊƛ ǘǊŝǎ ŎƛōƭŞǎ ŦŞƳƛƴƛƴǎ : 

¶ E-commerce en particulier habillement  

¶ Petite enfance  

¶ P®dagogie de lôenfance 

¶ Etc.  

alors que les hommes toucheraient de plus nombreux univers (sport, jeux vidéo, etc.). 

  

Pour rappel 

Turquoise = 

étudiante 

Orange = 

salariée 
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Les conditions de travail perçues ou vécues  2  

¶ La rémunération  (argument qui sôapplique ¨ la fois aux hommes et aux femmes) 

La rémunération demeure un argument clé pour les lycéennes, étudiantes et salariées dans leur choix 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƛƳŀƎƛƴŜƴǘ ǉǳΩŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 

les rémunérations sont globalement élevées (car elles y perçoivent des métiers hautement qualifiés). 

« WΩŀƛ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŎŀǊ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ŞƭŜǾŞǎ ». 

Le ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǎŜƳōƭŜǊŀƛǘ ŀƛƴǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŀǳǊŀ en termes de rémunération auprès de 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ƴŀƛǎ il est toutefois perçu à tort comme un secteur qui ne recrute pas.  

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ parents et jeunes sembleraient craindre que les 

rémunérations soient peu élevéesΦ [ΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇŃǘƞǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ économique 

que traverse actuellement le secteur de la construction. Ainsi, comme les jeunes ne perçoivent pas le 

ŘŞōƻǳŎƘŞ ŘŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜ Ł ƭŀ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ Ŝǘ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ 

un secteur sans débouchés. Toutefois, dŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜŀƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ƻƴǘ Ŝƴ 

ligne de mire les thématiques porteuses telles que la rénovation urbaine, la rénovation écologique 

όŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŜǘŎΦύΣ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ŜǘŎΦ Ŝǘ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƛƴǉǳƛŝǘes sur la 

rémunération escomptée. 

[ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ est quant à lui à mi-chemin ŎŀǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ōƻƴƴŜ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ 

ŀǳ Ǿǳ ŘŜǎ ǎǳŎŎŝǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ όǎŜǳƭ ǎŜŎǘŜǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƴƻƳƳŜƴǘ ǎǇƻƴǘŀƴŞƳŜƴǘύ 

mais a mauvaise réputatƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΣ ŜǘŎΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 

ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǊƻōƻǘƛǉǳŜΦ 

 

¶ Des horaires de travail contraignants (argument qui sôapplique ¨ la fois aux hommes 

et aux f emmes)   

Globalement, les étudiantes et les salariées sont conscientes des ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜǎ 

emplois dans les secteurs scientifiques et technologiques. Les étudiantes et les lycéennes anticipent 

des horaires contraignants « ce sont des métiers où on a des responsabilités donc de longues heures de 

travail ». 

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ǘŜƴŘŜƴǘ Ł ŀǾƻƛǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜǎ déplacements sont 

fréquents et parfois contraignantsΣ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǉǳƛ ǘŜƴŘ Ł ǎŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜΦ 

La différeƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ 

ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŜǊœǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ « ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ƻƴ ōƻǎǎŀƛǘ ŘŜ уƘ Ł нлƘ 

tous les jours, donc ça ne sera pas pire en bureau dΩŞǘǳŘŜ ». 

                                                           
2 Certains éléments de cette partie sont issus du rapport de Phase 1. 
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¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 

horaires plus souples : « aƻƛ ƧΩŀƛ ŎƘƻƛǎƛ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ Ƴƻƛƴǎ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ 

de fou sur les chantiers ». 

¶ Lôimpossibilité pour une femme de  faire carri¯re jusquôau sommet (argument non 

spécifique à la branche, mais plutôt moins fort dans la branche)  

[ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ 

entreprises de la branche fait craindre aux salariées de ne pouvoir obtenir des postes de management 

élevés. ζ WŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ƧΩŞǾƻƭǳŜǊŀƛ Ǉƭǳǎ ǾƛǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

métallurgie par exemple. » 

Par contre, étudiantes et lycéennes sont moins préoccupées ǇŀǊ ŎŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǘƾǘ ƭΩŜŦŦŜǘ 

contraire qui se produit, les lycéennes ont tendance à avoir une vision globalement positive de la 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳşƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ 

ŎƻƳƳŜƴǘΦ [ΩƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜ Řǳ ζ plafond de verre » ne les touche pas encore véritablement. 

Les étudiantes ont elles une vision très positive en termes de carrière dans le secteur, elles savent 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ Ǉƻǳrront évoluer « ƧΩŜƴǾƛǎŀƎŜ ŘΩŀōƻǊŘ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊ ŎƻƳƳŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ {{LL Ǉǳƛǎ 

de devenir chef de projet et ensuite de monter ma propre entreprise ». La diversité des métiers et des 

ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ƭŜǎ ǊŀǎǎǳǊŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ł ŎƘŀƴƎŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘŜ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ǇŀǊǘƛǊ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŜǘŎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŞǾƻǉǳŜƴǘ ƭŀ ŎǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ 

être bloquées dans leur évolution dans ces secteurs encore très masculins. 

 

¶ Des difficultés à orienter le management plu s positivement ¨ lô®gard des femmes 

(argument non spécifique à la branche)  

Le management dans certaines entreprises de la branche ne semblerait pas encore très sensibilisé et 

ouvert aux femmesΦ aşƳŜ ǎƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŞǾƻƭǳŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊeprises le 

management demeure un peu « vieillot η Ŝǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ 

femmes dans les équipes.  

En outre, les femmes obtenant des postes de management avouent parfois elles-mêmes discriminer 

négativement les candidatures féminines.  

Au contraire, les étudiantes qui ont déjà réalisé des stages se sont généralement senties très bien 

accueillies et aidées dans les entreprises, même si un certain « paternalisme » semble ressortir dans 

leurs propos. « Quand je suis arrivŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΣ Ǿǳ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜΣ ƻƴ ƳΩŀ ŘŜ ǎǳƛǘŜ 

prévenue sur les potentielles difficultés que je pouvais rencontrer auprès de certains collaborateurs et 

œŀ ŎΩŜǎǘ ŀƭƻǊǎ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ǇŀǎǎŞ ».  
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¶ En entreprise, l es femmes «  sont attendues  au tournant  »  

Dès le lycée et les études supérieures, les jeunes filles anticipent les potentielles difficultés ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊƻƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŜƳƳŜǎ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƛƴǘŝƎǊŜƴǘ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ « Je 

ǎŀƛǎ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘǊŝǎ ŦŞƳƛƴƛƴ ŘƻƴŎ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ǎǳǊŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƧŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƧŜ ƳŞǊƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ 

là ! ». « /ΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ ǊŞǳǎǎƛǊ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ƳŜŎǎ ». 

Le fait de devoir « faire ses preuves » Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊƛƻǊƛǎŞ ǇŀǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎΩorientent vers ces 

ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŘŜǾǊƻƴǘ ǇǊƻǳǾŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƳŞǊƛǘŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜΣ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ 

aux hommes.  

 « WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ Řƻƛǎ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻǳǾŜǊ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ 

compétente.» 

« Généralement, mes clients sont ravis de me voir mais pour autant ils me testent deux fois plus que 

mes collègues masculins ». 

« Il faut être sure de soi et de son discours quand on intègre le secteur ». « 9ƴ ŀǊǊƛǾŀƴǘΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳΩƻƴǘ 

dit, « tu es toute petite, toute menue, comment vas-ǘǳ ǊŞǳǎǎƛǊ Ł ǘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ƘƻƳƳŜǎ » ? » 

Cette image pourrait également être renforcée par les effets négatifs de la discrimination positive 

envers les femmes exercée dans les grands groupes (quotas sur les postes de management par 

exemple).  

« 9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŜƳƳŜΣ ƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ Ŝƴ ŀǊǊƛǾŀƴǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƘƻƳƳŜǎ ƴƻǳǎ ŘƛǎŜƴǘΣ 

ǘǳ ŀǎ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞŜ ŎŀǊ ǘǳ Ŝǎ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜΦ hƴ ŀ ŘƻƴŎ ƛƴǘŞǊşǘ Ł ƭŜǳǊ ǇǊƻǳǾŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛ ! » 

Certaines étudiantes, conscientes de cette politique, en ont au contraire une vision positive, car elles 

ǎŀǾŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀǳǊƻƴǘ beaucoup moins de difficultés que leurs camarades masculins pour intégrer le 

secteur. 

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩŀ ǇǊƛƻǊƛ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

ǇƻǎƛǘƛŦΣ Řŝǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǇǊƻǳǾŞ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ 

compétentes que leurs homologues masculins.  

 

¶ La probl®matique de lôarbitrage vie priv®e- vie professionnelle (argument en part ie 
non spécifique à la branche)  

Globalement, pour les lycéennes et étudiantes ŎŜ ǎǳƧŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ. 

Toutefois, à partir de la 3ème ŀƴƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ό[t ƻǳ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊύΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 

sembleraient déjà anticiper des parcours professionnels plus difficiles et discontinus. En effet, les 

filles se placeraient très tôt dans un rôle parental futur, contrairement aux garçons.  
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Cela les conduirait à choisir des filières qui, selon elles, sont plus compatibles avec une vie de famille 

Ŝǘ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ōƻƴƴŜ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ όƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ 

travail exigeants, peu de flexibilité dans la prise en compte des contraintes familiales, etc.). 

De nombreuses filles ne se posent pas vraiment la question de cet arbitrage, surtout comme nombre 

ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝƴ ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ǎƻƴǘ ŦƛƭƭŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ-e et certaines déclarent « ma mère est 

ingénieure et a eu plusieurs enfants et elle a tout mené de front donc je sais très bien que je pourrai en 

faire autant ! ». 

LŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ une fois en entreprise, 

car les entreprises ont fait des efforts. La ǇƭǳǇŀǊǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 

ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ŦƛƴƛǊƻƴǘ Ǉŀǎ ζ au placard ».  

Globalement, la vision négative sur ce sujet se retrouve surtout sur les étudiantes et les salariées non 

scientifique/technologiquŜ ǉǳƛ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ǎŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 

même si seules 30% des étudiantes Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜκǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŦŀŎƛƭŜ ŘŜ 

concilier sa vie privée et professionnelle dans ces secteurs. 

Les ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜǊŘǳǊŜǊ « Řŀƴǎ Ƴŀ ōƻƛǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƴƴǳΣ 

ƛƭǎ ƴΩŜƳōŀǳŎƘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŜƴǘǊŜ нр Ŝǘ ор ŀƴǎ ŎŀǊ ƛƭǎ ŎǊŀƛƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜǎ ! » et les remarques 

sexistes durant les grossesses et congés maternité également.  

Les femmes seraient ainsi parfois moins recrutées au niveau opérationnel car elles seraient 

considérées comme « moins disponibles ». 

Plusieurs femmes soulignent par ailleurs que les conditions de la CCN ne sont pas favorables pour 

attirer et fidéliser des jeunes femmes dans le secteur : « ŀǾŜŎ ǎƛ ǇŜǳ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ 

comment voulez-Ǿƻǳǎ ǉǳΩƻƴ ǊŞǳǎǎƛǎǎŜ Ł ŀǘǘƛǊŜǊ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ŦƛŘŞƭƛǎŜǊ les femmes ? ».  
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¶ Lôenqu°te en ligne confirme les ®l®ments recens®s ci- dessus  

5% des étudiantes pensent quŜ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ 

horaires de travail raisonnables. Et 20% seulement pensent que dans ces secteurs les femmes sont 

aussi bien considérées. Le constat est identique chez les lycéennes qui ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ Ǿision très positive 

des conditions de travail dans la branche. 

Globalement, lycéennes, étudiantes et salariées ne sont pas inquiètes par la problématique du 

ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎǘŜǎ Ł ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ 

bouger (le fait de rester assise derrière leur ordinateur les inquiétant beaucoup plus).  

[Ωŀǘƻǳǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǎǘ lŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ professionnellement qui est citée par plus 

de 80% des étudiantes et salariées et 60% des lycéennes. 

Ą «  0ÏÕÒ ÖÏÕÓȟ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÎÕÍïÒÉÑÕÅ ÅÔȾÏÕ ÌȭÉÎÇïÎÉÅÒÉÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÅÔȾÏÕ ÄÅ ÌȭÉÎÄÕÓÔÒÉÅȟ 
ÃȭÅÓÔ : » - Ensemble des répondantes 
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¶ Ces visions négatives ne disparaissent pas une fois en entreprise  

LŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ sont uniquement 15% à ƧǳƎŜǊ ǉǳΩƛƭ Ǿŀǳǘ ƳƛŜǳȄ 

travailler dans une entreprise prestataire plutôt que chez le client ! Elles expriment également 

ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǎƻǳƘŀƛǘ ŘŜ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ǳƴ ƧƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘǊƛŎŜΦ 

«Je reste quelques années pour acquérir de bonnes méthodes de travail et pour une première 

ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƧŜ ǇŀǊǘƛǊŀƛ ŎƘŜȊ ƭŜ ŎƭƛŜƴǘ ƻǴ ŎΩŜǎǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻƴǘ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ! ». 

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǘƻǳǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭe 

ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ Ŝƴ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƭƛŜƴǘŜ « on est 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ƳƛŜǳȄ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ». 5ΩŀǳǘǊŜǎ soulignent que le 

ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǎǘ « Ǉƭǳǎ ŎŀƭƳŜ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŀƴǘΣ ŀǾŜŎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩƛƳǇǊŞǾǳǎ ».  

Ą «  Dans ces secteurs, pour un métier donné, il vaut plutôt mieux avoir pour employeur : » - Salariées 
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Certaines étudiantes expriment le même constat négatif « il vaut mieux commencer par un bureau 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ōƛŜƴ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀŎŜǘǘŜǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ζ murir » un peu en 

ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǇǊŝǎ şǘǊŜ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ 

ƳŀƴŀƎŜǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ! ».  

Cela peut aussi être dû au fait que les grandes entreprises clientes de la branche sont très bien 

identifiées (Airbus, Dassault, Eiffage, Vinci, Orange, etc.) alors que les entreprises de la branche très 

peu. « [Ŝǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ōƛŜƴ ŘŞŦƛƴƛΣ Ł ŀǳŎǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ƳŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ƧŜ ƴΩŀƛ ŞǘŞ 

ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ». 

hǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ ƴŞƎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜ ǇǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ 

ǘŜǊǊŀƛƴ όǎƛǘŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭΣ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦύΣ Ŝǘ Řŝǎ ǉǳΩelles découvrent les métiers des 

ōǳǊŜŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎ όŘŜ ǘȅǇŜ ǇǊƻƧŜǘŜǳǊύΣ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ ƭŜǎ ŀǘǘƛǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǇƭǳǎΦ 

Les étudiantes qui ne sont pas en formation « scientifique » sembleraient avoir une vision plus positive 

des prestataires, ces entreprises étant vues comme offrant à leurs collaborateurs une diversité de 

missions et une montée rapide en compétences.  

Ą «  Dans ces secteurs, pour un métier donné, il vaut plutôt mieux avoir pour employeur : » - Etudiantes 
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7 . La connaissance des m®tiers du num®rique et de lôing®nierie 

[Ŝǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎŜƳōƭŜƴǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ assez méconnus, tant des jeunes 

lycéennes, étudiantes mais également de leurs parents.  

Les jeunes semblent peiner à identifier les différentes filières et leurs métiers et se cantonnent 

ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŏƻƴƴǳǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎŜǊŎƭŜ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀƳƛǎ ƻǳ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ Ŏƻƴƴǳǎ Řŀƴǎ 

la société. 

La large diversité des métiers du nuƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ 

ƳŞŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ !ǳŎǳƴ ƧŜǳƴŜ ƴΩŜǎǘ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ŎƛǘŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ aşƳŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀŘƳŜǘǘŜƴǘ 

ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǳǊ ƳŞǘƛŜǊΦ  

Le ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǎŜƳōƭŜ ƳƛŜǳȄ ǇŜǊœǳ ǉǳŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ. Les jeunes filles étant plus souvent capables 

ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŜƭƛŞŜǎ ŀǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǉǳΩŁ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ 

Ces métiers scientifiques seraient encore perçus comme trop techniques, trop laborieux et à tort 

comme manquant de relationnel.  

« Notre métier est perçu ŎƻƳƳŜ ǘǊŝǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ œŀ ƴΩŀǘǘƛǊŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ Au dernier recrutement 

ǉǳŜ ƧΩŀƛ ƭŀƴŎŞΣ ǎǳǊ млл ǇǊƻŦƛƭǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞǎΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ о ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦη 

En particulier pour les métiers du numérique, au-ŘŜƭŁ ŘΩǳƴŜ ƳŞŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ 

une méconnaissance des finalités, des objectifs de ces métiers.  

« [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴŎŜǾƻƴǎ Ŝǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƛƭǎ ƴŜ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 

nous qui les concevons ! » déclare une entreprise. 

5ΩŀǇǊŝǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎΣ ƭŜs filles seraient généralement plus attirées par des métiers 

ayant une finalité, un intérêt collectif, une contribution à la société. Or, elles peinent à percevoir 

comment elles atteindront une telle « finalité humaine η Ǿƛŀ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ comme 

peu relationnels. 

 

  

Pour rappel 

Violet = 

lycéenne 

Turquoise = 

étudiante 

Orange = 

salariée 

Rouge = 

entreprise 
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Les métiers du numérique  

¶ Lôimage des m®tiers du num®rique 

9ƭƭŜ ƴΩŜǎǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ  (les plus fréquents sont en violet foncé 

et les moins fréquents en violet clair):  

[ΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ  

Des personnes ni populaires, ni 

« sexy » 

Liés à une vision ancienne de « ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛŜƴ », au « geek », au « boutonneux 

Ł ƭǳƴŜǘǘŜǎ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘΩŀƳƛǎ » 

« L'informaticien, c'est le boutonneux à lunettes » 

« ŎΩŜǎǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ōƛŘƻǳƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƻǊŘƛ »  

Pour autant, le terme numérique interpelle plus car elles sont conscientes que 

cela va au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ « Le numérique cela vend davantage du rêve, 

cela fait plus Silicon Valley » 

Des personnes sans vie sociale Le numérique serait pour les personnes qui sont des « no life », qui aiment 

rester « tout seuls derrière leur ordi », « qui programment toute la nuit », etc. 

Des hommes [Ŝǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ǇŀǊƭŜƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ƭŜǎ Ŧŀƛǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ leur 

vision du secteur. 

Des personnes parfois qualifiées 

de brillantes 

« C'est un peu inaccessible, il faut être un génie autodidacte, un autiste limite 

Asperger pour aller vers l'informatique. » 

 
[ΩŜƴǉǳşǘŜ ƳƻƴǘǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ image ambivalente du numérique, à la fois 

« compliqué, pour les geek, masculin et associal », mais également « un métier passion, intéressant, 

utile »3 :  

 

  

                                                           
3 Ce cadre est le résultat des réponses à la question ouverte du questionnaire « Pouvez-vous donner deux ou 
ǘǊƻƛǎ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜΣ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ƻǳ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜΣ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ? ». Plus les 
mots sont écrits en gros caractères, plus ils ont été cités par les répondantes.  



 
 
 

63 
 

Les salariées et étudiantes Řŀƴǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ōƛŜƴ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ vision plus positive 

de leur filière : 

« Travailler dans le numérique, ça a un côté très visuel et graphique »  

« Ça permet de créer une interface avec les gens » 

« /ΩŜǎǘ ŘǊƾƭŜΣ ƭƻƎƛǉǳŜΣ ƻƴ ŀǇǇǊŜƴŘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ » 

« La vision ancienne des vieux datacenter, avec ƭŜ ŎŀƳōƻǳƛǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾŜǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ 

tout est futuriste ! » 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ Ŝlles ont ainsi prioritairement cité les mots clés « ŘΩŀǾŜƴƛǊΣ ŘΩƛƴƴƻǾŀƴǘ, de 

passionnant » pour parler de leur métier4 : 

 

 

  

                                                           
4 Ce cadre est le résultat des réponses à la question ouverte du questionnaire « Pouvez-vous donner deux ou 
ǘǊƻƛǎ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜΣ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ƻǳ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜΣ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉue ? ». Plus les 
mots sont écrits en gros caractères, plus ils ont été cités par les répondantes. 
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Quand on propose aux répƻƴŘŀƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘŜǎ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ŜƭƭŜǎ 

associent principalement les termes ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛǘŞΣ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ŘŜ  geek, de métier 

ŘΩŀǾŜƴƛǊ.  

Leur vision est donc très positive et celle-Ŏƛ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ Ǿǳ que 50% des étudiantes et salariées 

déclarent que « ça recrute » (alors que les lycéennes ne le perçoivent pas). Au contraire, les termes 

négatifs autour du labeur, ennui, solitude ne sont quasiment jamais cités par les répondantes.  

Ą « Par exemple, travailler dans le numérique est-il pour vous vous associé aux mots-clés suivants » - 
Ensemble des répondantes 
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¶ La connaissance des métiers du numérique  

Globalement, les lycéennes sont très peu capables de citer des métiers spécifiques alors que les 

étudiantes citeront plus facilement certains métiers clé comme celui de développeur ou de cheffe de 

projet (même si ce dernier demeure très « vague ηύΦ ! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ƧǳƎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ 

compliqué de se prononcer sur les métiers car « La plupart des métiers qui existeront dans quelques 

ŀƴƴŞŜǎ ƴΩŜȄƛǎǘŜƴǘ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ». 

La connaissance des métiers augmente une fois dans la vie active, les salariées du secteur connaissant 

globalement les métiers mais pour autant ne percevant pas toujours leur richesse et leur diversité. 

Sans surprise, la capacité à citer des métiers spécifiques du numérique ŀǳƎƳŜƴǘŜ ŀƛƴǎƛ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ :  

Lycéenne Etudiante Salariée 

Informaticien όǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ǇŀǊ 

ailleurs jamais cité au féminin)  

 

Cheffe de projet 

Consultante réseaux 

Développeur 

Consultante en Cyber Sécurité 

 

 

 

 

 

  

Hausse de la capacité à donner des formulations spécifiques des métiers 
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Les jeunes filles semblent beaucoup plus (que pour les métiers) en capacité de citer des activités liées 

ŀǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ƳşƳŜ ǎƛ сл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ-elles peinent à les formuler. La plupart déclarent « ça 

ƴŜ ƳΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘƻƴŎ ƧΩŀǾƻǳŜ ƧŜ ƴΩȅ Ŏƻƴƴŀƛǎ ǊƛŜƴ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŎƘŜǊŎƘŞ Ł Ŝƴ ǎŀǾƻƛǊ 

plus ». 

Pour les lycéennes, travailler dans ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ŎΩŜǎǘΧ 

(les plus fréquents sont en violet foncé et les moins fréquents en violet clair): 

CŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ « le numérique, c'est un mot pour dire informatique en faisant moderne » 

« ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ Ŧƻƴǘ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛŜƴǎΣ ƴƻƴ ? » 

Etre sur les réseaux sociaux Même si les lycéennes ne perçoivent pas exactement ce que cela signifie 

ŎƻƳƳŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŜƭƭŜǎ ŎƛǘŜƴǘ ŀǎǎŜȊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ǾƻƭŜǘǎ Créer des sites internet 

Créer des logiciels 

Faire de la programmation La programmation est plus fréquemment citée car les plus jeunes ont parfois 

ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ƭȅŎŞŜκŎƻƭƭŝƎŜ Ƴŀƛǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƛǘŞ 

positivement « ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜŎǎ ǉǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ 

nuit » 

Créer des jeux vidéo « Pour aller dans le numérique, il faut aimer les jeux vidéo, non ? » 

« [Ŝ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳȄ ǾƛŘŞƻ » 

{ΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜ Ł 

ƭΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ 

Pêle-mêle, les filles mentionnent « le technicien de l'ordinateur », « la 

maintenance informatique », « ƭŀ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ », etc. 

Faire du graphisme tŜǳ ŘŜ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƭŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ Ƴŀƛǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŜƴǘ Ǉŀǎ 

toujours au numérique  

Créer des objets connectés Ils sont très rarement évoqués même si certaines filles ont pu mentionner « la 

carte vitale », les « objets du futur », etc. 

Faire du cinéma, des photos Toute les activités cinématographiques (film numérique, la 3D), les photos 

όƴǳƳŞǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƳŀƎŜǎΣ ŀǇǇŀǊŜƛƭ ǇƘƻǘƻ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ ŜǘŎΦύΣ ƭΩƻǇǘƛǉue, etc. 

 
[ΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ 

que les lycéennes ont une 

vision assez vague des 

activités du numérique, 

même si elles perçoivent la 

« programmation » et 

la « conception »5 : 

                                                           
5 Ce cadre est le résultat des réponses à la question ouverte du questionnaire « Pouvez-vous donner deux ou 
trois mots décrivant ce que font les personnes qui travaillent dans le numérique ? ». Plus les mots sont écrits en 
gros caractères, plus ils ont été cités par les répondantes. 
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Salariées et étudiantes citent au contraire les mots clés des activités du numérique6 : 

  

  

                                                           
6 Ce cadre est le résultat des réponses à la question ouverte du questionnaire « Pouvez-vous donner deux ou 
trois mots décrivant ce que font les personnes qui travaillent dans le numérique ? ». Plus les mots sont écrits en 
gros caractères, plus ils ont été cités par les répondantes. 

Vision qui se rapproche de celle des salariées : Les étudiantes ont une vision plus précise des activités du 

numérique : 
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Quand on leur propose des termes spécifiques, spontanément ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŎƛǘŞŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ 

numérique est « les logiciels informatiques ». Toutefois, on peut constater que la moitié des 

ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŎƻƴƴŜŎǘŞǎΣ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƭŜǎ 

applis sur tablette et smartphones et les télécommunications. tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ǇǊŝǎ ŘŜ ол҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ 

lient également le numérique à la maintenance et la fabrication des ordinateurs. Apparait ainsi une 

forte confusion sur ce que recouvre le terme de numérique. 

/ŜǘǘŜ ŎƻƴŦǳǎƛƻƴ ǘŜƴŘ Ł ǎŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘes et les salariées sont celles ayant une 

ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ŘŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 

Ą «  Le numérique désigne-t-il selon vous les domaines suivants ?  » - Ensemble des répondantes 
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¶ La connaissance des familles de métiers proposées par lôenqu°te en ligne7  

On constate de nouveau que le niveau de connaissance des familles de métiers monte fortement 

ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ. Sur certaines familles de métiers seules 40% des lycéennes déclarent les connaitre.  

Globalement, les deux familles les mieux perçues par les trois types de répondantes sont la conception 

ŘŜ ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ ŘŜǎƛƎƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

 

 

 

 

  

                                                           
7 Les détails par cible sont disponibles en annexe. 
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¶ Les métiers les plus attractifs  

Globalement, les métiers les plus attractifs sont ceux de la conception (architecture et design), de la 

coordination de projet et de la réalisation, paramétrage, référencement et test. Toutefois, il convient 

de noter que нт҈ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƻƴǘ ǎƛƎƴŀƭŞ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ du numérique ne les intéresserait, 

mettant en lumière un certain manque ou de connaissance de ces métiers. Les métiers les moins 

ŀǘǘǊŀŎǘƛŦǎ Ł ǘƻǳǘ ŃƎŜ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

Globalement, lycéennes et étudiantes sont plus attirées par des familles de métiers dont elles 

perçoivent les contours mais pour autant certaines familles de métiers ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ 

connaitre moins peuvent quand même les intéresser. 

Ą « Parmi elles, quelles(s) familles(s) de métiers vous intéresserai(en)t le plus ? » - Ensemble des 
répondantes  
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Les m®tiers de lôing®nierie de la construction et de lôindustrie 

¶ Lôimage des m®tiers de lôing®nierie de la construction et de lôindustrie 

[ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǎǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ŀǎǎƛƳƛƭŞŜ Ł ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƻƛƴǘǳǎΣ difficiles et masculins par les lycéennes. 

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘŜǊƳŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ǾƻƛǊŜ Ŝƴ ƻƴǘ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ 

assez morose, « poussiéreuse ». 

[ΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ 

Des personnes intelligentes « ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ ǘǊŝǎ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜǎ ŞǘǳŘŜǎ » 

Des hommes « Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ǉƻƛƴǘǳǎ ŘƻƴŎ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ » 

ζ ƛƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎ ŘŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊΣ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŎŀǎǉǳŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

très féminin ». 

 

!ǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǊŞǾŝƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ image un peu négative « beaucoup 

de travail, ennui », mais globalement positive « bonne paye, intelligence, intéressant, ouvert » de 

ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ζ longues études et être intelligent »8 : 

 

 

Les étudiantes et salariées de la filière ont également des visions positives de leur secteur : 

 « 5ŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΣ ƻƴ ŀ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ Řǳ ǎƻŎƛŀƭΣ ƻƴ ǇǊşǘŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 

entoure » 

                                                           
8 Ce cadre est le résultat des réponses à la question ouverte du questionnaire « Pouvez-vous donner deux ou 
ǘǊƻƛǎ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜΣ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ƻǳ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜΣ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ? ». Plus les 
mots sont écrits en gros caractères, plus ils ont été cités par les répondantes. 
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« Oƴ ŀ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƴŎǊŜǘΣ ƻƴ ƳŜǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

choses » 

« Il ne faut surtout pas réduire nos métiers à des personnes qui restent assises derrière un bureau » 

Elles décrivent leur métier comme des métiers intenses de « découverte », de « recherche », de 

« plaisir de trouver la solution à un problème », de « ǎŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩƻƴ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ à la réalisation de quelque 

chose de plus grand que nous », etc. 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŎŜǎ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ créativité, innovation mais également fait ressortir 

ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳƛ ŘŜƳŜǳǊŜ masculine du secteur9 : 

 

 

  

                                                           
9 Ce cadre est le résultat des réponses à la question ouverte du questionnaire « Pouvez-vous donner deux ou 
ǘǊƻƛǎ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜΣ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ƻǳ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜΣ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ? ». Plus les 
mots sont écrits en gros caractères, plus ils ont été cités par les répondantes. 



 
 
 

73 
 

vǳŀƴŘ ƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳȄ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘŜǎ Ƴƻǘǎ ŎƭŞǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ŜƭƭŜǎ 

associent principalement les termes ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ, construire pour le futur, de technicité/technologie, 

ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ Les lycéennes et étudiantes voient également ce milieu comme un 

milieu où les salaires sont élevés. 

Leur vision est donc positive vu que les termes négatifs autour de solitude, ça ne recrute pas ne sont 

quasiment jamais cités par les répondantes.  

Ą « %Î ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȟ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÇïÎÉÅÒÉÅ ÅÓÔ-il pour vous vous associé aux mots-clés suivants » - 
Ensemble des répondantes 
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¶ La connaissance des métiers de lôing®nierie de la construction et de lôindustrie 

Globalement, les lycéennes confondent, réduisent ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀǳ ǘŜǊƳŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ sans pour autant 

pouvoir véritablement expliquer quelles réalités cela recouvre. Celles qui ont des définitions plus 

précises sont celles ayant un membre de leur famille qui est ingénieur et ont alors une vision réduite 

au métier exercé par leur proche.  

Les étudiantes perçoivent mieux les métiers/activités dans ces secteurs sans pour autant en connaitre 

la vaste diversité, la situation étant identique pour les salariées.  

Comme pour le numérique, la capacité à citer des métiers ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ augmente avec 

ƭΩŃƎŜ : 

Lycéenne Etudiante Salariée 

Ingénieur  

 

 

Cheffe de projet 

Conducteur de travaux 

Projeteur 

Ingénieure spécialiste VRD 

Ingénieure urbanisme 

 

 

 

 

  

Hausse de la capacité à donner des formulations spécifiques des métiers 
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/ƻƳƳŜ ŜƭƭŜǎ ǇŜƛƴŜƴǘ Ł ŎƛǘŜǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ 

ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ όƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ violet foncé et les moins fréquents en 

violet clair):  

¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ŎΩŜǎǘΧ 

Aucune idée « ƧŜ ƴŜ Ǿƻƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǉǳƻƛ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘΧ » 

[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ǊŜŎƻǳǾǊŀƛǘ 

ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜǎΦ 

Une large diversité de métiers 

mais peu identifiable 

« LƴƎŞƴƛŜǳǊ ŎΩŜǎǘ Ŧƭƻǳ ŎƻƳƳŜ ǘŜǊƳŜ η ζ ƻƴ Ǿƻƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ƴƻƴ ŘŜǎ 

ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ η 

Construire [ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ όƭŜǎ ƎǊŀƴŘǎ 

ƻǳǾǊŀƎŜǎΣ ƭŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎύ Ŝǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƛƴǎ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 

Concevoir les objets de la vie 

quotidienne  

des nouvelles technologies, des 

nouvelles machines 

 

 

« ce sont ceux qui conçoivent un objet pour qu'il fonctionne. Par exemple des 

ponts, des machines »  

« ce sont ceux qui inventent des trucs utiles, techniques : des ponts, une porte 

de frigo technologique, une nouvelle automobile qui utilise une nouvelle 

essence, un nouvel ordinateur super plat. » 

Certaines lycéennes citent également des technologies emblématiques, 

ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜΣ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΣ ŜǘŎΦ   

Travailler en extérieur [Ŝǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ǉǳƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜƴǘ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ƭŀ ǊŀǘǘŀŎƘŜ Ł Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ 

extérieur, vu à la fois positivement (« ƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƛƴŎŞǎ Ł ǎƻƴ ōǳǊŜŀǳ ») et 

négativement (« ça peut être fatiguant ») 

Résoudre un problème [ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳΩƛƭ 

soit, et de le résoudre  

Etre innovant  [ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Ŝǎǘ ǇŜǊœǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ Ǿŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴƴƻǾŜǊΣ ŘŜ ŎǊŞŜǊ 

des choses nouvelles utiles à la société. 

« Ils participent au progrès technologique ou industriel. » 
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{Ŝƭƻƴ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ƻǴ ƭΩƻƴ ζ crée, 

construit, invente »10 : 

 

 

Les étudiantes et salariées de la filière ont des idées également très précises de leur métier : 

 « Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜ ǊŞǎƻǳŘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŀǳ 

ŎƭƛŜƴǘΣ ǾƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ » 

« [ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀƎƛǘ Řŀƴǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ǊŞƴƻǾŜǊ ǳƴ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ construire un 

pont, fabriquer une machine, etc. » 

« 5ŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ƭΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΣ ƻƴ ŀ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ Řǳ ǎƻŎƛŀƭΣ ƻƴ ǇǊşǘŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 

entoure » 

Ce qui est confirmé par les réponses en ligne des étudiantes et salariées à la question « que font les 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ? » : 

¶ « toutes les étapes de développement d'un produit de l'idée de base à la vente  

¶ analyse des besoins client, conception de solution, prototype, mise en place d'une solution, suivi 

de la réalisation 

¶ recherche des solutions techniques à une situation identifiée à partir d'outils, réalise ou gère la 

réalisation de projets associés à cette situation  

¶ concevoir, études techniques, faisabilité d'un projet 

¶ développer un produit, réfléchir aux améliorations 

                                                           
10 Ce cadre est le résultat des réponses à la question ouverte du questionnaire « Pouvez-vous donner deux ou 
ǘǊƻƛǎ Ƴƻǘǎ ŘŞŎǊƛǾŀƴǘ ŎŜ ǉǳŜ Ŧƻƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Κ ». Plus les mots sont écrits en 
gros caractères, plus ils ont été cités par les répondantes. 
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¶ conception, création, réalisation technique  

¶ conception en bureau d'étude, production, test, coordination de projet, support client  

¶ architecture, design, construction, contrôle qualité, management d'équipe... 

¶ analyser, proposer des solutions/choix techniques, prendre en charge des projets 

¶ analyse des besoins, innovation, technique » 
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Quand on leur propose des termes spécifiques, les ƭȅŎŞŜƴƴŜǎ ƭƛŜƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀǳ 

ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ-e ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ǎŜǳƭŜǎ он҈ ŘΩŜƴǘǊŜ-ŜƭƭŜǎ ƭŜ ǊŜƭƛŜƴǘ Ł ƭΩencadrement de la réalisation 

ŘΩǳƴ ƻǳǾǊŀƎŜΣ ŘΩǳƴ ǇǊƻŘǳƛǘΦ 

!ǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ƭƛŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ 

ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǾǊŀƎŜκǇǊƻŘǳƛǘΦ [Ŝǎ ǘŜǎǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉŀr 

ŎƻƴǘǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ŎƻƳƳŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ 

Ą «  ,ȭÉÎÇïÎÉÅÒÉÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭÉÎÄÕÓÔÒÉÅ ÄïÓÉÇÎÅ-t-elle selon vous les domaines suivants ?  » 
- Ensemble des répondantes 
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¶ La connaissance des familles de métiers  propos®es par lôenqu°te en ligne11   

Tout comme dans les familles de métiers du numérique, la connaissance des familles de métiers 

ŀǳƎƳŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ, même si contrairement au numérique, les étudiantes perçoivent les familles de 

métiers aussi bien que les salariées. Une seule famille de métier semble peu connue, celle de la 

maintenance.  

 

 

 

  

                                                           
11 Les détails par cible sont disponibles en annexe. 

48%
55%

47%

59%

45% 44%

78% 76% 72%
66% 65%

81%82%
77%

71% 71%
66%

83%

Χ ǇǊŞǾƻƛǊ ƭŜǎ 
étapes du projet 

Χ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ 
études techniques

Χ ǎǳƛǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜ 
terrain la 

réalisation de 
ƭΩƻǳǾǊŀƎŜΣ Řǳ 

produit (chantier, 
usine, etc.)

Χ ǘŜǎǘŜǊ Ŝǘ 
contrôler 
ƭΩƻǳǾǊŀƎŜΣ ƭŜ 

produit

Χ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 
maintenance de 
ƭΩƻǳǾǊŀƎŜΣ Řǳ 

produit

Χ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ŘŜǎ 
projets

Pourcentage de répondantes ayant déclaré connaitre "plutôt" et "tout à fait" les familles 
de métiers de l'ingénierie

Lycéennes Etudiantes Salariées



 
 
 

80 
 

¶ Les familles de métiers les plus attractives  

Les familles de ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀǘǘǊŀŎǘƛǾŜǎ ŞǾƻƭǳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ, les lycéennes indiquent 

ceux du suivi de chantier, du test et du contrôle et de la coordination de projets alors que les étudiantes 

et salariées optent pour la planification, le suivi de chantier et la coordination de projets. A noter que 

la maintenance attire très peu à tout âge et que les lycéennes sont très peu attirées par la 

planification, voire pour un ǉǳŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ Ǉŀǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ  

Les lycéennes et les étudiantes semblent ainsi peu attirées par les métiers dont elles ne perçoivent 

pas le contenu.  

Ą « Parmi elles, quelles(s) familles(s) de métiers vous intéresserai(en)t le plus ? » - Ensemble des 
répondantes 
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Conclusions   

En conclusion, les familles de métiers peuvent se classer en plusieurs catégories selon leur attractivité 
et leur niveau de connaissance par les femmes.  
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8 . Projections 12  

Nous étudions ici en premier lieu des flux de diplômés tout au long de la filière de la seconde jusqu'au 

doctorat, en se concentrant progressivement sur les spécialités du numérique, et de l'ingénierie dans 

un deuxième volet. 

On se concentre sur deux indicateurs : 

- la proportion des femmes : évolue-t-elle dans le temps (positivement ou négativement), ou 

est-elle stable (c'est d'ailleurs ce qui domine) ?. Ce sont les courbes en rouge dans les 

graphiques qui suivent 

- les effectifs globaux (hommes+ femmes) : de même quelle est leur tendance d'évolution ? Car 

même avec un taux de femmes stables, si les volumes globaux augmentent, le nombre de 

femmes augmentera en sortie. Ce sont des histogrammes en bleu. 

L'objectif est de repérer si la tendance est naturellement à une amélioration de la féminisation ou pas ; 

ce afin de pouvoir mesurer dans un deuxième temps l'ampleur et la nature de l'effort à consacrer pour 

améliorer la féminisation des jeunes diplômés. 

                                                           
12  Détail des sources en annexe 
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Globalement, les filles poursuivent plus fréquemment vers un 
baccalauréat général ou technologique que les garçons  

 

 

Evolution des flux de l ycéennes scientifiques depuis 2010  

¶ Une légère croissance du nombre de lycéennes en seconde  mais une forte stabilité de leur 

proportion  
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¶ Une légère croissance du nombre de lycéennes en terminale S  et une très légère croissance de 

leur proportion depuis 2012 (+1%).  
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¶ Une croissance notable du nombre et de la proportion de lycéennes en  terminale STI2D  depuis 

2013.  

¶ Nota  : Avant 2013, en plus du BAC STI2D, le Bac STI intégrait le BAC STI «  Art appliqué  ». Il est ainsi 

impossible de connaitre précisément les flux propres au STI2D avant 2013  
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Evolution des flux dô®tudiantes en classe pr®paratoire scientifique depuis 
2010  

¶ La proportion du nombre de femmes en prépas scientifiques  connait une très forte stabilité 

dans le temps  
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Evolution des flux dô®tudiantes dans le domaine du num®rique depuis 
2010  

¶ Une baisse significative du nombre dô®tudiantes en BTS spécialisés en Informatique, traitement 

de lôinformation (NSF 326)13  depuis 2011, sôaccompagnant dôune r®duction de leur proportion 

 

¶ A lôexception dôun pic en 2012, le nombre et la proportion dô®tudiantes en DUT spécialisés en 

Informati que, traitement de lôinformation (NSF 326)14  reculent légèrement.  

  

                                                           
13  Seulement les « 2ème année » 
14  Seulement les « 2ème année » 
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¶ Une croissance du nombre total de licence du numérique  depuis 2008  

 

*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour les 

licences  ; ainsi nous avons  appliqué la proportion de femmes 2013 des licences pro (14%).  

¶ Une baisse significative des effectifs et de la proportion de femmes en licence pro  depuis 2010.  
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¶ Une forte stabilité des effectifs en Master du numérique depuis 2010.  

 

*  Nous ne disposo ns pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour les 

master  ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013 (14%) 

fournies par lôassociation Pasc@line (IESF, Cdefi, ing®nieur CTI, Miage, Universit® de Paris et Ecoles 

Bac+5 RNCP).  

¶ Une légère augmentation des effectifs en ®cole dôing®nieurs.  

 

*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour les écoles 

dôing®nieur ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013 (14%) 

fournies par lôassociation Pasc@line (donn®es IESF, Cdefi, ing®nieur CTI, Miage, Université de Paris 

et Ecoles Bac+5 RNCP).  
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Evolution des flux dô®tudiantes dans le domaine de lôing®nierie depuis 
2010  

¶ Une progression soutenue du nombre de BTS de lôing®nierie avec une relative stabilité de la 

proportion de femmes  

 

¶ Une légère baisse des effectifs féminins en DUT de lôing®nierie, mais leur proportion demeure 

plutôt stable  
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¶ Une baisse des effectifs en licence de lôing®nierie depuis 2010  

 

*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de fe mmes pour les 

licences  ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013 (14%) des 

licences pro.  

¶ Une légère progression des effectifs en licence pro de lôing®nierie, conduisant aussi à une 

légère croissance de leur proportion  

 

*  Nous ne disposons que des données 2013 (14%) pour calculer la proportion de femmes pour les 

licences  pro de lôing®nierie. Côest cette proportion qui sera reprise pour les projections  
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¶ Une progression soutenue des effectifs en Master de lôing®nierie  

 

*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour 

les master  ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013 

(17%) fournie le comité de pilotage  

¶ Une progression régulière des effectifs en formation dôing®nieurs de lôing®nierie.  

 

*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour 

les formations dôing®nieurs ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de 

femmes 2013 (17%) fournie le com ité de pilotage  
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Projections des emplois  

¶ Numérique  (source  : CEP numérique national  pour les flux et étude sociodémographique de 

lôOPIIEC pour la r®partition) :  

 

*  Ces proportions intègrent les fonctions «  supports  », sur les fonctions «  cîur de m®tier » nous 

sommes plutôt aux alentours de 16%  

¶ Ingénierie (source  : Acos s pour les flux et ®tude sociod®mographique de lôOPIIEC pour la 

répartition )  

 

*  Ces proportions intègrent les fonctions «  supports  » 
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Projections des diplômés  

Cette projection a pour objectif d'apprécier le volume à l'avenir (2020) de jeunes femmes disponibles 

au recrutement (dans le numérique et dans l'ingénierie) en sortie de formation initiale.  

Nous le calculons dans un premier temps en prolongement des tendances. En comparant les résultats 

avec l'évolution prévisible des effectifs de la branche, et donc avec ses besoins en recrutement, on 

peut ainsi se rendre compte si les effectifs de femmes sortant de formation initiale seront 

naturellement suffisants ou pas. 

Ce simulateur permet dans un deuxième temps de simuler un effort particulier de la branche et de 

ses partenaires sur l'orientation un niveau particulier des filières de formation : par exemple pour 

encourager davantage de jeunes filles de seconde à s'orienter vers la filière S, davantage de bachelières 

à s'orienter vers les DUT et/ou les BTS du numérique ou de l'ingénierie et/ou les classes préparatoires, 

etc. Le simulateur permet ainsi d'introduire une hypothèse d'amélioration de l'orientation à un certain 

niveau de la filière de formation (un pourcentage de jeunes filles/femmes convaincues en plus), puis il 

calcule automatiquement les impacts positifs sur les niveaux qui suivent, et totalise les augmentations 

de sorties de jeunes femmes sur le marché de l'emploi. 

Pour se rendre compte de la « rentabilité de l'effort », on calcule ensuite le rapport entre le nombre 

de jeunes femmes supplémentaires que l'on obtient sur le marché de l'emploi, sur le nombre de jeunes 

femmes que l'on a dû convaincre de s'orienter vers la filière. Par exemple, s'il est de 5 %, cela signifie 

qu'il faut convaincre 20 jeunes filles de plus à un certain carrefour de l'orientation pour obtenir une 

jeune femme supplémentaire sur le marché du travail en sortie. Ce taux augmente fortement au fur et 

à mesure que l'on avance dans la filière, puisque la formation est de plus en plus spécialisée et orientée 

vers le numérique et ingénierie. 

Nota : il s'agit d'une simulation qui n'a pas de caractère systémique ou scientifique. En effet, on sait 

que le lien entre la formation initiale et l'emploi est très distendu : des proportions considérables de 

jeunes détenteurs de diplômes ayant pour vocation l'emploi de telle branche ne rejoignent pas ladite 

branche ; à l'inverse, les employeurs recrutent des profils de plus en plus variés, y compris en dehors 

de leurs filière traditionnelles de formation, par pénurie de jeunes diplômés, par volonté d'élargir les 

profils, sans parleǊ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǎŜƛƴ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎǆǳǊǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊΦ !ƛƴǎƛ ŎŜǘǘŜ 

simulation n'a de valeur que dans les tendances et les ordres de grandeur qu'elle apporte, pour éclairer 

la réflexion sur les actions à conduire (« à quel(s) niveau(x) des filières de formation devrais-je faire 

quel effort ? ») et non pour calculer le nombre exact de jeunes femmes qui rejoindront la branche. 

C'est pourquoi nous nous sommes autorisés, à certains niveaux où les chiffres précis pouvaient 

manquer, à prendre des hypothèses pour parvenir tout de même à donner une tendance globale. 
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¶ Numérique  : prolongement des tendances  

      Effectifs 2014 
(H+F) 

  Evolution 
(TCAM) 

  Effectifs 2020   
Part des femmes   Effectifs 

femmes 
2020 

  Sorties femmes 2020 

            Proportion 
Coeff 

d'effort     
          projeté :                     

Seconde    530 299   0,8%   556 637   54% 0%   298 244   0% 0 
          constaté :                     

Terminale S    171 254   1,8%   181 547   45% 0%   82 365   0% 0 
                                

Niveau III 

BTS Numérique   4 421   1,6%   4 634   7% 0%   333   36% 120 

DUT Numérique   5 139   0,3%   4 987   5% 0%   269   20% 54 

Prépas scientif   26 715   1,0%   27 035   23% 0%   6 228   0% 0 
                                

Niveau II 
Licence Numérique   5 351   2,8%   6 044   14% 0%   847   0% 0 

Licence pro Numérique   3 891   -1,5%   3 365   12% 0%   407   80% 326 
                                

Master Numérique   5 654   0,6%   5 562   14% 0%   779   64% 498 
                                

Formation d'ingénieurs Numérique   1 176   1,9%   1 261   14% 0%   177   100% 177 
                                

                                

                      
Tot sorties 
formations 389 649   

Tot sorties 
emploi 1 175 
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¶ Comparaison ®volution de lôemploi de publics f®minins dans le num®rique avec lô®volution tendancielle des femmes 
formées aux métiers du numérique  

  

Taux de 
croissance annuel 

moyen 

Evolution tendancielle des femmes 
formées aux métiers du numérique 

+0,78% 

Evolution tendancielle des emplois 
féminins dans le numérique 

+1,12% 

 

Ă  !ƛƴǎƛΣ ǎƛ ŀǳŎǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ƳŜƴŞŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ le nombre de femmes 
formées aux métiers du numérique sera inférieur aux besoins des entreprises et le nombre de femmes dans la branche risque alors 
de diminuer.   
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¶ Numérique  : actions sur les lycéennes (+10% de lycéennes en 2020)  

      Effectifs 2014 
(H+F) 

  Evolution 
(TCAM) 

  Effectifs 2020   
Part des femmes   Effectifs 

femmes 
2020 

  Sorties femmes 2020 

            Proportion 
Coeff 

d'effort     
          projeté :                     

Seconde    530 299   0,8%   556 637   59% +10%   328 068   0% 0 
          constaté :                     

Terminale S    171 254   1,8%   181 547   50% 0%   90 616   0% 0 
                                

Niveau III 

BTS Numérique   4 421   1,6%   4 634   8% 0%   372   36% 134 

DUT Numérique   5 139   0,3%   4 987   6% 0%   311   20% 62 

Prépas scientif   26 715   1,0%   27 035   25% 0%   6 883   0% 0 
                                

Niveau II 
Licence Numérique   5 351   2,8%   6 044   15% 0%   925   0% 0 

Licence pro Numérique   3 891   -1,5%   3 365   14% 0%   464   80% 371 
                                

Master Numérique   5 654   0,6%   5 562   15% 0%   862   64% 552 
                                

Formation d'ingénieurs Numérique   1 176   1,9%   1 261   15% 0%   194   100% 194 
                                

                                

                      
Tot sorties 
formations 428 696   

Tot sorties 
emploi 1 313 

                      
Delta femmes 
convaincues +39 047 

  
Delta femmes 
employables +138 

                     

           

Ratio Delta femmes 
convaincues/employables 

0,4% 
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¶ Numérique  : actions sur les niveaux (+10% de niveaux III en 2020)  

      Effectifs 2014 
(H+F) 

  Evolution 
(TCAM) 

  Effectifs 2020   
Part des femmes   Effectifs 

femmes 
2020 

  Sorties femmes 2020 

            Proportion 
Coeff 

d'effort     
          projeté :                     

Seconde    530 299   0,8%   556 637   54%  0%   298 244   0% 0 
          constaté :                     

Terminale S    171 254   1,8%   181 547   45% 0%   82 365   0% 0 
                                

Niveau III 

BTS Numérique   4 421   1,6%   4 634   8% +10%   366   36% 132 

DUT Numérique   5 139   0,3%   4 987   6% +10%   296   20% 59 

Prépas scientif   26 715   1,0%   27 035   23% 0%   6 228   0% 0 
                                

Niveau II 
Licence Numérique   5 351   2,8%   6 044   14% 0%   847   0% 0 

Licence pro Numérique   3 891   -1,5%   3 365   12% 0%   407   80% 326 
                                

Master Numérique   5 654   0,6%   5 562   14% 0%   779   64% 498 
                                

Formation d'ingénieurs Numérique   1 176   1,9%   1 261   14% 0%   177   100% 177 
                                

                                

                      
Tot sorties 
formations 389 709   

Tot sorties 
emploi 1 192 

                      
Delta femmes 
convaincues +60 

  
Delta femmes 
employables +17 

                     

           

Ratio Delta femmes 
convaincues/employables 

28,1% 
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¶ Numérique  : actions sur les «  niveaux I&II  » (+10% de niveaux I&II en 2020)  

      Effectifs 2014 
(H+F) 

  Evolution 
(TCAM) 

  Effectifs 2020   
Part des femmes   Effectifs 

femmes 
2020 

  Sorties femmes 2020 

            Proportion 
Coeff 

d'effort     
          projeté :                     

Seconde    530 299   0,8%   556 637   54% 0%    298 244   0% 0 
          constaté :                     

Terminale S    171 254   1,8%   181 547   45% 0%   82 365   0% 0 
                                

Niveau III 

BTS Numérique   4 421   1,6%   4 634   7% 0%   333   36% 120 

DUT Numérique   5 139   0,3%   4 987   5% 0%   269   20% 54 

Prépas scientif   26 715   1,0%   27 035   23% 0%   6 228   0% 0 
                                

Niveau II 
Licence Numérique   5 351   2,8%   6 044   15% +10%   931   0% 0 

Licence pro Numérique   3 891   -1,5%   3 365   13% +10%   448   80% 358 
                                

Master Numérique   5 654   0,6%   5 562   15% +10%   857   64% 548 
                                

Formation d'ingénieurs Numérique   1 176   1,9%   1 261   15% +10%   194   100% 194 
                                

                                

                      
Tot sorties 
formations 389 870   

Tot sorties 
emploi 1 275 

                      
Delta femmes 
convaincues +221 

  
Delta femmes 
employables +100 

                     

           

Ratio Delta femmes 
convaincues/employables 

45,1% 

¶  
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¶ Numérique synthèse  :  

une  intervention active de la branche sur les ®tablissements de formation initiale peut avoir une influence d®cisive sur lôorientation 

des jeunes filles vers des filières du numérique  :  

o influence très forte si la branche agit sur les formations de niveau I et  II (®cole dôing®nieur, master, etc.),  

o un peu moins forte si elle agit sur les BTS ou DUT  

o plus faible si elle agit sur les lycées/collèges (le taux de déperdition étant alors plus élevé).  

 

 

Convaincues 
Ratio 

convaincues/ 
employables 

   

Action sur les lycéennes (+10%) +39 047 0,4% 

     

Actions sur les niveaux III (BTS et DUT) (+10%) +60 28,1% 

     

Actions sur niveaux I & II (bac +3 et supérieurs) (+10%) +221 45,1% 

 

  
















































