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0. Objectifs et méthode

Objectifs globaux de | 6®tude

9 1dentifier les raisons de la faible attractivité etl es facteurs qui influencent | ¢

(ou non) des jeunes vers les filieres susceptibles de mener aux métiers de la branche ; en

particulier :

1  Analyser la perception des jeunes filles (et tout particulierenfe@da @ OS a t
RS tQAY3ISYASNRS S Rdz ydzYSNAIdzS Sz FAyaiz
percus aupres des publics féminins

w
<
<

f S5AF3IAy2aiAljdzSNI £Sa GiSyiSa RSa 2Sdp03a IBNIAISN

numeérique
1 comparer avec la situation européenne

T Mesurer les perspect i éauerlechémbre degaunesfenimessuseeptibles
déint ®gr er | a&hobizora2020h e

9 1dentifier les bonnes pratiques pour favoriser | 6or i entvascessecteulse s
et métiers .

jeunes



bservatoire
paritaire

GPIIEC

PROSPECTIVE METIERS

Méthode

Les grandes étapes

Les points -clés de la méthode

Phase 1 Entretiens qualitati aupr s dobébentreprises

Etape 1.1 :Cadrage et engagement
des travaux

comité de pilotage
analyse documentaire
5 entretiens auprsaerdbegspeuéestions

Etape 1.2 : Entretiens qualitatifs

aupr s ddéentreprises d:
du numérique et de professionnels de

| dorientation

12 entretiens aupr sdedleditmgPmi srise
numérique
15 entretiens aupr s de professionnels de

Etape 1.3 : Entretiens qualitatifs
aupr s de salari ®es et

N

perception des m®tiers de | 6ing®nier

60 entretiens
salariées
rapport
comité de pilotage

aupres de | yc®ennes, do®tudi an

Phase2 : Cartographie de
et quantification des effectifs féminins

Etape 2.1 :Enquéte sur | dattra
des m®tiers de | 86i ng®n

numeérigue aupres des jeunes filles

Enquéte en ligne aupr s do®tudiantes dans

susceptibles de conduire aux m®tier
numérique

Etape 2.2 : Projections des effectifs
f®mi nins susceptibles
branche

exploitation de données statistiques (séries longues)

rapprochement avec les éléments exprimés par voir qualitative
extrapolation du nombre de femmes s
branche & horizon 2020

N

Phase 3 : bonnes pratiques
Etape 3.1 : Benchmark sur des
initiatives pour promouvoir les
filieres scientifiques et/ou de

| 6ing®nierie et du num
de jeunes filles

et communication des travaux

recherche documentaire et internet
4 e ntretiens  aupres de porteurs de projet identifiés

Etape 3.2 :synthese des travaux

élaboration des  synthéses
comité de pilotage

présentation en commission Opiiec
présentation en CPNEFP
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Les p ersonnes interrogées

9 Experts (7 entretiens au lieu des 5 prévus)

Métier/organisme Interlocuteur interrogé
Ministére Education Nationale Un représentant du Ministere

Ministére Affaires sociales, Direction|]3 O DPEAT EA 3%9$%$/ 58h 3A0OEAA AA
générale de la cohésion sociale entre les femmes et les hommes, Cheffe du service
-ETEOOT OA AA 16%|31 PEEA -1 OEi h 3AAOT OAEOA il
18) 1 AODOOOEA A0 Alfemmes-hommes

Direction Générale des Entreprises [Patricia Phené, Adjointe au Secrétaire général

Association Femmes Ingénieurs Fatima Bakhti

Social Builder Emmanuelle Larroque, directrice et fondatrice

Psychologue de l'orientation Francoise Vouillot- INETOP-Le Cham

Maitresse de conférences en psychologie de l'orientation
Membre du Haut conseil a I'Egalité Femmes/Hommes
Responsable du groupe OriGenre

Centre de Recherche sur le Travail et le Développement
Chercheuse en sciences de Isabelle Collet

I'éducation Maitre d'enseignement et de recherche en sciences de I'éducati
'Ol OPA OAI AGET 1O ET OAOAODI OOOA
genre et éducation (Grife-ge)

9 Prescripteurs (16 entretiens au lieu des 15 prévus)

Organisme Structure/Localisation/CSP Nom de l'interlocuteur
Parents Employés (Aquitaine) Sabine
Parents Ouvriers (Basse Normandie) Sandrine
Parents Professions intermédiaires (Alsace) Violaine
Lycées Lycée Général & Technologique de Peneau-Kempf Marie-Luce, Conseillere
18! 1 AAT AEO j (ABOA |principale d'éducation
Lycées Lycée (Var) Denis Dubruel, Professeur de
mathématiques
Lycées Lycée général et technique des Hervé Beauvais, Proviseur
Eucalyptus (Var)
CPGE UPSTI / Union des professeurs des Florence Marneau, Professeur de Science|
sciences et techniques industrielles de I'Ingénieur en classe préparatoire aux
grandes écoles (CPGE)
Etudes supérieures (Niveau I11) [IUT Campus le Puy, département Pascale POTHEE,
informatique Chef du Département Informatique

Etudes supérieures (Niveau IIl) [lut de Mantes en Yvelines, Département{Kleber PINTO-SILVA, chef de départemer|
Génie civil - Construction durable

Etudes supérieures (Niveau Il1) [IUT de Belfort-Montbéliard - Valérie LEPILLER, chef de département
département Génie Civil

Etudes supérieures (Niveau I11) [IUT Alencon, département génie Mr Rangognio, Département Génie
mécanigue mécanique et productique

Grandes Ecoles (niveau I) ESTP Nicolas Orio, Directeur des Relations

Entreprises et de la Communication
Référent Diversité et Handicap

Grandes Ecoles (niveau I) INSA Lyon Sonia Béchet, Centre Diversité et Réussit
Service Admission du Groupe INSA
Grandes Ecoles (niveau I) EPITECH Sophie Viger, Directrice Web@cadémie
Grandes Ecoles (niveau I) INSA Mounir Haddou, Professeur a ''NSA Renn
Incubateur AECOM - Agence Aquitaine du Numérigdeierry Ulmet, Directeur du service

Accompagnement et émergence de proje
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9 Entreprises (12 entretiens sur les 12 prévus)

Nom de I'entreprise Fonction de Nom de l'interlocuteur
l'interlocuteur
Ingénierie ISL Ingénierie RRH Stéphanie JANIN-REINER
Ingénierie Setec Directeur Technique, Laurence DADILLON
Expert en Génie climatique]
Ingénierie Ingerop Responsable RH Biljana KOSTIC
Ingénierie ALTEN France Directrice de la Sandrine ANTIGNAT-
Communication GAUTIER
Ingénierie FLUIDYN France Directrice Amita TRIPATHI
Numérique ECONOCOM Directeur Général Véronique DI BENEDETT(
Numérique PROXIAD Directeur de marché Carmen BOISRAME
Numérique SQUORING TECHNOLOG|EBecteur administratif et [Héléne SARDIN
financier
Numérique INDEPENDANTE RP Stratégie digitale Fabienne BILLAT
Numérique CaGl Directeur / Responsable  |Gwennaelle COSTA-
opérationnel LEVAILLANT
Numérique Infosys " OOET AOGO # A O [Laetitia PFEIFFER
Digital Transformation -
Numérique DIGITECH Directeur Commercial Line GENOVESE
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Lycéennes (27 échanges aulieude s 25 prévus )
Héloise ES lle-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieureg
Inés ES Rhéne-Alpes Professions intermédiaires
Pauline ES Bretagne Cadres et professions intellectuelles supérieureg
Léa ES Aquitaine Employés
Louise ES Ile-de-France Professions intermédiaires
Laure ES PACA Employés
Madialine L Alsace Cadres et professions intellectuelles supérieureg
Lucie L Haute-Normandie Professions intermédiaires
Léa S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieureq
Agathe S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieureg
Anais S Anonyme Anonyme
Lucie S Rhdne-Alpes Professions intermédiaires
Caroline S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieureg
Ophelia S Languedoc-Roussillon Anonyme
Carole-Anne S Ile-de-France Cadres et professions intellectuelles supérieureq
Marine S Ile-de-France Employés
Joanna S Rhéne-Alpes Professions intermédiaires
Justine S Languedoc-Roussillon Professions intermédiaires
Margaux S Languedoc-Roussillon Professions intermédiaires
Anne S Bretagne Professions intermédiaires
Elisa S Bretagne Professions intermédiaires
Laurie S Bretagne Professions intermédiaires
Julie S Ile-de-France Employés
Anne S Ile-de-France Professions intermédiaires
Elise S Rhoéne-Alpes Employés
Alexia ST2S Basse-Normandie Ouvriers
Sonia STL PACA Employés
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Etudiantes (20 échanges )
Rachel DUT Génie mécanique et productique
Céline DUT Génie Civil
Marie DUT Génie Civil
Sandra CPGE
Eloise Licence pro Mécanique et Etudes de Projet
Oriane Master Il Ingénierie des Sl
Astrid ESTP
Ariane ESTP
Louise EPITA
Coralyse Epitech
Orane Epitech
Angelina Epitech
Anna ETC Compiegne
Estelle ENSAE
Agathe INSA Rennes
Léonore INSA Lyon
Camille INSA Lyon
Sarah Centrale Nantes
Anne-Sophie Ecole des Mines de Douai
Lorraine Doctorat - Université Technologique de Troyes

Salariées (15 échanges )
Clémence Ingénierie Anonyme Cheffe de projets
Héléne Ingénierie Setec Cheffe de projets
Liz Ingénierie Setec Cheffe de projets
Cléa Ingénierie ISL Chargée d'études
Aurore Ingénierie ISL Ingénieure génie civil
Julie Ingénierie Setec Ingénieure spécialiste V.R.D
Anonyme Ingénierie Ingerop Ingénieure ville et territoires
Carole Numérique Econocom Ingénieure d'affaires
Sabrina Numérique Econocom Network Practice Manager
Julie Numérique Econocom Consultante en Cyber Sécurité
Karine Numérique Econocom Consultante Services aux Infrastructures
Nathalie Numérique Econocom Manager des Opérations
Bernadette Numérique Proxiad Cheffe de projets
Fatima Numérique Digitech Ingénieure
Alexandra Numérique Espenel Digital Information Business Expert
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Léenqu°te en | igne

[ Q8ylidzs 08 I NByY O2 yELRIEpodassédonsksfépartsiende duitt #S O

Répartition des répondantes en fonction de leur statut
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Répondantes 25% 62%

m lycéenne métudiante m salariée

' FAY RQFGGSAYRNB I OAo0ftS te0SSyySa SiG SiGdzRAF Yy
réseaux sociaux

- Des centaines de messages envoyés sur Twitter vers des lycées, des
professeurs de sciences, des groupes de lycéenn -e-s, des groupes do6®tudian
écoles, des IUT, des groupes relatifs aux maths, aux sciences, au code, au « geek »,
etc. etc.

- Des centaines de messages postés sur Facebook sur des comptes de groupes
de |yc®ens, de groupes do®tudi achGami dedds sBrise n des
etc. etc.

- Descentai nes deéneoyes direcsement aux lycées, aux CPE, aux maisons
des | yc®ens, aux ®coles ddéing®nieur, aux | UT, etc.

- Des messages postés sur des  blogs, forums , etc.

Toutefois, la cible deyyCéennesest demeurée trés difficile & atteindre poplusieurs raisons

- Leslycéennesétant mineures |, leur entourage/lycée hésite souvent a retransmettre
ce genre de |lien avec |l a crainte débun contenu pote

- Contrairement aux ®coles dobéing®nieur qui transmett ¢
leur newsl etter, etc., les lycées ne le font pas.

- Leslycéennes sont déja  extrémement sollicitées pour répondre a des enquétes,
donner leur avis sur x ou y sujets et il est donc compliqué de les motiver a répondre.
Déaut ant que certaines ne r ® pantn ghe fes mapeaes car noa
scientifiques, elles ne pensent pas que donner leur avis soit important.
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- Les scandales actuels de pédophilie dans certains lycées envers les jeunes filles
poussent les lycées et les professeurs a étre extrémement prudents sur le type
déenqu°tes quobdils transmettent.

La cible desalariéesa été la plus facile a toucher car de nombreuses entreprises ont relayé en
interne le questionnaire, publiant le lien sur leur intranet. Les associations/blogs ont également été
mobilisées et certams ont inscrit le lien sur leur site ou sur leur newsletter, etc.

7 La composition de | d6d®chantillon des r®pondantes
Leslycéennesrépondantessont principalement en bac S.

Répartition des Lycéennes en fonction de leur type de Bac
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

lycéenne

m S (scientifique) m ES (économie et social)
m L (littéraire) m technologique (STI2D, STAV, STL,etc.)

m professionnel (bac pro)

10
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6 Sy OflaasS LINBLI

N

Lesétudiantesrépondantesd 2 y i LINAY OA LI f SY
0F0O { o n&ixf RDSFdNBSYy i RSa Sidz
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Répartition des Etudiantes en fonction de leur type de Bac
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(]

m S (scientifique) m ES (économie et social)

m L (littéraire) m technologique (STI2D, STAV, STL,etc.)

m professionnel (bac pro)

Répartition des étudiantes en fonction du type d'études supérieures
menées

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m DUT et/ou BTS m Licence et/ou master m Classe prépa et/ou école ingénieum Autre

Répartition des étudiantes en fonction de la thématiques de leurs
études supérieures

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m scientifique/technologique, pouvant conduire au numérique

m scientifiqgue/technologique, pouvant conduire a I'ingénierie de la construction ou de l'industrie
m scientifique/technologique mais ne conduisant ni vers le numérique ni vers l'ingénierie

m ni scientifique ni technologique

11
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55% desalariécesNB LI2Z Y R yiSa (NI @ AfflASyld Rgnede S vy dzy

Répartition des salariées en fonction de leur métier

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m du numérique m de l'ingénierie de la construction ou de l'industriem aucun des deux

LessalariéesSE SNbel yi RS& YSGASNB Rdz ydzYSNALdzS Si R
les entreprises de la branche.

Répartition des salariées en fonction du type
d'entreprise

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m prestataire (Entreprise de Services du Numeérique ex- SSlI, Sociétés
d'ingénierie ex-Bureaux d'études, etc.)

m utilisatrice/cliente (la direction du systéme d'information d'une banque,
le bureau d'études intégré d'un groupe du BTP, etc.)

12



servatoire
aritaire

b
p

GPIIEC

PROSPECTIVE METIERS

[ YF22NAGS RSa arfFNASSaA NBLRYRIy(diSa Said AaadsS
2yl YF22NAGIANBYSYid SiGdRAS Sy SO02tS8S RQAYISYASdN
numérique, elles sont majoritairement issues defid®@ Sk Y a4 SNJ Si RQS0O2f S RQAY:Z

domaine scientifique et non scientifique.

Répartition des répondantes par type de bac, en fonction du secteur de
leur métier (salariées
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 J

du numérique [Ta89% ] 59 7%)

de l'ingénierie de la construction ou d 116969569 3%
0

l'industrie
aucun des deux a7 2% [6%s3%
m S (scientifique) m ES (économie et social)
m L (littéraire) m technologique (STI2D, STAV, STL,etc.)

m professionnel (bac pro)

Reépartition des salariees par Répartition des répondantes par
type d'études supérieures, en thématique d'études supérieures, en
fonction de leur metier fonction du secteur de leur métier
0% 20%40%60%80%4.00% (salariées)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

LB du numeérique o 25|

de l'ingénierie de la

de l'ingénierie de la construction ou de
construction ou de 0 lindustrie —
l'industrie e
aucun des deux .Ia

m DUT et/ou BTS

m scientifique/technologique, pouvant conduire au
numérique

m scientifique/technologique, pouvant conduire a
I'ingénierie de la construction ou de l'industrie

m Licence et/ou master S . . .
m scientifique/technologique mais ne conduisant n
m Classe prépa et/ou école ingénieur vers le numérique ni vers l'ingénierie

m Autre m ni scientifique ni technologique

13
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¢2dza £ S& 3INILIKAIAzSE NBIfAaAaSA t LI NIANI RS&a NBadz (
rapport, seuls les plus parlants ont été commeniiésus les graphiques sont insérés dans un document
en annexe, ceux commentés dans ce rapport y sont indiqués par une étoile*rouge

14
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Dans le document qui suit, les verbatim sont anonymés et identifiés par cauleur

f w2dz3S LR dzNJ f QSY G NBLINR &S
 Vertpourf QS E LIS NJi

9 Bleu pour le prescripteur

9 Violet pour la lycéenne

f ¢dzNJjdz2AaS LIRdzNJ f QS dzRAF yid S
9 Orange pour la salariée

[ QAYVISYASNAS RS I 02y aledubudiaside Is corstiiuctiBrS  {
OONGAYSYGZ AYTNI aldNUONREST I SV D ANR FNBWIS
énergie...).

Le numérique regroupe les activités des ESMreprise de services du Numériqet)du
conseil en technologie, des éditeurs de logiciels, des entreprises du Web.

15
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1. Une sous -représentation des femmes dans les effectifs

Des effectifs peu féminisés hormis dans les fonctions support
Les femmes ne représentent qu§€3 RSa &l fF NXASa Rdz % des Sbads RS QL
secteur du numérique.

Part des effectifs féminins
609% -
53%

50% -

40% - 37%

33%
30%
30%-+

20%-+

10%-

0%

Toutes branches confondues  Branche des métiers de Secteur de I'Ingénierie Secteur du Numérique
I'lngénierie, du Numérique, des
Etudes et du Consell, et des
métiers de 'Evénement Sources DADS 2012 pour toutes branches confondue
Etude sociodémographique de I'Opiiec 2014 pour Branc
et secteur Ingénierie et Numérique:
Traitement : Ambroise Bouteille et Associé

16
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En outre, les femmes sont davantage présentes sur des fonctions suppsdasFeprésentées sur

les «cdzdzNE R S» d¥ 18 BranénhbHlles sont également plus fréquemment positionnées sur des
L2&aiSa RQSYLX 28Sa | RYAYAaSaNT WIASFES 2 dR RASy ASYOWSAINEA N
Or, le point de basculement en termes de mixité est souvent évalué a 30%. Le elsérricore long

VU gue les métiers techniques sont ceux ou le pourcentage de femmes ne dépasse pas 20%.

Répartition hommesfemmes au sein de la branche par PCS (pour les 20 PCS les plus
représentées parmi les effectifs)

Femmes = Hommes

Ensemble de la branche

388a-Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique 20% 80%
388c-Chefs de projets informatiques, responsables informatiques 20% 80%
543h-Employés administratifs non qualifiés 66% 34%

478a-Techniciens d'étude et de développement en informatique  16% 84%

388b-Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et services aux

- . . 16% 84%
utilisateurs en informatique

542a-Secrétaires 96% 4%

543g-Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises 65% 35%

372a-Cadres chargés d'études économiques, financiéres, commerciales 38% 62%

372b-Cadres de I'organisation ou du contrble des services administratifs et
financiers
374d-Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises (hors commerce
de détail)
478c-Techniciens d'installation, de maintenance, support et services aux
utilisateurs en informatique

42% 58%
30% 70%
14% 86%
544a-Employés et opérateurs d'exploitation en informatique 37% 63%
472a-Dessinateurs en batiment, travaux publics  16% 84%
382a-Ingénieurs et cadres d'étude du batiment et des travaux publics 19% 81%

543b-Employés qualifiés des services comptables ou financiers 2% 28%

373d-Cadres des autres services administratifs des petites et moyennes
entreprises
388d-Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en informatique et
télécommunications

56% 44%
21% 79%

543f-Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente) 73% 27%

373c-Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes

- 50% 50%
entreprises

479b-Experts de niveau technicien, techniciens divers 25% 75%

372c-Cadres spécialistes des ressources humaines et du recrutement 68% 32%

T T T T T 1

0, 0, 0, 0, 0, 0,
Source DADS 201Zraitement : Ambroise Bouteille et Associés 0% 20% 40% 60% 80% 100%

a noter :périmetre CCN (idcc 14B6Ce graphique étant basé sur une source différente de I'Etude socioéconomique (enquéte) il est normal que
répartition F/H de la Branche soit différente
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Selon les entreprisgles effectifs féminins varient peu au fil des annéé3ertaines notent umlégere
améliorationY A4 RIya fQSyaSyofS (2dziSa LISAySyd t I dzay
techniques. Ces difficultés semblent directement héritées des difficultémncontrées par les

universités et les écoles pour attirer des jeunes étudiantes.

Le cas particulier du numérique

/| 2YGNI ANBYSYy (G | dzE #&5IéslieSedrfsEmintSprogreddent paitivanSniretS

lentement, le secteur du numériquaccueillerait de moins en moins de femm&se 1972 a 1985,

f QA Y T2 NI (ideuxidese filgré komportahtlle plus de femmes ingénieures aein des

formations techniqueZ | dz22 dZNRQKdzA f I GSyRIFIyOS aQSaid AYy@SNES
décroit.

18
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2. Plusieurs enjeux liés a la faible féminisation

Sur les questions de mixitéle nombreuseentreprisesse limitent a étre en conformité avela
réglementationrelatived QS 3AF £t AGS LINRPFSaaArz2yyStt S vidnaréewd a LIS dz
la matiére alors que ce sujet souléve de nombreux enjeux.

Un enjeu de recrutement

Certaines entreprises de la branche sont confrontées addBsultés de recrutementet cherchent a

élargir le plus possible leur vivier de candidatSe passer decandidatures féminines eatorsun

risque majeur pour ces entreprises ddatcapacité a répondr@ de nouvelleslemandes ebesoins

des clientsa conquérir de nouveaux marché&gpendnotammentde leur capacité a augmentés

volume deleur mainR Q dzdzZBNB &y G | AyaiA RS 1 LISNF2N¥YIFyOS SC
LRAAGAZ2YYSYSyd GFyd Rpaffdismon@ged2y2YAS FTNI yel A4S |jd
Selon un récent sondage réalisé par la Chamibfet SYI y RS R O2YYSNODS Si RS
entreprisesallemandesi QS A G A YSNI ASYy (I MR &ESaYByl &b yal86mm00 Ay RQd
L243GSa RQAYASYASdzZNE GFOFlydad [ O2YLISGAGABGAGS R
recruter des personnels qualifiés, or, plus de la moitié des métie208e seraient encore a inventer

(Thomas Frey) ce qui ajouterait encore plus de pression au recruteff@utefois, cette comparaison

est a prendre avec précaution car la situation frangaise est bien différente de celle allemande.

S
5

De plus, les entreprise®st toujours a larecherche des talents de demajmt souhaitent ne pas se
priver des candidatures fémining#$ sembledommage de ne gourcer» que surune partiede la
population

Un e nj e uimaged

En complément des compétences techniques, tompétences commerciales et relationnelles des
équipes(tant dans les métiers de conseil technique que commerciaux, stat)indispensables dans

les entreprises de la branchgles sont confrontées au quotidien aux clients et doivent savoir analyser,
anticiper, répondre a leurs besoins. Or, pour une entreprise, étre capalpeédenter a la fois des

femmes et des hommes au sein de leurs équipes est considéré comme un atout gadfraeffet,
FSYYSa SO K2YYSa yQ2yd LI a liebtd et apgoedt denSgesidtonts t A G S
RATFSNBYGa RlIya fQSOKFy3dS O2YYSNDAIf @

«On constate que les hommes sont trés bons pour chasser le client alors que les femmes sont plus
douées comme €éleveuses de compte pour faire fructifier les contrats
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Nota : de nmbreuses personnes interrogées mettent en avant des qualités qui seraient spécifiques aux
FSYYSad /SNIFAYySa RQSY(GNB StftSa LIRdANNI ASyd | LILI N
pourraient ressembler & une forme nouvelle de sexiag@nsdent : citons par exempl&a douceur, la

LI GASYyOSs I NivdsdeS BeNdEiabilit§ etd@idRsSajmptofonst tadtefois car elles

sont exprimées, et probablement réelles dans beaucoup deEcasffetelles apparaissenparfois

héritieres, tournées dansin sens positiét adapté a la société contemporajraes valeurs attachées

aux femmeslans le passfoyer, maternité, etc.)

Nombre de clients préferenggalementavoir affaire a des vendeurs qui leur ressemblent
notamment en termes de genre

Les entreprisesonstatent également que leur image auprées du pubtigénéral de leurgprospects
etdeleursOF YRARI & LISdzi LINGA NI Rldg visiony siécaSypdedredaiivé&sO i A T a
perdurenttellesque:«a QA f y Q& | LI & RS FSYYSaz O0QSail»ldzQAf a

La présencelus forte de femmespermettrait de donnerune image plus jeme et dynamique de

f QS y i NdagaNMagudlle seraient notamment trés attachées @®gations Y et Z qui sont plus
seraient davantage attachés a leur équilibre de priefessionnelle/vie personnellet a des formes

R Q S Od$ Ipngfalssionnels moins formeldccueillir de plus nombreuses femmes serait ainsi un

,,,,,

Un enjeude performance

Accueillir des femmes dans les équipes est également un enjeu de performance pour les entreprises

grace a
9 Une créativité renforcée :les femmes peuventav  oir des idées différentes que les
hommes, la confrontation de points de vue élargis est toujours un élément positif
dans | a capacit® dbébune entreprise " se r® nventer
9 Une meilleure prise en compte des besoins du client : les femmes constituent
50% des cli ents et mieux comprendre leurs besoins est un élément clé de la qualité
des services et produits propos®s par | 6édentreprise
« Dans le numérique, il faut prendre en compte les besoins de tous les clients
finaux, or les femmes en constituent 50% 1 »
9 Des m éthodologies plus pointues : les méthodologies de réflexion des femmes
et des hommes peuvent étre différentes et les confronter apporte toujours des
nuances et permet de les rendre plus fines et plus abouties . Les femmes
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introdui raient ainsi des fagons dif férentes de penser le travalil et généreraient de
nouvelles idées pour la résolution de problemes.

9 Un effet motivateur : nos interlocuteurs décrivent les femmes comme étant plus
rigoureuses et minutieuses et leur exemple aurait un effet motivant sur le reste des
équipes, améliorant ainsi sa performance.

9 Une meilleure  réussite économique : briser le plafond de verre que subissent
(voire intériorisent) les femmes qui souhaitent occuper des postes de management
a d es effets bénéfiques car les entreprises ayant des femmes dans leurs instances

dirigeants réussissent mieux.

Un enjeu de bien -é&tre en entreprise

De nombreusegtudes démontrent que la mixité en entreprise apporterait uneilleure ambiance

detravaid 9y SFTFTFSGX fI LINBASYOS RS FSYYSa LISNNSGGONI A
moins en compétition permanente que les hommes et plus apte a la négociatioprésence de

femmes tendrait a créer uadimat plus détendu, respectueux et hunmai

/ St LISNXSGGNI A G deSamelior&ions désicoriRiibhsldl dawduidénEficieraient

a tous.Les entreprises, pour attirer et fidéliser le public féminin, doivémé plus attentives aux
jdzSaidiAz2ya RQFNDAGNI 2 ed@idpSentéingy) Sléskedders a driklprér&a a A 2 vy
conditions de travail (par exemple en favorisant le télétravail, ou en assurant aux femmes qui
reviennent de maternité la mémprogressiomgue leurs collegues masculirj en assouplissanes

horares, etc.) et ces avantagesenéficient égalementiux hommeslis ont uneffet direct sur la

productivité des salariégui se sentent mieux au travat mieux considérés par leur entreprise

Ainsi, la mixité entraimaitt. G SNXYS dzyS ol AaasS RS fQloaSyidasaayvys
AN} OFAE &aQFEYSEAZ2NYYGE £ FARSEAGS +FdAYSYyidSo
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Un enjeu sociétal

Au global, T YAEAGS $ai enjeudze SozidtByOK ldgA politigyes publiques tentent
RQI FF NP Y (i Snepeutfihsi pashhisyeOacSté de cet enjeu si elle veut conserver sa crédibilité
et sa visibilité auprés de ses prospects et du public en général.

Encourager la mixité pourrait également permettrerdduire la misogynieau quotidien que certaines
femmes subissenencorevia des remarques sexistes, des critiques quand elles prennent un congé
maternité, etc. Certaines se sentent dépréciées dans leur emploi

CertainesTSYYSa aQAyljdzAsGSyid S3ltt SYSy lrenfarte@eht des OS |j ¢
stéréotypes». En effet, certaines salariées dipldmées de tBy13dzS RI 4SS yQ2yid LI a
RQlF @2 ANJ 8dzoA RSa NBYI NJjdzSa aSEAaiGSa t € SdzNJ Ay Ss
I dz2 2 dZNRQKdzA 1j dzS OS 3ISYyNBE RS 5B GriNNBdES &F SarY SVadzt2 iy X LI
f QA Y LINB & arkélioyatiolR<rdng sujet et que les jeunes générations masculines ont des
O2YLRNISYSyida aAaYAflANBa ljdzQAfta GNI GFAffESyd | @dSC

I SNIi Ay Sa Ay3SyASdaBrangue $le redbrindissayicely valoriatioyi &t dde R O
perspectd S & R Q S & enfcalmiidir®eyivent étre amenées a douter de leurs compétendessi,

cerisque dedévalorisatondéda FSYYS&a Sy LRaGS yS LISdzi |jdzQlF @2 A NJ
femmes aspirant a faire carriére dans ce secteur et ainsi dévaloriser le secteur.

Ces enjeux semblent également se trouver enamont en formation

Les professeurs identifieminsiplusieus effets bénéfiques a la mixité

9 Une ambiance apaisée , plus sereine et moins soumise aux conflits

9 Une plus forte motivation et émulation au travail car les filles sont souvent
qualifiées de plus sérieuses

9 Uni mpact b®n®fique sur | a pe rcarétrpdonfroméatheixitéd ®gal i t ®
en formation sur ces m®tiers peut permettre ensui
sexistes une fois en entreprise

9 Une meilleure image des filiéres scientifiques qui sont encore percues comme
« masculines »
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3. Des facteurs ex  plicatifs de la faible attractivité des métiers
aupres des femmes

Nota: Les éléments qui suivent contiennent des clichés que nous ont rapportés nos
interlocuteurs et dont ils se désolent. Ces derniers tentent de lutter contre ces stéréotypes
gui malheureusemenperdurent dans notre sociéte.

Une image de la société fortement sexuée

5Q LINB& RS y2Y oSN dzEQ SOKFS NOXIKSSetalBiheh férited dadslleur genidlee?2 vy & &
dans les réles qui leur seraientypiqguement» attribués.En dfet, chaque individu, pour simplifier

le monde», catégorise les personnes par groupe en leur attribuant des caractéristiques particulieres,

qui influenceont ensuite sa perception et ses jugements au quotidien.

[ QS R dz@ehdiiak & iés enfermedans des types de comportements particuliersMalgré des
améliorations, és enfantscontinuent encore a étr&duqués avec une représentation tres sexuée,

Ainsi)les stéréotypes/de longue date surdes
femmest ASSAd t f QSALI OS LINAGS Si f Sa skmandeitaient f QSalL
et perdureraient.

Les jouets pour enfants sderaient un premier exemple de cette distinction, aux garcons les legos

j dzZA RS@St 2LIISy G € SdzNJ OF LI OAGS t O2yadNHANBI t &€
RAYSGGSa ljdzA fSa LRaAGA2YyYy Sy RGeyjéuxsinié&s pardtirani dzZNB R
également dans les tablettes et les jeux vidéo, aux filles les jeux calmes et aux garcons les jeux de
combat.

Des qualités intrinséques seraierégalementencore attribuées aux fillesS i R QI dzi NBa | dzE |
alya 1jdzQSttSa a2 arbighdondg.dzSa (48 gNE S8 e Bidahpetiuyeli A 4 a dza
lourd qui est encore inconsciemment ancré dans la perception du masculin et du féminin dans la
population.

Les stéréogpes des qualités féminines Les stéréotypes des qualités masculines
Minutieuse Désordonné
Prudente Compétitif
Sensible Rationnel
Douce Bruyant
Sérieuse Ambitieux
Humble Affirmatif

Filles et garcons se positionneraient alors sur des métiers ou ils exerceraient prétendument au mieux
leurs qualités. F. Vouillot avait ainsi identifié quedimvestissement massif des homndemns la filiere
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du numérique (dans laguelle la part des femnaedécru pendant de nombreuses années), serait di
notammenta cette ambition, cette volonté de dominer» des hommesEn effet, il y a 50 ans, les
métiers du pouvoir se situaient davantage dans les humanités et étaient donc sgero@jorité par

les hommes, mais depuis que le progrés technologigaedevenu plus fortement un enjeu de pouvoir
les hommes ont investi les métiers des nouvelishnologies et €hassé» les femmes

Loinfluence des m®di as

Les médiasontinueraient & véhiculdr Q A Y In@Btfers guBcorrespondent & un genre en particuljer

aux filles les métiers de la santé, du social, aux garcons les métiers de la mécanique, de la technique.
Instinctivement, les filles aurorainsii SY RF y0OS t &aQ2NASY(iSN)] 0gSNE RSa
cinéma, a ldélévision sur internetexercent.

La récente série policiére a sucdddllenium de Larson présente une hackeuse, gpéasonnalité

asociale, solitaireetenmatgg RS f I a20ASiGS® [ S FFLAG [dzS f QKSNR O
Si FTSYAYyAyas Ff2NR jdzS 1jdzStljdzSa FyySSa | dzLd N¥ @l y
femme, est une avancée positive. Toutefaing autre interprétation qui porrait étre donnée serait

quele numériquey QA y (i S NS filléis §ui sprtafes garcons manqués et non pas\esies» filles.

Dans de nombreusivres, les métiers « masculins » demeurent les plus prestigiegxilitaire,
LRYLASNE LAf20S RQlI GA2y 3 | &0 NPey ferdaieSexerc8rit quingaNJ G S dzh
SttSa RSa YSUASNE RQIFIARSEI RQI OOMzBaAX S RYOGANIS AlTdES2Y
jeunes filles se percevraient moiks YSGGNB f SdzNJ AyGaStft A3SyO0S | dz as
production mais plutét au service des autres.

Le gender marketinga également un impact fortement négatif sur la représentation sexuée de la
société.Tout est étiqueté garcon ou fillpour fa2 NA a SNJ f S& @SyidSa YsYS air f
des évolutions en la matiére (introduction croissan@®dzy ¢ G NB dzo f S «fRIF y#&A f 1SS ICY
une princesse qui doit faire attention a sa robe et le garcon un superhéros qui invente des nsachines

Selonune récenteétudecommanditée pat Q h,884d-dés Européens considérent quées femmes
n'‘ont pas les capacités pour devenir des scientifiques de haut niveau ».

/| SNIFAySa SGdzZRAIFIYyGSa SaG al f I NASSaede hgdtiétddansa A LI !
f S48 OK2AE RQ2NASYyGlIGA2Y RS& LISNERZ2YyYySad / SNIF Ay
f QS @2 dzii A ZgvidBn8rient Quy [Es-fiNesinie font pas dasdes scientifiquesn ne leur met

que des poupées dans lesmai®s 5 QI dzi NB & az2yid LI SAySYSyid 0O02yaoOis
yS a2yid LI A SyO2NB fQFLIylF3IS RSa F8YYss
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«En terminale S, javais gagné le prix de la femme scientifique qui encourageait les jeunes filles a se
lancer dans des études scientifiqudsares"” tels que leprépas techniques, les écoles d'ingénieure etc.
Rien que I'existence de ce prix soulevait un probleme a mes yeux bien qu'il traduise une réalité.

t 2dzNJ I dzi by 3f261fSYSydsz OS NRaldzS paRlasypls dzSy OS
jeunes et en patrticulier les lycéennes. Elles ne semblent pas encore disposer du recul hécessaire pour

aS ASYUANI AyTFtdsSSyoOosSSa LI NI tF a20ASGS | dzi2dz2NJ RQSt
FYA&d YIAa LI a afeliedingdlaljddzs®ifess daimodeSetcf Q

Loinfluence des parents

Les parents euwrmnémespourraientinfluence leur progéniture avec unéducation qui semblerait
inciter les filles a faire attention aux autreswu biens G NB R QI dzii NHzA Se, étc. HdyPar®A f ST A ¢
ainsi de réduire leur appétence pour la compétition et le dépassement de soi.

1 002YLJI 3y SN a2y Sy ¥FlIyil RI ytache&r&gomplék@dutes RafeAINA Sy G | |
face a la diversité des métiers existantsider sonenfant@ Q2 NA Sy 0 SNE 00QSaid dzy @NJ
Df 261 f SYSyiGz tSa LI NByida aSvyofSyid | d22dz2NRQKdzA Sy
enfants«( | v | dzQSt S OK2AaAal dzyS 7TAi bétleserdeoutagendans QS a i L.
le choix dedur filiere, scientifique ou pase que confirment la plupart des filles/femmes interrogées

Toutefois, en termes de formations scientifiques ou techniglessparents semblent plus inquiets sur

une éventuelle orientation vers des filieres techniquesrteaijugées masculines (DUT génie civil par
exemple)xt S IASYAS OADAf X GOQSaid |Ldzay Rz, qeeSu deS dassesSO I A f f
prépascientifiquegugéesplusouvertes etgénéralistes.
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t 2 dzNJ f Q 2aNRKullgsichiffies @egsBusles parentsemblent égalementéagi différemment
aQAf aQl IA 0 RQdaies une plds fofe p@pnsiRrtadasiente lesgaoyfs en S que les
filles.

GRAPHIQUE 1 - Type de bac envisagé par les parents trois ans
aprés I'entrée en sixieme

1 Filles

Bac général Bac L BacES Bac 8
quelle que soit
la secfion

Source «CAf £ S& S 3l Ne2yNoSTROSYyF2NN2HASY &l @B9DY nHZ HAW
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Une m®connai ssance des m®tiers du num®rique et d

Cf. partie 7 de ce rapport

Des clivages persisteraient au collége et lycée

al fANB (2dza tSa SFF2NIa RS f Q9 RdzOImixiké2gfrcomsleti A 2 y I
filles seraienencoretraités difféeremmentt. £ QS 02t S S | dz O02tf8§3S OFNJ S
garcons en cas de production de savoip et les filles uniguement pour réciter les lecons
précédentes>. Lesfilles seraient alors plusen reproductionlj dzZQSy ONBIF GA2y Sid S
tendraient & moins les solliciter, ne les poussant ainsi pas a se dépasser et a prendre confiance en elles.
Certains chercheurs indiquent ainsi gaeréussite scolaire des filles serait alorepreuve de leur
a2dzYAaarzy ldz 428aid8YS f2N&R 1jdzS f NBdzAaAidS Yz2Ay
original.

[ Q2 NRA Sy i | ( Ase@ fgraitlégalen@edti k@ir@»Smoment car les jeunes positionnent leur
personnalitéa ce momenda (F.Vouillot).[ Sa FAft S&a R2AOSyd aQlF FFANNSNI C
comme masculind 2 dz& LJS A y Ssd&duispipéSgensShé fillegque ainsi de ne pas faire

tS OK2AE RQdzyS 2NARASYdFdAZ2Yy 2d3SE LIN®ILA & al0dA N S
considérée comme ungarcon manqué par les autres gargons.

Léorientation au coll ge et |l yc®e demeure compl
actions de | 6Education National e

Colléges elycées sontgénéralementactifs pouraideraf Q2 NA Sy (i | ( Adug’ceBlles 2 Sdzy S
garcons oues filles. Malheureusement, les jeunes sont décrits comassez peu réceptifsormis
jdzt YR RSa LINPFSaarzyySta RSa YSGASNBR @GASyySyid 02
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Lesd 2 dzZND S &

R QGurfy @ 2 NIV &y¢hérieyner? yfobiliséesont diverses

Mobilisées par les parents et les lycéennes

A

> > > > >

Information sur | es sites sp®ci al i s®s Ofehtdtigntpaud i ant |, ONI

tous, etc.)

Sites internet sur les métiers

Revues publiées par ces organismes

Information sur les sites des universités / écoles

Echanges avec | es proches, parents

Information au sein des ¢ entre s d'information et d'orientation (ClO)

Mobilisées souvent uniqguement par les lycéennes

A

A
A
A
A

5 QI deiNSdzE

a
des métiers, lesantresRQA Y T2 N+ A2y Si R

asYS aa
inéquitablementd

Echange aveclescons ei | | er s d 6-psydhadoguess(CAPY n
Forums des métiers, des formations

Journées de présentation des métiers avec des professionnels
Espaces dédiés dans les CDI des lycées

Parfois mais rarement un échange avec un professeur/ des conseils

RQ2NASYyGlFGA2y SEA

A

N

iSyd YIAa

v &

déami (e)s e>

yS azyid LI
etctR2 OdzySy it A2y 2Sdzy

f CBAdYND 2 INGY'2 NeWnSwhilidddna By, cette derniéresemble accesible

9y STFTSG=Z YsYS ar (2dza t JdesBrémmdsa 2y

métiers diversifiés est moins évidedans des régions trés rurales@no région parisienneDe plus,
internet foisonrantR Q A y F 2sNDédt dohige pour les jeunes dia hiérarchiser

58 LJ dza =

f 2 NE R SecondgeddnSeif de clasdentraitley compteye cidR de la

FIYAEES 6Sy tASY | @S prenddit pad ldd disqddsénpeépropoSantqu St § @S 0
rarementuneorientationoriginalequi serait davantagadaptée aux performancésotentialitésde la

jeune fille
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Certains parents et jeunes critiqueletsystemeéducatifcomme étant tres réducteur sur les métiers
gue peuvent exercer Iddles et les garconstéendant a les orienter vers des filieres prédéterminées

Aux filles: Aux garcons

|

Métiers : :

Langues d'aide et Informatiqu Constructio
altruiste € v

Un évitement de certaines filieres par les jeunes filles

Comptabilité

Commerce / gestion

Mécanique

Cf. partie 4, 5 et 6 du rapport

Léabsence de mod |l es f®minins
[ QF GGNI OGAGAGS RS&a YSGUASNAR RS&a FAEASNBA RS f QAy:
fémininsdans lesquels ldgcéenneset étudiantesL.JdzA 8 & Sy . a QA RSY G A FA SNJ

9y SFFSGZ Fdz Y2YSyld RS fQ2NASyYy Gl (A 2e6PersOnikdslj dzS 2
SESNXel yi dzy YSiAi S miéerSelAinsigansYineFli®re Gugeshkid fenimesregercéntzi
t 83 2SdzySa TFTALESE LRANNBYG | $2AN & QANCLINSAAA2Y ||
LJ2 dzNJj dz2 A Y 3diaueute® YIVYBNKV @8 NISAE G b NNROSS Iyl Y2A

« Q8a0G dzy LISdz t QKA&G2ANB RS € QdidzF S fF LRdA S
j dzQSttSa yS LISdz@Syid LIl a S RSOSYAN &4 R2y O Af @

Ledéveloppement progressif de la présence de femnpesur témoigner sur les métiersontribue a

développer ¢ur visibilité méme si certaines mauvaises langegestinuent adire «ils sont allés

dénicher la seule femme qui bosse dans le settellres réseaxide femmestf Sa SESYLX S& | dz
donnentsont ainsi un vrai moyen de sensibilisation des jeunes filles.

Récemment, le Figar@mnoncait: « le domaine scientifique est presque exclusivement masculin, avec

2 femmes pour 56 hommes (soit 3%)confirmantOS G G S |jdz- 8424 SEOf dzaAz2y RSa
scientifique.
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Léensembl e des

par les filles/femmes

En effet,certains facteurs jouent a tous les momentgi une déé@ A 2y R Q2 NA Sigfliehcé A 2 y &

f act e udessusijodeatn t dahsile®choixcraalisés

a différents moments de leur vie

S

des médias, méconnaissance des métiers, absence de modeéles féminins, etc.

5QI dzi NB¥ STlR@ WS gzNA |Ij dzQt
9 par exemple, les clivages persistants en
|l 6orientation

9 1winfluence
école/LP aprés un BTS/IUT/CPGE

OSNI2Gydzy Y2RSYGNU AN AYISOAF RN S

college et lycée ne jouent que sur

en fin de troisi me

dre sjouep plus eymiment r d edentatidnen x d 0

pa
oudu 0

rti
c hoi xmétked un

| K2AE RQ
licence aprés un

BTS, IUT ou une
CPGE

| K2AE RQ
supérieures au
lycée

Choix de métier
apres une école,
un IUT, un BTS,
etc.

Choix de la filiere
en fin de
troisieme/ college

Une image de la société fortement
sexuée

[ QAYFf dzSyO0OS RSa Y!

[ QAY Tt dg&ghBS RS a

Une méconnaissance des métiers du
YdzZYSNRIjdzS SiG RS ¢

Une méconnaissance ddmalités des
YSGASNAE Rdz ydzYSNA I

Des clivages persisteraient au collége |
lycée

[ Q2 NR& Sy bllegeetdygée | dz |
demeure complexamalgré de multiples
FOGA2ya RS f Q9RdzOI

Un évitement de certaines filieres par
les jeunes filles

[ QL 0aSyO0S RS Y2RS§H

Une vie en entreprisgarfoisvue et
vécue comme difficile
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4. Le choix

déorientation au | yc®e

En fin de seconde, voire déja en fin de troisieme, quand les jeunes filles doivent faire leur choix de
filiere au baccalauréat, leur choix peut étre guidé par différents critéres :

Pour rappel
Violet =
lycéenne

Soit elles savent quelles études (voire quel métier) elles souhaitent faire et

sborientent &ibdbisreengsil Aeur per medtetveuafairdduy par veni
cin®ma donc j b6ali choi si S pour »int®grer | es meille
De nombreuses lycéennes en terminale S exprim ent ainsi leur souhait de faire des

étudesde médecine «Jodai choisi S car je weux devenir p®die
Soit elles ne savent pas quelles ®tudes el l es souhe:
la filiere qui, selon elles, leur ouvrira le plus de portes (gé néralement la filiere S)

«all er en S, -a permet dbébouvrir | e plus de portes

Soit el | es s O qardéfanterefiliete S car«cdbest | al dexeeldlkmence

voie la plus compléte  ».

Soit elles sbéorientent v e rmatiélespour leshuellesebesqui pr opose
ont l e plus doajpp®treseckbeaucoup | ire donc | oali ch
premiere L » « j 6ai me | es sciences en g®n®r al , et pas se
physique,do nc j éai » hoi si S

Soit elles so6orientent v emaierds pourflesquélleselles cont enant |
ont le plus de facilité «j 6®t ai's bonne en maths donc je suis a
Soit el l es s 6 o r ifideret ppur tlaquelle elles omt de moins de

difficultés «comme je nodavais pas des super notes au col
vers un bac pro car je nbavais pas | e niveau pour

Soit elles ndont p B <hoix » au vu de leurs résultats scolaires et/ou de

| 6influence des po@®fessebpbpsne en maths donc | oali

déall er gmre Shodemavads pas |l e niveau dono on mbéa envoy
Soit ell es s Od&iminagont exnte pnadrai mai s pas |l es |l ettres,

Il a physique domc joai fait ES
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[ Q $éfdjen ligne confirme que fremier argumentR S OK 2 A E R QlidzgtSQ SHYAG M S NBS {f S
2dz@SNI f QSyaSyot S RS& L & ToatedisSseuleS 0% ied NyveSrines R Q 2 NJ
O2Y&ARSNBY( 1jdS tS OK2ZAERROQUNBPFRYRANBREASKGIRAG

t 2dzNJ £ Sa alfl NASSAa: aAOASYGATALdzSa 2dz y2y &a0ASyd.
une filiere pour approfondir les matieres appréciées mais plutdt comme un choix, parfois par défaut,

pour garde tous les champs du possible ouverts. Cela semble rejoindre les propos entendus aupres
RS& LI NByGa ljdzA LI SoAaOAlGSyd G2dz2dNB S o0 |
enfants.

A  «Pour vous, choisir la filiere S a surtout pour avantageEnsemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les
avantages du choix de la filiere S

0% 50% 100% 150% 200%
lycéenne (7809 890 [IITEA%
étudiante [TTS69% I 800 [IeA%

salariée 2797 13% [

m d'accéder a des études supérieures scientifiques/technologiques
m d'approfondir des matieres qu'on aime
m d'étre avec les meilleures-meilleurs éléves

m de laisser ouvert I'ensemble des possibles
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Concernant lechoixa LIS OA F A |j dzS , dr Qaimfae qde AdehgdeNsBit leur ade,deuxiéme
argumentqueles jeunes filles et femmessancent estue cette filiere est dédiée aux filles qui ont un

bon niveau en math$80% des lycéennes) sont bonnes éléveen général« Les maths, la physique,
OQSOFAG LI a GNRLI Y2y (NHDQERXSOSY @IS( K23 aSyJ {dzi £J2 dzN.
f QAYF3S SyO2NB | 44S1T yapmdsdesj@BesRSE YI G K& | dzA LIS NE&

Lesmétiers scientifiquesseraient ainsisouvent réduits par les jeunes filles aux mathématiques

les mathématiques sont la hantise de beaucoup de jeunes, en particulier des jeunesfillés. v QI A LJ- &
fl 062aasS RSa yWNISN&AS XSG tdvienicanstanitentidans fes discours des
FAEESE RIya S ddediSckugsipeut sk eegoNderScliel lesi dagohsbmais plusieurs

LINEP FSaaSdNR y2dza 2yi AYRAILdzS ljdzQAt SaGF AG LI dza LN

Eneffet, lesFAf £ Sax aiaA SttSa yQ2yid LI a dzy Snad&ided Syid yA
alors que les gargons sont beaucoup moins durs avecréumes. Les filles auraient aitendance a

délaisser les carriéres scientifiquesar il faut étre trés bonnen maths pour y alles. En outre, les
mathématiques sont identifies comme contraires au relationnel que les filles recherchent.

(@]}

A «3A1TTT OI 006h EI OAOO i EAOLEnSebledEshdpindadtesOAOO 1 A AEEI

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur 'orientation en

filiere S
0% 50% 100% 150% 200%
yeeenne | I s S
tudiante s @ s

salarice | IR S S R

m c'est ce que I'on vous conseille m on est bonne en maths
m on est bonne éléve quelle que soit la matiere  m on est mauvaise en frangais

B 0N ne sait pas trop ce qu'on veut faire apres
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Cet axe 4rop matheux» est de nouveau exprimé par prés de 50% des lycéennes qui jugent également
que lafiliere est trop compétitive (alors que les étudiantes et salariées semblent beaucoup moins avoir

cette image).« Les maths sont tellement théoriquesdz £ € 0SS |j dzQI LINB & »ad¢ | LIS d
OF N} OG8NB LISNIedz RAFFAOAES RS& YIFIGKSYlFGAldzSa Sia f
corréler.

A « 186ET OAOOAR 1 A EEI EN:©Ens@nbldderéponddn®sd BT 00 ET AT T O

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les
inconvénients du choix de la filiere S

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

yeeenne e

étudiante

salariée

m d'étre trop axée sur les maths m d'étre trop compétitive, trop exigeante

m d'étre trop peu littéraire ou économique

Les étudiantes« scientifiques» perdent cette vision compétitive/matheuse de la filiere € ne
semblentdonc pasavoir souffert deOS & RSdzE Ay 02y @SyASyia o0OAaAAZY |
étudiantes non scientifiques).

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les
inconveénients du choix de la filiere S (Etudiantes)

0% 50% 100% 150%
Etudiantes scientifiques [i2% s8%
Autres étudiantes T
m d'étre trop axée sur les maths m d'étre trop compétitive, trop exigeante

m d'étre trop peu littéraire ou économique
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[ 64 28dzySa FTAE{tSa AYGSNNRISSAE yQ2yd 2FYEAa SELND
j dzQl dzE FAE £ S&ax OSGGS RSNYyASNB Silyid RQIAff SdzN&
t20SSyySa NBLRYRI Y Sliqué que 1o Bighd Slesili s digpted andgdréons2 v (i A
Ainsi, un certaircaractére genré des filierese baccalauréa SYo6 f SNF A G LISNRAzZNBENJ Ys Y
I SO. f QN3 S

A «Pourvous, lafiliere S est plutdt mieux adaptée Ensemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les
publics les mieux adaptés a la filiere S
0% 20% 40% 60% 80% 100%

lycéenne e

étudiante

ey

m aux filles maux garcons maux deux indifferemment

Toutefois, les filles sembleBviter certaines spécialités techniquesn bac S.

En Terminale S, filles et garcons ne font pas les mémes choix de spécialité, avec une présence beaucoup
L dza F2NIS RS& Il Ne2yad Sy aoRrR®%)yanhser paRdleuisQueyed SY A S
GSNYS aO0OASYyOSa RS tQAYy3IASYASdz2NI S&dG Fdz YI &aO0dz Ayo o

» Les filles et les garcons de terminale ne font pas les mémes
choix d’enseignement de speécialite, surtout en terminale S...

Filles Choix de spécialité en terminale S en 2013 (%) m

SVT
Agronamia
Physigue=chimiz
Mathématioues
Informatique=-sc. numeérique
Se.ingénieur

OooooOooao
EO0O0OOME

1

SourceY CAffSa SO 3AFNre2ya adzaNJ S OKSYAYy RS fQS3lfAGST RS
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Zoom sur la filiere STI2D

La filiere STI2D est encorezag dzNJIR® fedzionnuepar lesfemmes,patissant probablement de la
faible visibilité et popularité des baccalauréats technologiques face aux baccalauréats génétakstes
OfFaasSa {¢Lu5 O2YLIWiSYid I d22dzZNRQKdzA aSdzf SYSyid cZp

Répartition des répondantes en fonction de leur connaissance de la

filiere STI2D
0% 20% 40% 60% 80% 100%

yosenne e
éuudiante e
salarée e

W je connais cette filiere  mje n'en ai pas d'image particuliere

La vision genrée des filiéres au baccalauréat est beaucoup plus accentuée pour la filiere STI2D pour
f11jdzSttS py: RSa & O0Ri&ytodmascBlided 8y ff ddRdz6 OO0 8z (i Ydzb 8z
vers cette filiere quandn est un gargon

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les
inconvénients du choix de la filiere STI2D

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

yosenne i
étudiante s aw
salariée IR e

m d'étre trop masculine md'étre trop technique m d'étre une voie de garage

AAAAA

«Silidz §a RIya OSGGS FA{ASNDT 0Q8aid ljdS Gdz yosSa LI

Bien évidemment, pour une jeune fille de 15 ans, risquer de se faire catégoriser copanere vraie
fille » est souvent inconcevable. La crainte de se retrouver dans une filiere magoniait masculine
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les pousse ainsi a choisir les baccalauréats généraux, plus surs en termes de mixité. Les parents les
encourageant également souvent dans cette voie.

/ SGGS AYFr3aS aSyofS S3AFESYSyd a$sS LISNLIS dfexens, | dzLINE 3
O2yaSAtft SNAE RQ2NASYyGlrGA2yT LI NByGauv ljdza O2yaiRsSN
aux garcons, les filles étant alors encouragées a intégrer un baccalauréat ST2S par esosnplkes(

et technologies de la santé et du sogi&trobablement, le fait que le baccalauréat STI2D soit encore

dzZ aA SEOf dzaABSYSyid YI&a0dzZ Ay RSO2dzNI 385 OSNIIF Ay &
ONI A3dylyid 1jdzQStfSa yS aQe AydsInBhiesld & 2dz lj dzQSt

A «3ATTT O1 00h EI OAOO i EAOQ:»oEnhieditiichiés@ehdddatidsOO0 1 A £EEI
Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur 'orientation
en filiere STI2D

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

1 1 1 1
yosenne R 13%0%
étudiane o
salaride R b

m on a des notes moyennes en seconde m on aime les études scientifiques/technologique

m On est un gargon m on est une fille

Pour autant, la filiere STI2D est bien percue commdiliire de spécialisation scientifique et
technologiqu& YsYS &A SttS RSYSdzNB LISNkedzS 02YYS dzyS @2
ISYSNIfArAaidSad / SNIFAySa te0sSyySazxz @2ANB SGdzRA
mais y avoir renoncé face aux incitations des professeurs et macemtrivilégier un baccalauréat
généralistexA f & YQ2yid RAG [[dzS 02YYS 2QF @lsha dzy 02y YAOD
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A  «Pour vous, choisir la filiere STI2D a surtout pour avantagEnsemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les avantages
du choix de la filiére STI2D

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%  140% 160%  180%

yosenne sEmE s
étudiante e e
salarice s

m d'accéder a des études supérieures scientifiques/technologiques
m d'éviter les filiéres générales, trop difficiles

m de se spécialiser dans des matiéres scientifiques/technologiques
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5. Le choi x dooreneétnutles supéedeaures

Les ressorts
Df 201 £ SYSy iz tS8Sa NB&&2NI& Rdz OK2ZAE RS fQ2NRASYy Gl
REya f Q2NRNB RSONRAAaalyd &da gyl Y
- lescentres d4qien thé@atiues qui intéressent la lycéenne ¢ joO6adore °tre
toujours informée de tout, aller chercher les infos la ou elles se trouvent, échanger

avec les gens, donc je veux faire du journalisme »

Pour rappel S . . . . o .

Violet «j6aime |l es jeux vid®os, | es croatigue v»oi r donc | O6irai

lolet =

lycéenne - les matiéres appréciées et que la lycéenne souhaite approfondir «j6adore 1 es
maths et faire parler les chiffres donc je me suis dit que pour commencer une prépa

Turquoise = MP [maths -physique] me conviendrait bien »

étudiante - le niveau scolaire de la lycéenne / ses  aptitudes «comme | O®t ai s tr s bont
lycée, je suis partie en prépa »

- le secteur pour lequel la lycéenne souhaite travailler (cinéma, commerce, etc.)

- lapport que lalycéenne souhaite avoir pour la société «ce qui mdéi nt ®r esse ¢
déaider lesrgems)| |l ee dans | dhumain donc je vais fa

- le métier spécifique que lalycéenne souhaite exercer «j 6ai toujours voulu d
infirmiére donc je vais préparer les concours »

- les matiéres non appréciées et que la lycéenne souhaite éviter
«Les sciences cO6®tait pas du tout mon truc, je pr®
| 6hi stoire on | 6®conomi e
« Les maths et la physique, cbest | a performance, c¢c'est trop froi
pas d'étre retenues. La biologie c'est plus mystérieux, ¢ 'est le vivant, c'est le constat
de choses incroyables quotidiennes. »

- lesperspectives djbeempdwliai s faire de [ dhumanitaire 1
pas de d®bouch®s, jdai chang® doéi d®e

- parfois un effet de mode « certains métiers sont plus a la mode gue doautres et
aujourdobéhui ce ndbest pas | e cas de | 6ing®nierie

- rarementl escontraintes de | 6empl oi

- rarementla rémunération «je voulais faire une ®cole doéinforn
gagne bien savie »

Ainsi, les lycéennes citent en priorité des rasoelatives davantage aux études qu'aux métiers.
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Plusieurs autres potentiels ressorts ne sfamais évoqués

- les considérations autour de la localisation de la formation : les jeunes étant
globalement assez mobiles pour leurs études.

- les questions autour du type ddédentpepri sequel travailler nden
|l igne de compte, |l es |Ilyc®ennes nbayant que tr s pe
commence ° poindre qudau niveau des ®tudiantes en
ontexp®r i ment® | 6entreprise via des stages).

- le caractéere masculin ou féminin d 6 une f médme silesdycéennes souhaitant
sborienter vers des fili res scientifiques se pose
la fili re quodelles choisissent, tr s peu changent
percue de la filiere. Certa  ines évoquent méme que le manque de femmes dans
le secteur les a motivées i«Je me suis justement dit qudi l y

femmes dans ce milieu. »

5Fya fSdNJ OK2AE RQSGdzRS&az a2 NRASIHISNI ASlyyid o8B 1d40.
une filiere non scientifiqug(plus de 50% contre & peine 30% des garcons).

L' orientation envisagéee par des lycéens
et des lycéennes de terminales S
en région Paca

Gargons Filles

49 78%

Orientaton M Autre R Non scientifique [ Scientifigue I Vie active
7 PECM/ PECP

1. Licence a ['université sciences de la matiere

2 Licence a l'université sciences de I'ingénieur 8 CPGE & caractére sclentlflq ”?

3 Licence & l'université sciences de la vie 9CPGEA c.arachélre “?" sdentifique

4 Licence 3 l'université non scientifique 10 Autre poursuite diétude

50UT 11. Arrét des études

&ETS 12 Me savent pas ou répondent par niveau @ ex bac

Source CEREQ
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Il est intéressant de constater quertaines formations sont trés populaires et notammenégdecine
qui attire 27% des lycéennes ISest dzii NB & étutéslsi#niifique<sont souvent a tort percues par
les filles comme les filiéres ou on étudie seulement les mathématiques et la physiquendait du
calcul derriere son bureau

Taux de poursuites des bacheliers dans l'enseignement supérieur selon la série du baccalauréat (%)

m CPGE = STS, IUT = L1 PCEM/PCEP o Autres formations ™ Non poursuite d"étude

100 %
90
80
70
60
50
40
30
20
10

* Formations dispensées par les écoles d'enseignement supérieur, notamment préparations intégrées des écoles de commerce et d'ingénieurs.
Lecture — 15 % des filles et 20 % des gargons titulaires d'un baccalauréat S poursuivent dans I'enseignement supérieur via une classe
préparatoire aux grandes écoles (CPGE).

PCEM/PCEP = médecine

Champ : France métropolitaine

Source - MESR-DGESIP-DGRAI SIES — Panel de bacheliers 2008
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Les influences de la famille, des amis ou des professeurs

Généralement, les jeunes filles sont influencées parfiemmille sur plusieurs volets.

- El'l es tendentvers destimétiens/étudeseédja exercé s dans la famille
(proche et ®l oign®e) car | 6exempl e jouechbbeaucoup
déorienckawi gme quel qudun vy ®tait arriv® dans ma f a
moi aussije pouvais »)et surtout car elles peuvent constater

du métier au quotidien.

f «Souvent l es filles font ddd e®t wheas qdubeil mqu®Bruine udre sl
qui exerce ce métier. »

9 « Dans ma famille, tout le monde a fait des études de commerce donc moi je vais
faire pareil »

Elles tendent parfoisa s déor i enter vers des fili meteegqui | eur ¢
Tfuvre des édudiques pratiquées au sein de leur famille «j 6ai tr s
souvent bricol® avec mon p re, donc j6aime bidoui
partir vers des études scientifiques ».

f «mes parents ont toujours refus® de mdachiet er des

bricolage »

- Elles peuvent également étre influencées par des considérations de
prestige «dans ma famille, si tu ne fais pas des ®tude
es unlooserdoncjen 6 apisvraimentle choix ! » ou par une incitation des parents

sb6or i ent e filieresaglaptee en ternes de niveau de la formation et

ayant des débouchés «mes parents ne mdont pas influenc®e m
inquiets sur | e fait que je trouejenethssepgasdasy ai | en fi
études qui soient en dessous de mes capacités ».

Les filles soulignent que les parents ldaissent largement le choix de leur orientatiort sont

davantage en force de proposition si elles ne savent pas quelle orientation premdrgeunes filles

évoqguent avoir abordé le sujet du caractére genré des études choisies avec leurs parents mais que cela
YQlI 2FYFIA& SGS dzyS a2dzNDOS RS FTNBAY t fSdzNJ OK2AE

[ QF 002YLI I3y SYSyid RSa& LI NByQi & sRIBY & 2(880°50C6aalasi NESQ 2 NJ
LI NByida az2yid G(GNBa LINBaSyda LR2dzZNI FARSNI £ SdzZNE FAL
FOO2YLI Ay lFyild RIyd RS& OSyiNBa RQAYTF2NX¥I(GA2YI NB
S (i O @ eSparkntzisaxiblent étre plus en appui selon les besoins. De nombreuses lycéennes avouent
AQsiNB RSONRdzAf f SSa aSdz Sa LJ2dzNJ G4NBdAz@SNJ £ SdzNJ F A
les forums auxquels elles participent grace au lycée.

[ Qheyick Hesamisa SYof S t f QAYDSNES 06SI dz02dzL) Y2Aya 22 dzS|

28dzyS TFTA{ES AYGESNNRISS yOQI -Ss@nbhezscetadie aybdt Qdiss A Y T 1
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des orientations scientifiques ont eu le droit a desnarquesliées au caractere prétendument

masculin de ces filieresans pour autant que cela les décourage a partir sur ces filieres. Certaines
f20SSyySa I @2dsSyid |Ayair 1jdzQSttSa 2yid NByO2yiGNB R
filiere du numérjue par exemple.

[ S& FYAo0S0a LISdz@Syid G2dziSTF2Aa LI NF2A& 22dzSNJ dzy N

A choix par défaut pour faire comme les ami(e)s
A refus doéune orient at ionginale e etdastors daogenuse ¢

A refus de certains métiers que les ami(e) s qualifient comme non « féminins  »

Lesprofesseursd 2y i S3F f SYSy (i &2dz@Syid dzyS &2 dz2NDOS RQAYT?2
fQ2NASY Gl GA2yd 5SS y2YoNBdzaSa 2SdzySa FAttSa asS
sur les métiers, les®iNBa > Yl Aa S3IFESYSy(d adzNJ £ SdzNJ yA @S| dz Si
filiere choisie. Les conseils des professeurs peuvent ainsi étre déterminants car pour certaines jeunes
FTAfESas OS &a2yid SdzE |jdzh RS G A SyNES yaiS i Q &2y yY IATakaS o
pas toujours le cas

5Q I idzil | iy@s fjdzSE 18782 KSdzNBa RSaildAysSSa t
considérées commene priorité par les professeurs principaux.

5QF dzi NBa 2SdzySa FTAtftSa yS 7TajydajhdadecuRdaniéseziide I LILIS §
leur part» ne les considérant pas capables de les orienBartaines lycéennes regrettent ainsi la
dichotomie des études recommandées par les professeuts es bonne en maths, tu vas en prépa

«tu as un niveau plus faible, tu vas en BTS/Bd&ns pour autant aider les jeunes a véritablement
réflecchrenBNY Sa RS YSUASNE Si RS OSyidiNBa RQAYGSNB GO

LesO2 ya SAf f S NIsonRegakMNanties mais §éddfalement en termes peu flatteurs. Soit les
lycéennes ne font pas appel a ewye n'ai jamais vu aucun conseiller d'orientation, ce sons tdes

nuls» a2A G SttSa 2yad FrLAG LISt & SdzE SkisynSdesizy i LI
idées prédéterminées déte, je lui ai posé des questions mais il avait dé@idéce que je devais faire

au vu de mes notes
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Le choix entre filiere BTS/DUT et classe prépa

Au moment du choix de filiere postl O f Sa 2SdzySa FAf(fSa az2dzKFAG Y
semblent souvent faire le choix entre classe prépa et BTS/DUT, la filiere universitaire étant moins
mentionnée par les jeunedléis interrogées.

t 2dzNJ Fdzi by iz tQSyumgﬂé §y fA3yS NBOStS |jdzS LI dza
RQdzyS t A0Sy OSkYIFH&aiSNE fSa SO02tSa RQAYISYASdINE yC

RS fQAYISYRENAGI ARBYWSY (G AaddSa RQSO2tSa RQAYISYA
A  «Travaillezvous dans les métiers> X &/cs études supérieures» -Les salariées

Répartition des salariées par type d'études supérieures, en fonction de leur
métier

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

du numérique

de l'ingénierie de la construction ou de l'industri

aucun des deux

m DUT et/ou BTS = Licence et/ou master m Classe prépa et/ou école ingénieur m Autre

Les étudiantes ayant choisi BTS/DUEvoquent plusieurs motivations

- Aborder la pratique, la technique aprés des années de théorie au college  -lycée

- Pouvoir « mettre les mains dans le camboui » et comprendre vraiment comment les
objets fonctionnent

- Eviter les classes prépa, trop dures «l a pr®pa, -a me faisait peur,
préte psychologiquement » « lafilier e maths sup, -a mbéba d®cour ag®e

rigide et sélectif  »
- Apprendre un métier via une filiere courte et opérationnelle

- Pouvoir travailler en entreprise dés la premiére année

1 NB: les lycéennes/étudiantes/salariées interrogées ont quasi exclusivement commence leurs études en
{¢{kL! ¢k/tD9 6SiG 2yid 3IASYSNItSYSyid O2yilAydzS a2ii Sy J[o
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/| §&4 StSYSyita azyid O2yFANNSA LI N £ QSylidzsiGS Sy A3
A «On fait un BT®UT scientifique/technologique quand- Ensemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les
classes BTS/DUT

0% 50% 100% 150%
lycéenne e 8% 8%8%
étudiante P e

salariee e oo

m on aime concevoir/construire des chosesm on aime la technique
m on est un garcon m on est un/e geek
m on est une fille

Pour les lycéennes qui évitent ces filieres techniques en BTS/DUT, elles imaginent, parfois
YIf KSdzNBdzAaSYSy i t 2 dzpeicGes dornmieNiangrups)zoofehrbiSrdémed S NR v (i
indésirablespar certains garconst également par certains professeurs.

«On a demandé a notre responsable de formation en DUT génie civil pourquoi il y avait aussi peu de
filles et il nous a réponducar ce ne sont pas des métiers pour les fillasus imaginez les stéréotypes
gue les profs méme veéhiculent

¢2dzi ST2A4a3 I L) dzLJ NI RSa SdGdzRAFyGSa aqQsialyid Sy3
si durant les premiers jours, les gargcons peuvent se montsenrpris» de les voir en cise, au bout

de quelques jours/semaines, leur présence est tout a fait acceptée, voire valorisée.

[ S LI2ARA RS&a F¥SYyvySa RlIya fSa FT2N¥IliA2ya
doucement, que ce soit dans les filieres de DUT, en licahtea 1§ SNJ 2dz Sy SO2

~ Qx
O
>
T«
o<
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Proportion de femmes dans les formations
scientifiques et techniques

Total %
%
Formation d'ingénieur
DuUT
Université (LMD) 39%
[ w2012 0% 1ix 20% solx 40% 50%
2008

Source mutationnelles 2014

La vision sexuée des filieres de formation semblerait également reliée a leur dénomination. Par
exemple, le ®UT génie mécanique et productiqueattire peu car son appellation contient le terme
«mécaniquen ljdzA Sad &a2dz@Sy i | aa@DDigdnielthezmiquk 8téner§is | £ 2 N&
pourra attirer plus de filles car il contient le termeémergie» qui est plus «weutre» en termes de

genre.

5Fya ftQAY3IASYASNARS RS I O2yaiNdzOGA2ys Sy TFAyYy RS
garconsvers des licences professionnelles autoufd@ A Y'Y 2 6CkIH NUCSKIN {ieS Qeil dziéBs
filieres plus techniques de domaines connexes tels que le BTP.

5Fya fQAYISYASNARS RS  OAQRIZENINEISKIDdESEREghy BN SAYTINS a
attractives pour les filles.
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Les étudiantes ayant choisi unkasse prépa@voquent des motivationsutes autres :

- Choisir une CPGE par défaut car on a des excellences notes dans les matieres
scientifiques

- Rester sur une fili r e eg@re®dearcilsutegécades s odouvrir |

- Devenir ing®nieur en int®grant ~ terme une ®cole d

- Approfondir certains éléments de théorie abordés au lycée

- I nt®grer des voiesotodbdbexicel sence pr®pa car | oai me |
défis »

- Eviterd esfilieres trop orientées « métier »

- Reporter | e choix déun m®tier/ ddun secteur

/ $&4 StSYSyita azyid O2yFANNSE LI N £ QSylidzsiGS Sy A3
A «On fait une classe prépa scientifique quand Ensemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les classes
prépas scientifiques

0% 50% 100% 150% 200%

lycéenne

étudiante

salariée

m on aime les matiéres scientifiques

m on est treés bonne dans les matiéres scientifiques

® on est un gargon

m on est une fille

m 0N ne sait pas trop quel métier on veut faire, scientifique ou pas
m on veut devenir ingénieure

La problématique du choix entre BD&/T/prépa/université semblégalement liée a ungamme de
choixpergueassez faibleen termes de filieres scientifiques pour les jeunes filles souhaitant faire des

études scientifiques. Dans leur esprit, ce choix semble se réduire soit a la classe prépiaggur a

0SI dzO2dzLd RQSY(UNB SttSavz az2ad |dz . ¢ {métei»@lord |j dzZA S 2
j dzS fF L) dzLJ NI RSa 2SdzySa yS al @Sy d LedfhliaresOS | dzQ
universitairessont ainsi trés peu évoquéést 2 N& 1|j dzQSf t Sa SEA &GSy d Sid &azy
faisant des études scientifiques.
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[ Sa FTAEfSa aQ2NASYGSNIASY(d Y2Aya @SMdstefd@iant FAL A SN
a éviterles filieres compétitivedelles que les BGE par crainte de leur contexte anxiogéne. Selon de
nombreuses études, les filles tendraientasesBus G A YSNJ LI NJ ONIF AyidS RS f QSOK
seraient également encongercuespar certaines fillecommeduresavec des éléves peu accessible

au comportement élitiste.

t I N} R2EIf SYSyidz tF FTA{ASNB YSRSOAYS Said LX SoAraoa
RdzNB S LJX dza O2YLISGAGAGBS ljdzQdzyS /tD9d® ! Ayairz OS
filles mas plutét un manque de motivation vers les filieres scientifiques. La médecine au contraire
O2NNBaLIRYyRNIAG t f SdzZNJ NEOKSNOKS RQdzy YSUASNI | @SC

[ S&4 3JIF Nbe2ya | dz2NF»ASyd LXdza AASYSyd €S a2dKIAlG RQ
facilement vers des filieres menant a ce type de position.

Lesprépas intégrées sordlorspergcues comme une bonne alternatiyear nombre de lycéennesca
parait moins théorique, «cel  LISNX S R Q S6¥JA0IOSND Gf Sra2 AQ/ay GORRdYNBS G A G A T
pression».
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Le choix de filiere

l dz @dz RSa NBLRyaSa t tQSylidzsiS Sy tA3aySs S OK2)
tendances observées. Les lycéennes sont toujplus intéressées par la chimie et la biologiors

gue les étudiantes sont plus intéressées par unes farge diversité de secteurs.

NB: La surreprésentation du numérique dans les salariées provient du fait que les répondantes
salariées sont majoritairement dans le secteur du numérique.

A « Dans les études scientifiques et technologiques, quelleligyefis) vous semblent les plus
intéressantes »- Ensemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les

filieres intéressantes
50% 100% 150% 200%

eéenne i o0 IR IS 10941%  21%"

étudiante

calarice |2 NG 5o ISR TR 2% 20% | 57%

m ['agronomie m l'industrie m |'électronique
m [a biologie m |a chimie m la mécanique
m le génie civil / construction = le numérique
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Les étudiantes qui ne sont pas en filiere scientifique affirment, elles, qu'elles auraient davantage été
intéressées dans l'absolu parb@logie essentiellement, mais ausde numérique et le génie civil

Ainsi, lenumérique et le génie civil seraient jugés plus intéressants par les étudiantes que la chimie ou
f QFrINRY2YASO

A « Dans les études scientifiques et technologiques, quelle(s) filiere(s) vous semblent les plus
intéressantes? » - Etudiantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les

filieres intéressantes (Etudiantes)
0% 50% 100% 150% 200%

cientique B
scientifiques

m ['agronomie m ['industrie m |'électronique
m |a biologie m la chimie ® la mécanique
m |e génie civil / construction = le numérique

5Flya S OK2AE RSa S02tSa RQAYy3ASYASdz\NY R LYSENK YSiI QUIR
vraiment de choix en matierele spécialitésLa plupart choisissent des écoles selon plusieurs critéres

- les écoles géné ralistes afin de conserver encore « le plus de choix possible  » (mais
également car elles sont souvent considérées comme les meilleures écoles)

- les écoles ou elles pensent pouvoir obtenir le concours au vu de leur niveau

- les meilleures ®cafliers, qubdi mporte |

$O2t Sa a

5QF dziNBE& |dz O2y (NI ANBE asStSOlA2yySyid RSa
NB »NRo62GAId

intéresse«<2 QF A ma®IEOd WNJ Afa | g ASyd f1 FAEAS

9y SO2tS RQAYISYASdZNE 2y NBYIFNJdzS jdzS OSNIIAyYySa
longtemps] QF INRY2YAS SiG I Ogavé(érr&érandaS yiyShyyii Fiddiat K I LIATdzNI
en agronomieetc.) alordj dzS f I Y S Otriciféh dprdzfeSertées/gnki Sudsein du méme bureau
RQSGdzZRS&ax fSa FTSYYSaA aédBnyementi«dinat>R«dgvaloppedent a SOG S
durable» a plus fort intérét collectifs que dans les secteurs plus techniques.

Les étudiantes dansddiliéres du génie civil citent ainsi souvent comme domaines de prédilection
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- |l durbani sme,
- | 8®col ogi e/ environnement ,
- larénovation urbaine,

- |l 6architectur e, etc.

LES FILLES DANS LES ECOLES D'INGENIEURS

EVOLUTION DE LA PROPORTION DE FILLES

DANS LES ECOLES D'INGENIEURS Filiéres de spécialisation des ingénieures®
‘ " | 2008 | 2013
[ -;.—./{;%fz.s% 27% Agronomie 42%, 44,
//ﬁ% 3% 23% Ciimic p—y —
T STIC 12% 1%
== Automatique, électricité HA 9%
L T Génie civil 12% 16%
Mécanique, productique 9% 9%
Physique 21% 22%
Economie, gestion 17% 22%
Généraliste 12% 15%
. Autre 29% 3%
AgronorT‘\’le Chimie Total 27% 28%
&k % 36%
Mécanique Automatique
productique électricité
9% 9%

Source Infographie digiSchool, Ingénieurs.com, sources Etude Mutationnellesi8&djon des dipldmés des
AN} yRSa SO2tSazx /D9 2dzZAy wamnXI 9yljdzsdS wnmu RS fQlaaz

Source Mutationnelles 2014
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Lavie des jeunes femmes en fili re dé®tudes scientifiqgues
Globalement, les étudiantes en filiere suifiqgue 8 QA Yy G § ANByYy G GNBa o0ASy |dz a
j dzQSttSa a2ASyid GNBA LISdz y2YOoONBdzaSa op: Sy 5! ¢0

EnBTS/IDUE f S& 2SdzySa SiGdRAFyGa aSvyofSyid GGSYRNB RS
eux. Ainsi généralement, les filles doivdniNR dz@ S NJ [j dzQSt € Sa 2y G f SdzNJ LX I O
«9yY FNNAGIYyG RIFya Y2y SO et files sonipaizaapadldsi@i codgdontle?2 Y &4 Y
il a fallu faire nos preuves

Enclasse prép& s YS &A f1 YAEAGS yQSad LI & LINFIAGSSE Q7
FAEES SO ISYSNIESYSyld RS fQSydiNIXARS SyGiNB fSa
EnSO2f S R Qanjami@é/atd&tziaicons élies sont considérés de la méme facenles filles

subisgnt peu de remarques sexistes.

Des difficultés se présentent surtout lors daagesen entreprise durant lesquels les filles soulignent
j dzQSff S& R2AGSY( nepaRseddiSatIdaSetzhlsagér teS filldéIsu lés metiers
enindusthk S 2dz &ddz2NJ OKI yGASNI yQSaid LI a SyO2NB o06ASYy | y(

«a2dz@Sy i Sy aidl3asSzI 2y y2dza LINBYR LJ32dzNJ Sa FTAff Sa

«RdzNF Yy Y2y LINBYASNI adlF3ST 2y YQF RQtk&enfidon LINK & L
' O2YLINR & [jdzS »2QSilAa f QAYy3ISYyASdaNB

Certaines écoled'ingénieurs sonpourtant plus ou moins accueillantes envers les filles. Certaines
étudiantes ont pu exprimer avoir rencontré des difficultés assez fortes avec des réflexions regues
frélant leharcélement sexueét pouvant étre urfort facteur de déstabilisation

«5Fya Y2y SO02ftS> tSa 3 Ne2yad RAAlFASY(>oualbrs Gdz I a
«y2dza tSa FA{ESa 2y yQl LI déalldr Svedw NBtiméntaire, oh €6dNSNES dzNE
camionneuses et si on se fait un peu jolies, on est des prostituées

Plusieurs étudiantes se plaignent également d®l& F FA Odzf G S Sy GSNX¥Sa RS &az2c
quelques fillesau seinde laclassems YS ai 2y Said dz/ JSdz OK2 dzOK 2 dzi S S
envahissant car ils passent leur temps a tenter de nous séduire
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6. Le choix de métier ou déune f il re dobéacti vi
[ § OK2AE RQdzy SYLX 2A S4&i coasléetiéhy (i
- les stages effectués durant les études qui motivent ou non & intégrer un secteur
Pour rappel _ . :
) - la connaissance des entreprises dans lesquelles chercher du travail « les
Turquoise = . )
bureaux études sontassez peuconnusdonc lesfi |l |l es se tournent

étudiante

types dbébendpreprises

lescondi tions

d<@lesmpnleo iv e u x

journée » (quiincluent également la rémunération)

lal ocali sa

tion

travailler »

les opportunités

la thématique  de spécialité

soit dans
virus »

d'emploi

| es

pas

déun travail

d e «jéeanvtdmiespatid éc@e pour pouvoir ensuite

| 6®t ranger

existantes

entreprises

qui

« je veux travailler dans la sécurité informatique, donc

t ®

O2yRAGAZ2YYS LI N

plus ve

o% je r

cr ®e nde nadveaux ant i viru

Globalement, la question du métier ne se pose que tres tardivement aux étudiantes qui tendent a

NB Odzt SNJ £t QSOKSI y0OS RS 0SS OK2AEZX
LJ NJ dzy S

i dza $4&

LJt

dza a2c

@2t 2y (S emem felyoin SeHINdeNI Lasl duidnfesh dprdzsouvent assez
ouvertes aux opportunités et attendent de voir celles qui se présenteront.

Méme apres leur formation dans les métiers scientifiques, les femmes qui souhaitent créer leur propre
entreprise dans ledomaine numeérique (et elles sont apparemment peu nombreuses) auraient

GiSyREYyOS ¢

T
T
T
T

E-commerce en particulier habillement

Petite enfance
P®dagogi e
Etc.

de

| 6enf ance

AQ2NASY(iSNI SNA RSa

LINE 2S( a

alors que les hommesucheraient de plus nombreux univers (sport, jeux vidéo, etc.).

lj dzA
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Les conditions de travail percues ou vécues 2

9 Larémunération (argument qui sb6bapplique " |l a fois aux homme
La rémunération demeure un argument clé pour les lycéennes, étudiantes et salariées dans leur choix
RQSiGdzRSEa Si RQSYLX 2Ad Df20lf SYSgAYISPASNREOSSY YR
lesrémunérations sont globalement élevédsar elles/ percoivent des métiers hautement qualifiés).
«WQlF'A OK2A&A RS FIFIANB RS ftQAYTF2N¥IFGAldzS OFNJ 2S &

Ley dzZY SNRA Ij dzS &aSYof SNI Al | Ay ankernie$de $emanératiGnNalpReQdzy S 0 2

f QSyasSvyof S RIg&sttoutdits percudEtort ¥dmind wsecteur qui ne recrute pas

9y OS ljdzA O2y OSNY S f QpayertSeof euhesIseinbléatent traindr® Aug fesi NHzO (-
rémunérations soientpeu élevégs [ QA Yl 3S RS Reyl YAAYS évdmibu@i yA3Sy A
gue traverse actuellement le secteur de la construction. Ainsi, comme les jeunes ne percoivent pas le
RS02dz0KS RS& 0dzaNBldzE RQSGdzZRSax LR2dzNJ SdzE f 1 O2yai
un secteur sans débouché&outefois, & y 2 Yo NBdzaSa SididzRAIFIYy(iSa aQSy3ar 3S
ligne de mire les thématiques porteuses telles que la rénovation urbaine, la rénovation écologique
6S02y2YASAa RQSYSNHASI: SYy@ANRBYYySYSyi(sz SéGwasz S i
rémunération escomptée.

[ QA Y I SY A SN &t qitafit & fuiQohi-ghBroreOd N § QA Y Rdza G NA S | dze 2 dzNR
I dz @dz RSa a4dz200s84& RIya fQFESNRYldziAljdzS y2aFYYSyd o6
mais a mauvaise réputat2 Yy A dzNJ £ S& aSOGSdzNBR LX dza Sy RAFTAOAA i
2y FAYAA GSYRFIYOS t aQ2NASYGSNI OSNE RSa adesda

9 Des horaires de travail contraignants (argument qui sbapplique © Il a fo
et aux f emmes)

Globalement, les étudiantes et les salariées sont conscienteSé@ey i NI Ay Sa Sy GSN¥Sa
emplois dans les secteurs scientifiques et technologiquiess étudiantes et les lycéennes anticipent

des horaires contraignantsce sont desnétiers ou on a des responsabilités donc de longues heures de
travail ».

56 LXdazr t8a fe0SSyysa (8yRSy( tdéplacamentylsohtQA YI 3§
fréquents et parfois contraignan®® dzy’'S A Yl 3S ljdzA GSYyR t &S NBRdzA NB
Ladiffergf OS Sy iGNB €S FFLAG RQsONB RIFEya dzyS Sy GdNBLINR &S
fl YFGASNE yQSaid LI <& AWISNDedzS (LIdINI taSid IS0 d2RA Ay iRSIE O |
tous les jours, donc ¢a ne sera pas pire en bur€ag d »lzR S

2 Certains éléments de cette partie sont issus du rapport deé&has
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¢2dzi ST2A4% OSNIFAYyS&E &FfINASSa SELINAYSyYyd Fdz O2y
horaires plus souples

9 Lo&i mp o sig pdoriuhe femme de fare carri " re j usqguod@ugumsnbrmome t
spécifique a la branche, mais plutdét moins fort dans la branche)

[QF0oaSyO0S RS FTSYyyvySa RlIya t£Sa 02YAGSa RS RANBOGAz
entreprises de la brame faitcraindre aux salariées de ne pouvoir obtenir des postes de management
élevés

Par contre, étudiantes et lycéennes sont moméoccupéed.J NJ OS LIKSy2YSs§ySao / QSa
contraire qui se produit, les lycéennes ont tendance a avoirvisien globalement positive de la
L2AaA0AEAGS RQSO2f dBNI Rt ¥@A DS YIeYE RS RKSIOFS daNS 3
O2YYSy il o [ QAipafpudidgvierdesns lesRalrhé pas encore véritablement.

Les étudiantes ont elles undsion trés positive en termes de carrieans le secteur, elles savent

j dzQ St frddtévoludd«dz OSy @A al 35S ROQF02NR RS O02YYSYOSNI O02YY
de devenir chef de projet et ensuite de monter ma propre entreprlsa diversité des métiers et des
aSOGSdINE RQIFOGABGAGS LR GSYiA Sy HS NI SRQ SNAGANSSAZINR & B d&zNJ |
y2dz@StfSa OK2aSaz LINIAN £ fQSGONIYIASNE SGOd ¢ 2 dz
étre bloquées dans leur évolutiodans ces secteurs encore tres masculins.

9 Des difficultés a orienter le management plu s positivement ~ | 6®gard des
(argument non spécifique a la branche)

Le management dans certaines entreprises de la branche ne semipiasagincore trés sensibilisé et

ouvert aux femme® asYS aA fI &aAddza dA2y S@2f deprisebIRaAGA DS
management demeure un peuweillotn SiG yQSad LI & (2dz22d2NB 02y @t Ay
femmes dans les équipes.

En outre, les femmes obtenant des postes de management avouent parfoisnéiass discriminer
négativement les candadures féminines.

Au contraire, les étudiantes qui ont déja réalisé des stages se sont généralement senties trés bien
accueillies et aidées dans les entreprises, méme si un cerfaatesnalisme» semble ressortir dans

leurs propos«Quand jesuisar¥S Rl ya f QSY(dINBLINAAS Sy adl 3Ssz @dz
prévenue sur les potentielles difficultés que je pouvais rencontrer aupres de certains collaborateurs et
el 0QSad If2NA GNB& o0ASY LI aas
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9 Enentreprise, | es femmes « sont attendues au tournant »
Dés le lycée et les études supérieures, les jeunes ditlésipent les potentielles difficultédj dzQ St £ S a
NBYyO2y G NBNRY(G Sy Gyl 1jdz§8 FSYYSa air Sttt Sd Ayds3al
alAa o0ASY | deS & S0 NBSZO (iTSUYNU WAQS aRi2y O A€ FI dzZRNJ & dzNB
al».«/ QSGFAG dzy OKFffSy3aS LI2dzNJ Y2AZ 25 RSOl A& NBdz

Le fait de devoikfaire ses preuvesSa i AYUGSNA2NAAS Lldignévnsses f Sa

FAfASNBa A0ASYGATAIl dZBIMBPJIDENE R dRSOEG A Y &OBUEFa RS
aux hommes.

Cette image pourrait également étre renforcée par édfets négatifs de la discrimination positive
envers les femmes exercée dans les grands groupes (quotas sur les pastesndgement par
exemple).

Certaines étudiantes, coaentes de cette politique, en ont au contraire une vision positive, car elles
al @Sy i | dz@eadcodup moink dizNiBficyligs que leurs camarades masculins pour intégrer
secteur.

z

¢2dziSF2Aax €1 LX dzLJ NI RS& TSY5vaS aK 20r2vySTar NYORSyall  |jLdzSa
L2aAGATET R8§&a 1jdzQSttSa 2yid LINRdz@S f SdzNER O2YLISG Sy O
compétentes que leurs homologues masculins.

7 La probl ®mati que de | 6 ar-biéprofessprelley i e (amunient ®en part ie
non spécifique a la branche)

Globalement, pour les lycéennes et étudian@$S & dz2SG yQSaid LI a SyO2NB dzy
Toutefois, & partir de la®3 | yySS RQSGdzZRS o[t 2dz S02tS RQAy3
sembleraient déjaanticiper desparcours professionnels plus difficiles et discontinusn effet, les

filles se placeraient trés tét dans un réle parental futur, contrairement aux garcons.
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Cela les conduirait a choisir des filiéres qui, selon elles, sont plus compatibles avec unfaridlee
Si tSa FA{ASNBAa RS fQAYISYASNARS Si& Rdz ydzYSNAIj dzS
travail exigeants, peu de flexibilité dans la prise en compte des contraintes familiales, etc.).

De nombreuses filles ne se posent pas vraimamuestion de cet arbitrage, surtout comme nombre
RQSGOdzRAIFIYy(iSa Sy S02tS R hef eBahasSdéehiens 2oy icre FX f £ S& |
ingénieure et a eu plusieurs enfants et elle a tout mené de front donc je sais tres bien que je pourrai en

faire autant! ».

IS& FTSYYS&a SESNIelyd RIyad RSa SyiaNBLINAR&aSa RS t QA
LINEGE SYI (Al dzS RAUNEDTAIIENT AT2Sy YRS S INREESRiS(en dnifepge, dzy § R
car les entreprises ont fait des efforts. L& dzLJ- NI aQSy3F 3S LINPIAINBaairAg@dSYS
A2dKIAGEYd | g2AN RSa Sgublcarba 1| dzQStf S48 yS FAYANRY

Globalement, la vision négative sur ce sujet se retrouve surtout sur les étudetriesssalariées non
scientifique/technologig® |j dzA LISy aSy d [ dzQAf Sad RAFFAOAES RS
méme si seules 30% déwidiantesS G A1 f F NASSa aOASYOGATFAI[dSSk(iSOKy2¢
concilier sa vie privée et professionnelle dans ces secteurs.

LesRAGONAYAYLFGA2ya £ fQSYOl dzOKS«R&E Y0 tvSy (b 2935628 Y&~
etlles remarques
sexistes durant les grossesses et congés maternite rogale

Les femmes seraient ainsi parfois moins recrutées au niveau opérationnel car elles seraient
considérées comme raoins disponibles.

Plusieurs femmes soulignepar ailleursque les conditions de la CCN ne sont pas favorabpesur
attirer et fidélier des jeunes femmes dans le sectewrl: SO a i LISdz RQl @l yil 3Sa
commentvoule@2 dza 1j dzQ2y NB dza a4 A &4 &8s fammes®Bi A NENJ SG | LINBa 7T
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7 Léenqu°ete en ligne confirme | esles®i$ ®ments recens®s ci
5% des étudiantepensentquS f S& aSOGSdzNBE Rdz ydzYSNRIjdzS SiG RS ¢
horaires de travail raisonnables. Et 20% seulement pengeatdans ces secteurs les femmes sont
aussi biertonsidérées. Le constat eédentique chez les lycéennes guQ 2 y i islbrétrésgaysiiive @
des conditions de travail dans la branche.

Globalement, lycéennes, étudiantes et salariées ne sont pas inquietes par la problématique du
RSLX I OSYSyid [Sa SidzZRAIyYy(iSa dz O2yiNIANB az2yid 3¢
bouger (le fait de rester assise derriére leur ordinateur les inquiétant beaucoup plus).

~ < g

[ QF 2 dzi LINR y OA LIF f LIRE A O & fpraf&sSain e 2 Sait@idéd par plus
de 80% des étudiantes et salariées et 60% des lycéennes.
A «01 OO O OOh OOAOAEI T AO AAT O T A 10ii71 OENOA AOTI O i
A & A~OEnsemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les conditions de travail

dans le numérique ou l'ingénierie
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

1 1 1 1 1 1
lycéenne 2 e e sew
etudiante 556 INNORGNN |~ 12% | INZSOGMINN T e2ve
salariée |50 GO " 16% " INNSGOINN N7 —

m Avoir des horaires de travail raisonnables m Etre aussi bien considérée lorsqu'on est une femme
m Etre trop souvent en déplacement m Pouvoir concilier sa vie privée et sa vie professionnelle

m Pouvoir évoluer professionnellement et faire carriere
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9 ces visions négatives ne disparaissent pas une fois en entreprise
IS& alrftlFrNASSa &l yld NBdRwigudment 1506CEdyajSdy) (1jSdzOBYE ARl Tyl
travailler dans une entreprise prestatairgdutdét que chez le client Elles expriment également
FNBIjdzZSYYSyYy (G € SdzNJ a2dzKF Al RS NB22AYRNB dzy 22dzNJ f C

«Je reste quelgues années pour acquéerbbnnes méthodes de travail et pour une premiére
SELISNASYOSs Si ILINB&A 2S5 LI NGANFXA OKST 1S Ot ASyi

t 2dzNJ Fdziil yGZ REya fQAYASYASNRS (2 §zdzQa tISORT A ILHz828
LJ2 dzNJ dzyS FSYYS RQsiNB O2y3aARSNBS Sy a20img%iiS RQAY
0SE dzO2dzl) YASdzZE NBEOZYVVdzSa RIEVa»BQl ddbNighéntiquede) S 0 dzR S
GNJ @At Sy a20AS$08 ROAXYWESYASNKRS vSalO2 v NI A3y yvis

A« Dans ces secteurs, pour un métier donné, il vaut plutdét mieux avoir pour employeBalariées

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur le type
d'employeur qu'il faut mieux avoir dans ces secteurs (Salariées)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

et T

Scientifigue:s | N
clarée fael s
salariées I B R S

m Je n'ai pas d'avis particulier

m Un prestataire (Entreprise de Services du Numérique ex- SSlI, Sociétés d'ingénierie ex -
Bureaux d'études, etc.)

m Une entreprise utilisatrice/cliente (la direction du systéeme d'information d'une banque, le
bureau d'études intégré d'un groupe du BTP, etc.)
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Certaines étudiantes expriment le méme constat négatifvaut mieux commencer pam bureau
RQSGdzZRS & LJ2dzNJ F LILINBYRNB t 0ASy O2 ymirriuned eni 2 dzii S &

GSNX¥Sa RS YIyF3aSYSyd LRdz2NJ FLINB& siGNB OF LI ofSa |
YIEYyF3ISN 6SI dzO2.dzLJ RQK2YYSa

Cela peut aussi étrd( au fait que legrandes entreprises clientede la branchesont trés bien

identifiées (Airbus, Dassault, Eiffage, Vinci, Orange, etc.) alors que les entreprises de la branche tres
peu«[ $& 0dz2NBI dzE RQSGdzRSE O0S yQSayiliLIYS ao S8 WzZRBAT RS
O2yFNRYy(iSS t fF NBFIf»0S RS OS 3ISYNB RQSY{NBLINR &S
hNE RIya €S OFRNB RS fQAYIASYASNRSS I @GAAA2Y Y S-
SNNIAY O6aAGS AYRddzZZGONARSE = O &lesydéchusrbigt I€sSnétiorg gea i N1zO
dzZNB | dzE RQS (G dzRSa o6RS (eSS LINB2SGSdNDE f1 6Nl yOKS

o Cn

Lesétudiantesqui ne sont pas en formationscientifique» sembleraient avoir une vision plus positive
des prestataires, ces entreprises étant susomme offrant a leurs collaborateurs une diversité de
missions et une montée rapide en compétences.

A« Dans ces secteurs, pour un métier donné, il vaut plutdt mieux avoir pour employetiudiantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur le type
d'employeur gu'il faut mieux avoir dans ces secteurs (Etudiantes)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Etudiantes
scientifiques —,!!
Autres
srucianes MG IS 0%

m Je n'ai pas d'avis particulier

m Un prestataire (Entreprise de Services du Numérique ex- SSll, Sociétés d'ingénierie ex -
Bureaux d'études, etc.)

m Une entreprise utilisatrice/cliente (la direction du systéeme d'information d'une banque, le
bureau d'études intégré d'un groupe du BTP, etc.)
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7.La connaissance des m®tiers du num®ri que

Pour rappel
Violet =
lycéenne

Turquoise =
étudiante

Rouge =
entreprise

[ S& YSUASNAR Rdz ydzYSNAIjdzS S asé&mécddriuy, Bug dek puidsS a S Y«
lycéennes, étudiantes mais également de leunsepts.

Les jeunes semblergeiner a identifier les différentes filieres et leurs métierst se cantonnent
42dz8Sy i FdzE YSGASNAR O2yydza RIya f SdzNJ OSNDES RS L
la société.

La large diversité des métiers du i NR lj dzS S RS f QAY3IASYASNRS S3
YSO2yYylFAaalyOSod | dOdzyy 2S8dzyS yosad OFLIo6tS RS OA
i dzQAt S&aid O2YLX AljdzS RQSELX AljdzSNJ £ SdzNJ YS G A SN

Ley dzY' S N lj dz8 Yot S YA S dzes jelfiedliestaptddis sbushtyeahshies S NA S
I?Q)\I?SY[E)\T)\S I‘?S I OGAGAGSE NBfASSA I dz ydzY SNAIj dzS

Ces meétiers scientifiques seraient encore percus cortnoe techniques trop laborieux et a tort
commemangquant de relationnel

«Notre métier estperc®2 YYS (G(GNBa (1SOKYAIl dzS SAl dewier refridément A NS LJI

dz§ 2QlA tFyOST &adNImnan LINPFTAfa asStSOlizyysas as

En particulier pour les métiers du numérique;RS f £ RQdzyS YSO2yyl AaalyoS R
une meconnaissance des finalitédes objectifgle ces métiers.

«[ Sa 2SdzySa O2yylAaaSyid fSa LINRRdzAGa&a 1jdzS y2dza O3
nous qui les concevohs déclare une entreprise.

5Q LINB & f I LI dzLJ- NJIs fillBsSerafest §éndrafeinépig afti@aizpad ddiéRerst S

ayant une finalité un intérét collectif, une contribution a la sociétéOr, elles peinent a percevoir

comment elles atteindront une telle finalité humainen @A RS& YSGASNEmMG dzQSt £ S
peu relationnels
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Les métiers du numérique

7 L6i mage des m®tiers du num®rique
9ftftS yQSad 3It206FtSYSyld LI JespldsBréquehd sorit éndledBncd dzLINE &
et les moins fréquents en ):

[ QAYI IS RS& LISNAR2YYS& RlIya S ydzyYSNARI dzS

Des personnes parfois qualifié{ « C'est un peu inaccessible, il faut étre un génie autodidacte, un autiste
de brillantes Asperger pour aller vers l'informatique.

[ QSYljdzsiS Y2y GNB S3I t SY made arbilz8entédS rumdrigu@ S Byoig Sa 2 y i
«compliqué, pour les geek, masculin et assogjahais également un métier passion, intéressant,

utile »3 s "
asS1S associal complexe

complique
geek homme innovation

interessant masculin
maths ordinateur
passion

utile

3 Ce cadre est le résultat des réponses a la question ouverte du questionrRanevezvous donner deux ou

GNBA& Y2(ia Ofsa RS tQAYF3ISST FI@F2NIofS 2dz?RBIElIed2NI 6f S
mots sont écrits en gros cargces, plus ils ont été cités par les répondantes.
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Lessalariées et étudianteR I y a4 S ydzYSNAIj dzS8 RA a LXisiof pius positheéSy S A |
de leur filiére:

« Travailler dans le numérigue, ¢a a un coté trés visuglaphique »
« Ca permet de créer une interface avec les gens
«/ QSald RN ST f23A1jdz2ST 2y % LILINBYR (2dz22dz2NBE RS y?2

« La vision ancienne des vieux datacenter, dvé&& Ol Yo2dzAi & RSa&a aSNBSdNBRZ OQ
tout est futuriste! »

5dzNJ yi f QSYy ljllegsni SnsiBigtitaiterehtie Bs ndots cléxR QF GSY ANEdeRQAY Y 2
passionnant pour parler de leur métiet:

avenir bureau connecte
creatif creativite
diversite ecran evolution favorable

L geek. image innovant
n novatlon interessant masculin metier

moderne monde nouvelles

ordinateur passionnant .., pointe progres
technique technologie technologies

trava] l. tresvarie

4 Ce cadre est le résultat des réponses a la question ouverte du questionrRdinevezvous donner deux ou

GNBA& Y2(ia Ofsa RS tQAYF3ISST FI @P2NIo6fS 2de?RBIElIed2NI 6f S
mots sont écrits en gros caracteres, plus ils ont été cités par les répondantes.

63



bservatoire
paritaire

GPIIEC

PROSPECTIVE METIERS

Quand on propose aux régpy R yiSa t f QSyljdzs i
associent principalement les term&QA yy 2 @ GA 2y 3 R
RQlF @Sy ANJ

S
S

§y tA3ysS RSa Y2
0 S Qeek/ delriétieS . RS

Leur vision est doricés positiveetcelleOA & QF Y St A 20M850% daSétididntadets8lariéedz
déclarent que «a recrute» (alors que les lycéennes ne le pergoivent pas). Au contraire, les termes
négatifs autour ddabeur, ennui, solitudene sont quasiment jamais cités par les répondantes.

A  «Par exemple, traviler dans le numérique edtpour vous vous associé aux motés suivants »
Ensemble des répondantes

Mots-clés attribués par les répondantes au travail dans le numeérique (ensemble)
0% 100% 200% 300% 400% 500% 600!

e MG oI 655 s v
- MR 2 oo

m bien payé ®m community management m créativité m ennui

m geek m innovation m [abeur m métiers d'avenir

m solitude m start-up m technicité ® univers masculin
webdesign ¢a recrute
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9l La connaissance des métiers du numérique
Globalement, les lycéennes sont trés peu capables de citer des métiers spécifiques alors que les
étudiantes citeront plus facilement certains métiers clé comme celui de développeur ou de cheffe de
projet (méme si ce dernier demeure trésvaguen 0 @ ! Y230 SNJ |jdzS OSNI I AySa Si
compliqué de se prononcer sur les métiers car plupart desnétiers qui existeront dans quelgues
FyysSSa yQSEA&GSYG YsYS LI a SyO2NB

La connaissance des métiers augmente une fois dans la vie active, les salariées du secteur connaissant
globalement les métiers mais pour autant ne percevant pas toujourgilchgsse et leur diversité.

Sans surprise, eapacité a citedes métiersspécifiquesdu numériquel dzZaYSy 4GS | A:yaA | @S

Lycéenne Etudiante Salariée

Informaticieno Ij dzA y Q S ¢ Cheffe de projet Consultante en Cyber Sécuritt

ailleurs jamais cité au féminin) Consultantaéseaux

Développeur

Hausse dda capacité a donnedes formulations spécifiques des métiers
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Les jeunes filles semblent beaucquips (que pour les métiers) erapacité de citer deactivitésliées

I dz a SO0 SdzNJ Rdz Yy dzY S NXelieszeinevits YeSfor@uler. carplaparRdddayeiit=NS

YS YQAYGSNBaasS LI a ONFrAYSyd R2yO0 2Ql @2dzS 2SS yQe
plus».

Pour les lycéennes, travailler dafisS  y dzY SNA lj dzS> 0QSa i X

(les plus fréquents sont enolet foncéet les moins fréquents en ):

Faire du graphisme t Sdz RS fe0SSyySa S YSyiArAz2yySyl
toujours au numérique
Créer des objets connectés lls sont trés rarement évoqués mémecsitaines filles ont pu mentionnerla

carte vitale», les «objets du futur», etc.
Faire du cinéma, des photos Toute les activités cinématographiques (film numérique, la 3D), les pt
OYydzYSNRA Al GAZ2Y RSa AYIF3ISas | udl dicNS )

CQSylds s Sy concevoir
gue les lycéennes ont une Creer
veon e 9 Linformatique ... internet logiciel

activités numeérique, .

méme si elles percoivent I maths nouveaux ordinateur
« programmation» et programmer site
la « conception»® : technologie

5 Ce cadre est le résultat des réponses a la question ouverte du questionrRanevezvous donner deux ou
trois mots décrivant ce que font les personnes iavaillent dans le numériqu@». Plus les mots sont écrits en
gros caracteres, plus ils ont été cités par les répondantes.

66



bservatoire
paritaire

GPIIEC

PROSPECTIVE METIERS

Salariées et étudiantes citent au contraire les mots clés des acttiiljtéﬂmériqu@ :

Les étudiantes ont une visioplus précisedes activités du
numérique :

applications code coder
communication Concept10n
concevoir creation creer

developpement developper

<« informatique

informatiques  innovant  1TNNOVAtI0ON

innover logiciels maintenance
numerique _ordinateur
progl’ammatlon programmer

reseaux sites systemes
technologie travail travaillent

Vision qui se rapproche de celle des salariées

analyse  applications )
communication Conceptlon

CONCEVOoIr concoivent connectes creation

creer developpement

developpent developper donnees gestion
1nf0rmat1que informatiques innovation

internet ... logiciels maintenance ... nouvelles

numerique objets ordinateur outils

programmation projet

reseaux services technologies
web

6 Ce cadre est le résultat des réponses a la question ouverte du questionrRanevezvous donner deux ou
trois mots décrivante que font les personnes qui travaillent dans le numérigue Plus les mots sont écrits en
gros caracteres, plus ils ont été cités par les répondantes.
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Quand on leur propose des termes spécifiques, spontanéme@tr OG A A GS I LX dza OA (
numeérique est «es logiciels informatiques. Toutefois, on peut constater que la moitié des

f 20SSyySa NBLRYRIyiSa ARSYGAFTAS sSs3aALESYSyd tF Oz
applis sur tablette et smartphones et les télécommunicatian® dzNJ I dzi | yG X LINBE& RS o
lient également le numérique a la maintenance et la fabrication des ordinateurs. Apparait ainsi une

forte confusion sur ce que recouvre le terme de numérique

0SS 02y FdzaAz2zy GSYR Lt & etNsS RatmiédESsont o@ll8sCayaht@med S €
AAOAfAUS LXdza F2NIS RSa (GeéeLlSa RQFOUAGAGS Rdz yd
A « Le numérique désigreil selon vous les domaines suivadts- Ensemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les domaines
désignés par le numérique (ensemble)

0% 100% 200% 300% 400% 500% 600%

yeeenne oY@I0A| 55% |[BBS0% 41%32%  83%  41% 41%
cludiante @8 6% 18%0% 74%  48%  85%  T1%  64%
salariée 7% {10 82%  50%  84%  76%  58%

m autre m |'infographie
m la conception des objets connectés m |a fabrication des ordinateurs
m l[a maintenance des ordinateurs m les apps sur tablette, smartphone
m les jeux vidéo m les logiciels informatiques
les sites Internet m les télécommunications
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9 La connaissance des familles de métiers proposées par |l 6enqu°te dn 1 gne
On constate de nouveau que feveau de connaissance ddamilles demétiers monte fortement
I @S O . Suckbraitesamilles de métiersseules 40% delycéennes déclarentes connaitre.

Globalement, les deux familles les mieux pes;par les trois types de répondantes sont la conception
RS f QF NOKAGSOGdzZNE Sié Rdz RSaixdy Si ftQAiayadalttridAazy

Pourcentage de répondantes ayant déclaré connaitre "plut6t” et "tout a fait"
les familles de métiers du numérique

m Lycéennes m Etudiantes m Salariées
82%83% 83% 80% 83% 86%

590.04%

f QF NOKA (i $diménedlS Sdrifier le bon  utilisateurs ou  échanges entre projets
le design du  référencer et fonctionnement analyserles les internautes,

logiciel/site tester le du logiciel/site  données des  développer la
internet/objet logiciel/site internet/objet clients présence de
connecté selon internet/ objet connecté dans le I'organisation sur
les besoins connecté  systéeme du client les réseaux
sociaux

7 Les détails par cible sont disponibles en annexe.
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9 Les métiers les plus attractifs
Globalement, lesnétiers les plus attractifsont ceux de la concepti (architecture et design), de la
coordination de projet et de la réalisation, paramétrage, référencement et test. Toutefois, il convient
denoterqued 732 RS& fe@0SSyySa 2yl dunhdngrigiePe lgsidr@ressetaitzy RS &
mettant en lumiéreun certain manque ou de connaissance de ces métiers. Les migsersoins
FGGNF OGATaAa t G2dzi N3IS &2yG OSdzE RS tQAyadlttldAaz

Globalement lycéennes et étudiantes somilus attirées par desfamilles de métiers dont elles
percoivent les contoursmais pour autant certaies familles demétierslj dzQSf f Sa RS Of I NSy
connaitre moins peuvent quand méme les intéresser.

A «Parmi elles, quelles(s) familles(s) de métiers vous intéressajaile plus?» - Ensemble des
répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur intérét pour les
métiers du numérique

100% 150% 200%

ycéenne W % 0% 2%

étudiante

salariée

m Concevoir |'architecture et le design du logiciel/site internet/objet connecté selon les besoins

m Réaliser, paramétrer, référencer et tester le logiciel/ site internet/ objet connecté

m Installer et vérifier le bon fonctionnement du logiciel/ site internet /objet connecté dans le systeme du client
m Assister les utilisateurs ou analyser les données des clients

m Animer les échanges entre les internautes, développer la présence de 'organisation sur les réseaux sociau:
m Coordonner des projets

H aucune
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Les m®tiers de | 6ing®nierie de |l a construction e

T Loi mage des de®tlieirsg®ni erie de la construction et de |
[ QAYVISYASNARS Sad 3t 206l t SY Sifficiles ¢t masduind dardeS lydéenie§ & Y S
Df 20l t SYSyids StfSa UGUNRdA®@SYyld NINBYSyd RSa G§SN¥Sa
assez Morose, « poussiéreuse ».

[QAYlI 35 R3a teOSSyyda RS fQAY3ISYASNRS

ldz O2YyGNY ANBI fQSyljdzs (S Sy imdgayE@unidtivebeducdupzS f Sa
de travail, ennub, mais globalement positive « bonne paye, intelligence, intéressant, ouvertle
f QAYISYASNASsE asS0i S didgueipétnies dt & iedlligenR:f T+ dzd T A NB

ennui
etude imagination
intelligence interessant

ouvert paye

travail

Lesétudiantes et salariéesle la filiere ont également des visions positives de leur secteur

«5FYRAYAKQWASNRAS RS fQdzNBlFYyAaYS:T 2y | RS f QKdzYlI Ay
entoure»

8 Ce cadre est le résultat des réponses a la qarstuverte du questionnaire Rouvezvous donner deux ou

GNBA& Y2(ia Ofsa RS tQAYF3ISST FI @P2NIo6fS 2dRigTes 32Nl 6f S
mots sont écrits en gros caracteres, plus ils ont été cités par les répondantes.
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«Of F dzyS NBFt SEA2Y | dzi2dz2NJ RS O2yad NHz NB |j dzS¢t |j dzS
choses»

« Il ne faut surtout pas réduire nos métiérsles personnes qui restent assises derriére un bureau

Elles décrivent leur métier comme des métiers intenses diE&couvertes, de «recherches, de
« plaisir de trouver la solution & un problémale«d S R A NB |j dz@IA nfalidatiodde fuéltlk 6 dzS
chosede plus grand que nous etc.

[ Q8yljdzs S Sy tA3TyS OrdayviteliNdsationdnia égiemeént faitrésspiir R S
f QAYIF 3S ljniaaculirR Suvséeu¥s

autonomie complexe conception concret
creatif creation Creativite
equipe exigeant favorable

innovant 1TNNOvation

interessant mMasculin metier metiers
paye projet projets realisation reflexion

responsabilite rigoureux  rigueur
scientifique serieux technicite

teCh n]que travailtresvarie

9 Cecadre est le résultat des réponses a la question ouverte du questionn&ioeivezvous donner deux ou

GNBA& Y2(ia Ofsa RS tQAYF3ISST FI @P2NIo6fS 2dRigTes 32Nl 6f S
mots sont écrits en gros caracteresplls ont été cités par les répondantes.
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vdzl YR 2y LINRBLR &S | dzB5 MNELIZYZWRYYSH SRS at YizQiSy |jGigsSia NS
associent principalement les termBsQ A y Yy 2 @nhstilulre2ogur le futur, de technicité/technologie,

RS ONBI GAGAGS Slés lygeéennas stiéthdmantds Rakht Egalgient e milieu conmme

milieu ou lessalaires sont élevés

Leur vision est dongositive vu que les termes négatifs autour delitude, ¢a ne recrute pase sont
guasiment jamais cités par les répondantes.

A «%l DAOOEAOI EAORh OOAiDpo iviud (s dsdoticOaux niolds GiivarlsASOEA A O0O
Ensemble des répondantes

Mots-clés attribuées a un travail dans l'ingénierie par les répondantes

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400%

B B S 0 s 7 5o

lycéenne

étudiante

o R I R 556 0 oo

m bien payé m chantier, usine
m créativité m développement durable
m innovation, construire pour le futur m milieu d'hommes
m métiers d'avenir m solitude
technicité, technologie m ca ne recrute pas
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9l La connaissance des métiers de | 6ing®nierie de |l a construction et
Globalement|es lycéennesonfondent,réduisentf QA y ISgzA EEMNIES satspotusagtghh S dzNJ
pouvoir véritablement expliquer quelles réalités cela recouvre. Celles qui ont des définitions plus
précises sont celles ayant un membre de leur famille qui est ingénieur et ont alors une vision réduite
au métier exercé par leur proche.

Les étudiantes percoivent mieux les métiers/activités dans ces secteurs sans pour autant en connaitre
la vaste diversité, la situation étant identique pour les salariées.

Comme pour le numérique, tapacité a citedes métiersa LIS OA F A |j dzS & auBrenté @ddcy I Sy A S

f QN3 S
Lycéenne Etudiante Salariée
Ingénieur Cheffe de projet Ingénieure spécialiste VRD
Conducteur de travaux Ingénieure urbanisme
Projeteur

Hausse dda capacité a donnedes formulations spécifiques des métiers
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SdzNJ BAarzy RS

LISAYySyid t OAGSNI RSa YSUASNBRI fSa

CNI OF Attt SNIRIFya t QAYISYASNAS:E OQSad X

Construire

[ QAYISYASNAS Said (GNBa TFTNBIdzSSYYSY
2dz0N)} 384> £S&a oNGAYSyGao SaG oS!t dz

Concevoir les objets de la v
quotidienne

des nouvelles technologies, d
nouvelles machines

« ce sont ceux qui congoivent un objet pour qu'il fonctionne. Par exemp
ponts, des machines

« ce sont ceux qui inventent des trucs utiles, techniqaes ponts, une ports
de frigo technologigue, une nouvelle automobile qui utilise une nou
essence, un nouvel ordinateur super piat.

Certaines lycéennes citent également des technologies emblémati
O02YYS RIya QI SNRYLFdziAljdzSE € QF dzi 4

Travailler en extérieur

[ S& te20SSyySa ljdzA ARSYUGAFTFASY(d f QA
extérieur, vu a la fois positivement &y y QS &l LI & O2)ky
négativement («¢ca peut étre fatiguanp)

Résoudre un probleme

[ AASWASNRS Said FtE2NR f QF OGAGBAGS |
soit, et de le résoudre

Etre innovant

[ QAYISYASNRAS Said LISNedzS 02YYS dzy S
des choses nouvelles utiles a la société.

« lIs participeat au progres technologique ou industriel.
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{St2y tQSyljdzsiS Sy tA3ySs 58 te0SSyySacraeSNe2 A @

construit, invente»10:

: chercher choses
conception construction
creation Creer

informatique innovent
InNNover inventent nouveaux
nouvelles objet projet

recherche reflechir

Lesétudiantes et salariéesle la filiére ont des idées également trés présige leur métiet

«Lf aQlF3aird RQARSYGATASNI dzy LINRG6EsSYS:E RS NBTt SOK
Ot ASyiuz @2ANB RS fI YSGGUNBS Sy dzdzoNB

«[ QAYIASYASNARS |3A0 RIya 0SIdzO2dz) RS FBoRsvlirduyiSa RAT
pont, fabriquer une machine, ets.

«5Fya fQAYISYASNAS RS fQdz2NBFyAayYSs 2y | RS f QKd
entoure»

Ce qui est confirmé par les réponses en ligneétadiantes et salariées la question gue font les
LISNBE2YYySa RI?¥a f QAYISYASNRS

1 «toutes les étapes de développement d'un produit de l'idée de base a la vente

1 analyse des besoins client, conception de solution, prototype, mise en place d'une solution, suivi
de la réalistion

1 recherche des solutions techniques a une situation identifiée a partir d'outils, réalise ou gere la
réalisation de projets associés a cette situation

1 concevoir, études techniques, faisabilité d'un projet

1 développer un produit, réfléchir aux améliocais

10Ce cadre est le résultat des réponses a la question ouverte du questionrRanevezvous donner deux ou
GNBA& Y2304 RSONRGIyG OS 1jdzS T2y i » Busledd®iNBoatgyitS§en Ij dzA G N
gros caracteres, plus ils ont étéés par les répondantes.
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=A =4 =4 -4 =4

conception, création, réalisation technique

conception en bureau d'étude, production, test, coordination de projet, support client
architecture, design, construction, contréle qualité, management d'équipe...
analyser, proposer des solutions/choighaiques, prendre en charge des projets
analyse des besoins, innovation, technigue
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Quand on leur propose des termes spécifiquesfleasOSSyy Sa f ASyd YIF22NRGF AN
YSGASN ROAYASH A BdAI) a S&f § 5 4 o & ncRIBBghENIR réalisatio
RQdzy 2dz@NJ 3SX RQdzy LINRRdAzA G @

l'dz O2YyGNI ANBZ fS&a SGdzZRAIFIYyGSa Si alrflFNASSa fASyd
O2yO0SLIiAzy SiG t fQSyOFrRNBYSYyd RS f1 NBIEAN&FGAZY
O2yGNB 0681 dz02dzld Y2Aya ARSYGATASE O2YYS R2YFAYS R

A «, BETCiTEAOEA AA 1T A Al T Qole&bOAUs les ddntaindsAuiviEET AOOOOE
-Ensemble des répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur avis sur les
domaines deésignés par l'ingénierie

0% 50% 100% 150%

1 1 1
yoéenne I o R
étudiante S TR
salarige s s e

m Tout ce que peut faire une ingénieure en général

m Les études techniques pour la conception d'un ouvrage, d'un produit
m L'encadrement de la réalisation d'un ouvrage, d'un produit

m Les tests techniques d'un ouvrage, d'un produit

m autre
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9 La connaissance des familles de métiers propos®es par | 6en qlﬂl °te en |
Tout comme dans lefamilles demétiers du numérique, l@onnaissance defamilles de métiers
I dzZaYSy S , mé&he 6 cont@iNemeht au numériques étudiantes percoivent letamilles de
métiers aussi bien que lesalariées. Une seule famillele métier semble peu connue, celle de la
maintenance.

Pourcentage de répondantes ayant déclaré connaitre "plutot” et "tout a fait" les familles
de métiers de l'ingénierie
m Lycéennes m Etudiantes m Salariées

72%7109 0
071% 66%71/0 650666%

81%383%

780,82%

76%77%

X LINBZ2AN NBEE A &)X Nd dSANSE > diNS & (8S NX Skia & dzZNS NOZ 2 NR2y y SN

étapes du projet études techniques  terrain la contréler maintenance de projets
réalisation de f Q2 dz@NJ 3802 dzB8NF 383 Rdz
f Q2 dz&NJ 3 S BrodRitdz produit
produit (chantier,
usine, etc.)

11 Les détails par cible sont disponibles en annexe.
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9 Les famillesde  métiers les plus attractives
Les famillesd¥ SGASNE RS f QAy ISP U8 NHS y Ui Slds GdEhdes iQdGEeBNI OU A ¢
ceux du suivi€ chantier, du test et du contrdle et de la coordination de projets alors que les étudiantes
et salariées optent pour la planification, le suivi de chantier et la coordination de projets. A noter que
la maintenance attire trés peu a tout aget que les lyéennes sont trés peu attirées par la
planification, voire pourutj dzt NII RQSY (iNB SftfSa LI a AyidSNBaasSSa F

Les lycéennes et les étudiantes semblent goesi attirées par les métiers dont elles ne pergoivent
pas le conénu.

A «Parmi elles, quelles(s) familles(s) de métiers vous intéresserai(en)t |&€>pluEnsemble des
répondantes

Répartition des répondantes en fonction de leur intérét pour les
métiers de l'ingénierie
0% 50% 100% 150% 200% 250%

lycéenne

étudiante

salariée

m Prévoir les étapes du projet

m Réaliser les études techniques

m Suivre la réalisation de I'ouvrage, du produit sur le terrain (chantier, usine, etc.)
m Tester et contrdler I'ouvrage, le produit

m Assurer la maintenance de 'ouvrage, du produit

m Coordonner des projets

H aucune
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Conclusions

Enconclusion les familles de métiers peuvent se classer en plusieurs catéget@sleur attractivité
et leur niveau de connaissance par les femmes.

Métiers connuse

- Attractivité
Numerique attractifs
Coordo Coordonner des projs

A
/2y 0S¢ /| 2yO8@2ANI f
et le design et le design
Coordonner des projets | 2y O 2ANI f ¢

et le design

Assister les utilisateurs et analyser donné

Réaliserparamétrer, référencer, tester

Métiers peu connus

) ) amétrer, référencer, teste
mais attractifs

Reéaliser, ENC ) .
Réaliser, parameétrer, référencer, teste

Assister les utilisateurs et analyser donné

Assister les utilisateurs et analysrnnés

N .
2 Connaissance

Métiers connu
Installer et vérifier  mais peu attractifs

Installer et vérifier
Installer et vérifier

Violet: lycéenne
Turquoise étudiante
Orange: salariée
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P Attractivité
Ingenierie

. Suivre la réalisation
Tester et contrbler

Réaliser les études

Métiers peu
connus mais
attractifs

Suivre la réalisation

Réaliser les études

A Réaliser les études
Tester et controler

Tester et contrbler

Métiers
connus et
attractifs

Coordonner des projets
Coordonner degrojets

Prévoir les étapes
Prévoir les étapes

Suivre la réalisation

Coordonner des projets

N

Prévoir legtapes

> Connaissance

Assurer la maintenance
Assurer la maintenance

Assurer la maintenance

Métiers peu connus et

Violet: lycéenne
Turquoise étudiante
Orange: salariée
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8. Projections 12

Nous étudions ici en premier lieu des flux de diplémés tout au long de la filiére de la seconde jusqu'au
doctorat, en se concentrant progressivement sur les spécialitésumeérique, et de l'ingénierie dans
un deuxiéme volet.

On se concentre sur deux indicateurs :

- la proportion des femmes évoluet-elle dans le temps (positivement ou négativement), ou
estelle stable (c'est d'ailleurs ce qui domirelCe sont les couds en rouge dans les
graphiques qui suivent

- les effectifs globauxhommes+ femmes)de méme quelle est leur tendance d'évolution ? Car
méme avec un taux de femmes stables, si les volumes globaux augmentent, le nombre de
femmes augmentera en sortie. Ce sales histogrammes en bleu.

L'objectif est de repérer si la tendance est naturellement & une amélioration de la féminisation ou pas
ce afin de pouvoir mesurer dans un deuxieme temps I'ampleur et la nature de I'effort & consacrer pour
améliorer la féminiation des jeunes diplémés.

12 Détail des sources en annexe
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Globalement, les filles poursuivent plus fréguemment vers un
baccalauréat général ou technologique que les gargons

Répartition filles/gargons en primaire, college et lycée en

2013
100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% - m Filles
m Gargons
20,0%-
0,0%
primaire college lycée général et
. . technologique._ |
Traitement: Ambroise Bouteille et ASsociés
Données: MENESR
Evolution des flux de | ycéennes scientifiques depuis 2010
9 Une légére croissance du nombre de lycéennes en seconde mais une forte stabilité de leur
proportion

Evolution des effectifs féminins en seconde générale et
technologique (+1,4% par an depuis 2010)

600 000 - 53,9% 54,1% 53,7% 53,8% 53,6% - 60%
500 000 - - 50%
400 000 - - 40%
300 000 - - 30%
530 299
200 000 - - 20%
100 000 - - 10%
O I T 0%

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

mmm Nb total de secondes ===part des femmes en seconde
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9 Une Iégére croissance du nombre de lycéennes en terminale S et une tres légére croissance de
leur proportion depuis 2012 (+1%).

Evolution des effectifs féminins en Terminale S (+1,8% par an depuis
2010)

180 000 ~ - 60%
160 000 -
140 000 -
120 000 -
100 000 -
80 000 -

60 000 -

40 000

20 000

0 -

- 40%

171 25
- 20%

. . 0%
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

mmm Nb total de Terminales S  ===part de femmes en terminale S
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9l Une croissance notable du nombre et de la proportion de lycéennesen  terminale STI2D depuis
2013.

ﬂ Nota : Avant 2013, en plus du BAC STI2D, le Bac STI intégrait le BAC STI « Art appliqué ». Il est ainsi

impossible de connaitre précisément les flux propres au STI2D avant 2013

Evolution des effectifs féminins en Terminales
STI2D (+11,4% par an depuis 2013)

30 000 + - 60%
25 000 -
20 000 - - 40%
15 000
10 000 + - 20%
5000 -
0 - . - 0%

2012-2013 2013-2014

= Nb total de Terminales STI2D

—part de femmes en terminale STI2D
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Evolution des fl ux do®t ud paaiireessgentdique deduiasse pr ®
2010

9 La proportion du nombre de femmes en prépas scientifiques connait une trés forte stabilité
dans le temps

Evolution des effectifs féminins dans les prépas scientifiques (+0,8%

par an depuis 2010)
- 60%

- 40%

- 20%

0%

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

mmm Nb total de "Prépas scientifiques” ===part de femmes en "Prépas scientifiques"
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Evolution des flux dé®tudiantes dans l e domai nc¢
2010
9 Une baisse significative du nombre do®t udi ant e sspéeiaiséBeh Biformatique, traitement

de IﬁinformatilgdepNSE 2Pp6&a), sbaccompagnant dbébune r®ductio

Evolution des effectifs féminins dans les BTS spécialisés en
Informatique, traitement de l'information ( -1,1% par an depuis 2009)

5000 + - 60,0%
4000 -
3000 40,0%
2000 - 4153
20,0%
1 000 -
0 T . 0,0%

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

mmm Nb total de BTS Informatique, traitement de l'information

= part de femmes en BTS Informatique, traitement de l'information

T A Il 6exception dbédun pic en 2012d06 ®teu chioanbtr ees spécialidé@beripr opor t i ¢
Informati que, traitement de Iﬁilﬁfremmemdaégé'rememt.(NSF 326)

Evolution des effectifs féminins en DUT spécialisés en
Informatique, traitement de l'information ( -5,2% par an depuis

2009)
6 000 - - 60%
4 000 40%
2000 20%
0 0%
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
mmm Nb total de DUT Informatique, traitement de l'information
—part de femmes en DUT Informatique, traitement de l'information
13 Seulement les 2éme année»
14 Seulement les 2éme année»
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9 Une croissance du nombre total de licence du numérique depuis 2008

Evolution des effectifs en Licence du numérique (+2,8% depuis 2009)
6 000 -

5000 -
4 000 -
3000 -
4822 5159
2 000 -
1 000 -
0 T T T

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

m Nb total de Licences du numérique

*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour les
licences ; ainsi nous avons  appliqué la proportion de femmes 2013 des licences pro (14%).

9 Une baisse significative des effectifs et de la proportion de femmes en licence pro  depuis 2010.

Evolution des effectifs féminins en Licence pro du numériqueg,7%
par an depuis 2009)

4 500 + - 60%
4000 -
3500 -
3 000 -
2500 -
2000 -
1 500
1 000 -

500 -

3 881
- 40%

- 20%

. 0%
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

mmm N\b total de Licences pro du numérique=—part de femmes en Licence pro du numérique
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9 Une forte stabilité des effectifs en Master du numérique depuis 2010.

Evolution des effectifs en Master du numérique (+0,6% par an depuis

2010)
6 000 -
5000 -
4 000 -
3 000 A 5530 5592 5566 5629 5 654
2 000 -
1 000 -
0 T T T
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

® Nb total de masters du numérique

*  Nous ne disposo ns pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour les
master ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013 (14%)
fournies par | dassociation Pasc@l ine (| ESF, CgsletEcoles i ng®ni eul
Bac+5 RNCP).

9 Une Iégére augmentation des effectifs en ®col e déing®nieurs

Evolution des effectifs en formation d'ingénieurs du numérique
(+1,9% depuis 2009)

1400 -
1200 -
1 000 -
800
600 -
400
200

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
B Nb total d'étudiants en formation d'ingénieurs du numérique
*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour les écoles
d 6 i n g ®naing pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013 (14%)

fournies par | dassociati on Pas c @ieur€H, MagepUniveBitésle FatisSF, Cdef i , |
et Ecoles Bac+5 RNCP).
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Evolution des flux doé®tudiantes dans | e domai
2010
9 Une progression soutenue du nombre de BTS de | 6i n gvecnuneerelatie stabilité de la

proportion de femmes

Evolution des effectifs féminins dans les BTS de l'ingénierie (+5,8%
par an depuis 2009)

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

mmm Nb total de BTS de l'ingénierie  ===part de femmes en BTS de l'ingénierie

9 Une légére baisse des effectifs féminins en DUT de | 6i n,gn@isleueprapation demeure
plutét stable

Evolution des effectifs féminins en DUT de l'ingénierie-2,9% par an

depuis 2009)
10 000 - - 60,0%
8 000
40,0%
6 000
4000
20,0%
2 000
0 0,0%

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

mmm Nb total de DUT de l'ingénierie = ==part de femmes en DUT de l'ingénierie
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9 Une baisse des effectifsen | i cence de | 6depuigm0i er i e

Evolution des effectifs en Licence de l'ingénierie-{,3% depuis 2009)

10 000 +
8 000 -
6 000 -
4000 - 7644
2 000 -
0 i T 1
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
m Nb total de Licences de l'ingénierie
*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de fe mmes pour les
licences ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013 (14%) des
licences pro.
9 Une Iégére progression des effectifs en Il icence pro de IcondusantRaussiearunee ,

|égére croissance de leur proportion

Evolution des effectifs en Licence pro de l'ingénierie (+2,6% depuis

20009)

3000 -
2500 -
2 000 -
1 500 - 2 640 2671 2685 2718
1 000 -

500 -

0 - . . . .
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

m Nb total de licences pro de l'ingénierie

*  Nous ne disposons que des données 2013 (14%) pour calculer la proportion de femmes pour les
licences pro de | 6ing®nierie. Cbest cette proportion qui sera re
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9 Une progression soutenue des effectifs en Master de | d8ing®nierie

Evolution des effectifs en Master de l'ingénierie (+3,5% depuis 2009)

10 000 ~
9 000 -
8 000 -
7 000 -
6 000 -
5000 -
9 082
4000 - 8 826 8 868
3000 -
2 000 -
1 000 -
0 n T T
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
m Nb total de Master de l'ingénierie
*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour
les master ; ainsi pour les projections nous avons appliqué la proportion de femmes 2013
(17%) fournie le comité de pilotage
91 Une progression réguliére des effectifs en formation doéing®nieurs de | 6inge
Evolution des effectifs en formation d'ingénieurs de l'ingénierie
(+1,9% depuis 2009)
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -
0 .

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
m Nb total d'étudiants en formation d'ingénieurs de l'ingénierie
*  Nous ne disposons pas des données permettant de calculer la proportion de femmes pour

Il es format i on s ;athsd pourte®pnojecians rous avons appliqué la proportion de
femmes 2013 (17%) fournie le com ité de pilotage
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Projections des emplois

9 Numérique (source : CEP numérique national pour les flux et étude sociodémographique de
| 6OPI I EC pour )ta r®partition

Evolution des effectifs féminins dans le secteur du numérique (+1,12%
par an)

109770 111005 112253 - 60%

120 000 ~ 103800 104970 106140 107310 108 540
40%

100 000 -
80 000 -
60 000 -
40 000 -
20000 -
0 - . . . . . . . - 0%

20%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mmm Nb de femmes dans le secteur Numérique =Part des femmes

* Ces proportions integrent les fonctions « supports », surlesfonctions« c¢cT ur de m®dus er
sommes plutdt aux alentours de 16%

9 Ingénierie (source : Acoss pour l es flux et ®tude soci od®mographi g
répartition )

Evolution des effectifs féminins dans le secteur de I'ingénierie (+2,5%
par an)

- ~ 0,
120 000 o ssray 02725 104785 10740 110100 [ 60%

100 000 -/ 93300 94 913

80 000 o
60 000

40 000 -
20 000
. | | | | ' ' . - 0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mmm Nb de femmes dans le secteur Ingénierie ==Part des femmes

* Ces proportions intégrent les fonctions « supports  »
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Cette projection a pour objectifapprécier le volume a l'avenir (2020) de jeunes femmes disponibles
au recrutement (dans le numérique et dans l'ingénierie) en sortie de formation initiale

Nous le calculondans un premier temps en prolongement des tesigces En comparant les résultats

avec l'évolution prévisible des effectifs de la branche, et donc avec ses besoins en recrutement, on
peut ainsi se rendre compte si les effectifs de femmes sortant de formation initiale seront
naturellement suffisants ougs.

Ce simulateur permetdans un deuxiéme temps de simuler un effort particulier de la branche et de

ses partenaires sur l'orientation un niveau particulier des filieres de formatiopar exemple pour
encourager davantage de jeunes filles de seconde a s'orienter vers la filiere S, davantage de bachelieres
a s'orienter vers les DUT et/ou les BTS du numérique ou de l'ingénierie et/ou les classes préparatoires,
etc. Le simulateur permetinsi d'introduire une hypothése d'amélioration de I'orientation & un certain
niveau de la filiere de formation (un pourcentage de jeunes filles/femmes convaincues en plus), puis il
calcule automatiqguement les impacts positifs sur les niveaux qui sudteiotalise les augmentations

de sorties de jeunes femmes sur le marché de I'emploi.

Pour se rendre compte de larentabilité de I'effort», on calcule ensuite le rapport entre le nombre

de jeunes femmes supplémentaires que I'on obtient sur le marcHé@iagloi, sur le nombre de jeunes
femmes gue I'on a dii convaincre de s'orienter vers la filiere. Par exemple, s'il est de 5 %, cela signifie
qu'il faut convaincre 20 jeunes filles de plus a un certain carrefour de I'orientation pour obtenir une
jeune femmesupplémentaire sur le marché du travail en sortie. Ce taux augmente fortement au fur et

a mesure que l'on avance dans la filiere, puisque la formation est de plus en plus spécialisée et orientée
vers le numérique et ingénierie.

Nota: il s'agit d'une simlation qui n'a pas de caractére systémique ou scientifique. En effet, on sait
gue le lien entre la formation initiale et I'emploi est trés distendu : des proportions considérables de
jeunes détenteurs de diplébmes ayant pour vocation I'emploi de telle ame rejoignent pas ladite
branche ; a l'inverse, les employeurs recrutent des profils de plus en plus variés, y compris en dehors
de leurs filiere traditionnelles de formation, par pénurie de jeunes dipldmés, par volonté d'élargir les
profils, sans parl) Rdz y2YoNB RS LlaitSa Sy fSdzNJ AaSAy | dz
simulation n'a de valeur que dans les tendances et les ordres de grandeur qu'elle apporte, pour éclairer
la réflexion sur les actions a conduired€uel(s) niveau(x) des &ites de formation devraig faire

guel effort ? ») et non pour calculer le nombre exact de jeunes femmes qui rejoindront la branche.
C'est pourquoi nous nous sommes autorisés, a certains niveaux ou les chiffres précis pouvaient
manquer, a prendre des hygteses pour parvenir tout de méme a donner une tendance globale.
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9 Numérique : prolongement des tendances

. . Part des f Effectifs
Effectifs 2014 Evolution Effectifs 2020 o fes Temmes femmes Sorties femmes 2020
(H+F) (TCAM) P . Coeff 2020
roportion d'effort
projeté :
[Seconde 530 299 | 084 | 556637 | 549 0w | 208 244 | 0%| 0|
constaté :
; 171 254 ro] [ aeisad [ 450 o | (8238 [ ol
4421 1,6% 7%| ow 36% 120
5139 0,3% 5%| ow 20% 54
26 715 1,0% 23%| o% 0% 0
Niveau Il Licence Numérique 5351 2,8% 14%| oo 0% 0
Licence pro Numérique 3891 -1,5% 12%| ow 80% 326
[ Master Nurérique ] 5654 | 0,69 | 5562 | 14%| 0% | | 779] | 64% 498
| Formationd'ingénieurs Numérique \ | 1 176| ] 1,9%| ﬁ \ 14%\ 0% | i ‘ 100%\ 177|
Tot sorties Tot sorties
formations | 389 649 | emploi 1175
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7 cCcomparaison ®volution de | 6emploi de publics f®minins dans | e num®rique avec | 6®vol |
formées aux métiers du numérique
Taux de
croissance annue
moyen
EVO|L’ItI0n tenda’nf:lelle des fer,n_mes +078%
formées aux métiers du numerique
E,vo_lu_tlon tendanmelle,d_es emplois +1,12%
féminins dans le numérique

puj;
(0p))
-+
w
<
<
w»
QX
TJ

AVAYaArAs aA +dzOdzyS | OlA2y yQSald YSySS Sy @dzSenBrabreiilgifdniiddsNI LI dza
forméesaux métiers du numériquesera inférieur aux besoins des entreprisesle nombre de femmes dans la branche risqalers
de diminuer.
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9 Numérique

: actions sur les lycéennes (+10% de lycéennes en 2020)

- - Part des femmes Effectifs J
Effectifs 2014 Evolution Effectifs 2020 femmes Sorties femmes 202
(H+F) (TCAM) . Coeff 2020
Proportion deffort
projeté :
[Seconde | | 530299 | 08% | 556637 | 59%| +10%] | 328068 | 0%| 0]
constaté :

| 171254 | 18% | 181547 | 50%| o5 | | 90616 | 0%| 0|
4421 1,6% 8%| ow 36% 134
5139 0,3% 6%| 0% 20% 62
26 715 1,0% 25%| o% 0% 0
Niveau Il Licence Numérique 5351 2,8% 15%| 0% 0% 0
Licence pro Numérique 3891 -1,5% 14%| o% 80% 371
| Master Nungrique | 5654 | 0,69 | 5562 | 15%| o | 64% 552
|Formati0nd'ingénieurs Numérique ‘ | 1 176‘ ‘ 1,9%‘ _ ‘ 15%‘ 0% ‘ 100%‘ 194|

Tot sorties Tot sorties
formations | 428 696 | emploi 1313

Delta femmes Delta femmes
convaincues +39 047 employables +138

Ratio Delta femmes

convaincues/employables
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9 Numérique : actions sur les niveaux (+10% de niveaux Ill en 2020)
: : Part des femmes Effectifs J
Effectifs 2014 Evolution Effectifs 2020 femmes Sorties femmes 202
(H+F) (TCAM) . Coeff 2020
Proportion deffort
projeté :
[Seconde | | 530209 | 084 | 556637 | 549 0% | 208 244 | 0%| 0|
constaté :

[ 171254 18% | 181547 | 45% 0% | | 82365 | 0%| 0|
4421 1,6% 8%| +10% 36% 132
5139 0,3% 6%| +10% 20% 59
26 715 1,0% 23%| ow 0% 0
Niveau Il Licence Numérique 5351 2,8% 14%| oo 0% 0
Licence pro Numérique 3891 -1,5% 12%| ow 80% 326
[ Master Nurérique ] 5654 | 0,69 | 5562 | 14%| % | 779] | 64% 498
| Formationd'ingénieurs Numérique \ | 1 176\ ’ 1,9%\ ﬁ \ 14%\ 0% i ‘ 100%\ 177|

Tot sorties Tot sorties
formations | 389 709 | emploi 1192

Delta femmes Delta femmes
convaincues +60 employables +17

Ratio Delta femmes
convaincues/employables
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9 Numérique : actions sur les « niveaux &Il » (+10% de niveaux 1&Il en 2020)
- - Part des femmes Effectifs
Effectifs 2014 Evolution Effectifs 2020 femmes Sorties femmes 2020
(H+F) (TCAM) . Coeff 2020
Proportion deffort
projeté :
[Seconde | | 530299 | 08% | 556637 | 54%| 0w | | 208244 | 0%| 0]
constaté :
| 171254 | 18% | 181547 | 45%| 0% | | 82365 | 0%| 0|
4421 1,6% 7%| 0% 36% 120
5139 0,3% 5%| o% 20% 54
26 715 1,0% 23%| 0% 0% 0
Niveau Il Licence Numérique 5351 2,8% 15%| +10% 0% 0
Licence pro Numérique 3891 -1,5% 13%| +10% 80% 358
| Master Nungrique | 5654 | 0,69 | 5562 | 15%] +10%| 64% 548
| Formationd'ingénieurs Numérique \ | 1 176\ \ 1,9%\ _ \ 15%\ +10% \ 100%\ 194|
Tot sorties Tot sorties
formations | 389 870 | emploi 1275
Delta femmes Delta femmes
convaincues +221 employables +100
Ratio Delta femmes
convaincues/employables
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9 Numérique synthése

une i ntervention active de | a branche sur | es ®tablissements de f aiomati on initiale peu
des jeunes filles vers des filieres du numérique

o influence trés forte si la branche agit sur les formations de niveau | et Il (®cole do6ing®nieur, master, etc.),
0 un peu moins forte si elle agit sur les BTS ou DUT

o plus faible si elle agit sur les lycées/colleges (le taux de déperdition étant alors plus élevé).

Ratio
Convaincues convaincues/
employables
| Action sur legycéennes (+10%) | +39 047] 0,4%|
|Actions sur niveaux | & Il (bac +3 et supérieurs) (+101 +221| 45,1%|
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