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Avant -Propos

LOobjectif de ce giuriadgee easutx dednatprpeoprrtiesre sund e®cllaa br anch
do6i ng®ni eur ssdceo nscen 4d esi,| s@OIch®C ®1486) afin de r ®al i se
dispositif du Compte Personnel de Prévention de la P&éil§{li3P).

Ce document doit permettre aux représentants des entreprises de
1 détecter leséventueldacteurs de pénibilité présents au sein eerlstructure,
9 aider au respectles dispositions Iégales etglémentaire en vigueurau jour de rédaction du gsent guide
1 plus globalementdentifier les enjeux relatifs a tlmarche dgrévention de la pénibilité

Ce guide se veut simple et pragmatique. |l se compleseches reperes permettant

T de comprendr e | 0 eéglememtirdtdes ablgationoassooéast e

T de d®tecter l es facteurs de p®nibilit®, ddoen r ®a
Cegui de est ac chotenpaatts@ ®pdduntaciliter | a mis eela&bmanchas v 1
et doun outil] ecxtcieviatd Goani ddee | Odladtobei nte des seuil s de
Léout il ne se substitue pas ° | a d®cl aration nomina

La réalisatiordu guide et des eutils » ont été rédigés avec la partition de Capgemini, Congrés et Expositions de
Bordeaux, Ectare, GL Events, L3A, Orfea Acoustique, Projagro, et SGS Management Services sur |aibssiodss
concrétes de ces entreprises.

Ldattention du | ecteur ¢&i$due lalégisktiorpsaciale est andngeante etngeene sujet ¢

p®ni bilit® a d® " fait | d6objet de plusieurs modi f|ic
Par ailleur s, l e di spositif est assez r®cent cuarongui
étre précisées ouremieen cause par doé®ventuel |l eslaprdmiuidenceaa la Codreds
Cassation.

Le présent guide a été rédigé audetgr dispositions légalesgiemgentaires en vigueur, il ne peut em @as préjuger
do®ventuell es pr®ci sions ou [rré&lerentare gu jufisprudentidlldd | qe d & ¢ i
m®t hodol ogi que mi s ~ |l a disposition des elatéclagionids e
| 6exposition ou non de | eurs salari ®s aux f acavalug s
cette analyse de |l a p®nibilit® s06inscr desrisguescpoessiannealse
el l e nden constadetxpw sdgudwme deasr tsiad .arlia®sna@arux facteur s
professionnel dans | dentrepri se. Cedanstledispostépenibiité.u e s| p
1 a ®t ® r®di g® en sdappuyant sur | dobservation de
A noter :

La notion de pénibilité est complexe car le terme intégre des notions objeatijembilesset s

1 Les «expositions professionnéllesd ont | 81 mpact e s tvieauet & qualiéélue
viea la retraite. Sont considérés ici les facteurs de risques professionnels susceptibles de Iz
«durables, identlfias et irréversiblesur la santrl dex posi ti on profe
n 6 pas percueomme pouvant étre source de pénibilité.

T Le«vécuautravaill dont |l es effets sur |l a sant ®
démotrés. Cette pénibilitéécuee est pl us g®n®r al esthéosuf e
ou psychiguace aune situation de travail.

Le | ®gi sl ateur, dans | e cadre du dispositif C3P
p®ni bilit® en mettant | daccent sur | es situati«
| 6esp®rance de vi.e des salari ®s expos ®s
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Fiche 1 0 Les reperes chronologigues en matiere de
pénibilité

La pénibilité appliquée au travail trouve son origine dafw la® 2010-1330 du 9 novembre 2010 « portant sur la
réforme des retraits » venant complétr le Code du Travail pour y introduire une obligation de prévention de la
pénibilité(fiches individuelled 6 e x p ®¢ i thi®grm ci ati on obligatoire .ddun ac

Méme si le concept existait bien avant 2010, la volahidégisleeur a été de rattacher la pénibilité aux droits et
obligations des employeurs en matiere de santé au travail. En leffégde du Travail prévoit un@bligation
générale de sécurité quiincombe a tout employeur. A ce titre, il dgitendre les mesures méssaires pour assurer

la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs notamment par des actions de prévention d
risques professionnels et de la pénibilité au travail (Article L4LA1L code du travail). Il existe également un lien
®troit entre |l a p®nibilit® et | e d®part en retrait
permettre aux salari ®s concern®s de b®n®ficier doun

La loide 2010a définila pénibilitépar deux €lémets constitutifsqui sont toujours en vigueur (actuel article L4161
1du code du travail)

f Une exposition dbéun salari® " un ou plusieurs f
traces durables, identifiables et irréversibles sur sas anté

1 Ces facteurs de risquee professionnelssont liés a descontraintes physiques marquées, un
environnement physique agressif, certains rythmes de travalil

Laloi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 «xgar ant i ssant | & av e n iratraite>xinsthuseensuites t i
au bénéfice desalariésexposés a des facteurs de pénibjlitthh mécanisme deompensatiora travers le Compte
Personnel de Prévention de la Pénibili@3P). Constituent des facteurs de pénibilikés risquegprofessionnelsiont

les exmsitions dépassentertainsseuils d ®t er mi n®s dans d e(décrats®a © ectolsre 201H)a p p
apr s |l 6application descolleaigesaeatindvislueltt. pr ot ecti on

Face au mécontentement exprimé sur la complexité du dispositif et lesiddf ul t ®s prati ques
entreprises et a compter de 2015, le dispositif a été maintenu siraglifié (loi n°2015994 du 17 ao(t 2015 relative
au dial ogue séoceitald ®ctr €'t sl 6dedmappl polii cat i on)

1 Reéévaluationalahaussedect ai ns s e u(brlitstergpdde gygle) si t i on

1 Non cumul entreles facteurs de pénibilité travail de nuit» et « travail en équipes successives

1 D®cl aration d®mat®riali s®e rempla-ant | a fiche i

1 Possibilité de miseenpladee r ®f ®r enti el s de branches .homol oguc¢
Il ndy a pas de r ®f ®rentiel pour |l a branche prof

Les principaux repéres chronologiques

- Depuisla loi du9 novembre 2010,t ous | es empl oy eur s stionrde lapéeibilii¢ au trdvaila s s
de | 6®valuer et dféen assurer un sui Vvi individuel

- Depuis lel0 juillet 2011 , la proportion de salariés exposés a certains facteurs de pénibilité doit étre conggnée
annexeabocument Unique dOBUER uati on des Risques (

- Depuis la loi di20 janvier 2014, goparition du Compte Personnel de Prévention de la pénibi8R)

- Depuis leler janvier 2015, 6 e mpl oyeur doi t duoDbJERIeg doenées eoliectives utiles &
| 6®valuati on des etlapopostiontde salargs exposes @eln dea selil$ peésus par décret

- Depuis ldoi du 17 aout 2015, amplificationet allegementles obligations des entreprises concernant la pénibilité

- Depuis lel® janvier 2016, ouverture des C3P etléclaration desaariésexposéspour 4 facteurs de pénibilité
(travail de nuit, travail postéravail en milieu hyperbare, et travail répétitfyecv e r s e me ootisatripar iree
employeurs des salariés expostepuis le 1 janvier 2015

- Depuis le1® juillet 2016 , entrée en vigueur de$ facteurs supplémentaires de pénibilité (bruit, vibrations,
agents chimiques, manutention manuelle, postures pénibles, et températures ejtréme

- Avenir & compter dul* janvier 2017 , cotisation de bas@ la charge de toutes les eeprises

Le sujet de |l a p®nibilit® est en constant
2016 marque | dentr®e en vigueur concr te ¢
Si la pénibilité fait encore débat, le dispositif est a ce jour 100 % opérationnel juridiquement
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Fiche2d0Les enjeux de | 6®valwu
Santé
&
Si la pénibilité au travail a un impact sur la santé, la qualité de Performance
vie et la longévité des salariés, elle peut également avoir des
cons®quences directes sur | § . ‘
enjeux économiques, et enj eux de sant ®, del  Economique Image
multiples int®r°ts ~ mettre & &
pénibilité. Financier Attractivité

Les enjeux de

1. Des enjeux économiques et financiers

Une des deuxotisations ver s ®es par | 0 e ntrénupératios gercue par lesasalaiés ®x@osésiar
des facteurs de pénibilité (cf. Fiché®oi nt 5) . Bien d®cl arer ses sal ari ®:=
verser de cotisations.

Le nonrespect des obligations en matiere de pénibilitér les entreprises peut entmagr diversespénalités
financieres lourdefoutre la régularisation de cotisations)

1 Encasdedéclarationnexacte des salari ®s expos®s, | 6enepl 0
parleDi r ect eur dgestibndaoer dgres failinsitend® %du Plafond Mensuel de Sécuritéciaile
(PMSS) x nombre de salariés concer(#sicle L 416212 du code du travail). Cette pénalité peut également

concerner | 6entreprise utilisiadadnmd cexadted e Inda
temporaire.
Par exempleLe PMSS pour 20étant de8 2690 , s i | 6entreprise nda pas de@

°tre redevabl e69id.une p®nalit® de 32

1 Enbabsence d' ac c onrddction préds miseten demerne 'indpectignidwatravaihon suivie
d'effet pendant 6 mois) alors que cet accord est obligatoire (Cf. fiche 7) : au maxirBtiohes rémunérations
versées aux salariés concerrascours des périodes au titredesquelle® e nt r epri se ndest
L41632 du code du travail)

9 Limiter le risque de réclamation et de contentieux
Lédanticipation et l a mise en Tuvre dentlé sqe dd ua
contentieux ou de réclamains. En effetun salarié peut engager un recours afin de faire reconnaitre a
posteriori que son empl oi | dexposait 7 dfermatioh,act
passage a temps partiel, départ anticipé a la retraite (Cf. Fiéhpdint 6). Méme si teln 6 eastle cas en
pratique, | entreprise boonetviedes di Buconl M®meht pi
ddacter cette absence de facteurs de p®nibilit®.

1 est dodaipgréviedans & codd dardvail daticke h #1613 du code du travailque le seul fait

pour lI'employeur d'avoir déclaré I'exposition d'un travailleur aux facteurs de pénibilité ne saurait constituer
une présomption de manquement a son obligation d'assurer la sécurité et de préaéganté physique et
mentale des salariés.

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CIN@{31/01/2017



2. Des enjeux de performance et de santé

Les salariés en situation de pénibilité ne sont pas aussi efficaces que les salariés travadiemtdadgions optimate

Par ailleurs, | 0 erpquasiatgmente la fréqukrce de$ accidersesude Bavad et dedigsala
professionnelles, et enttadie donc une augment at etaeseffdts surtlaaperformdndeade s e
| 6 ent et/eusruinstisidédu salarié concerné.

A noter égalementjue ks salariés exposés a un ou plusieurs facteurs de pénibilité durant leur carriére ont plus de
ri sques doaccidents de travail et de mal adies profe
a plus ou moins long terme et affectla qualité de vie des travaillrs mais également des retrage

Ldbhongement de | a dur ®e de vi e, hagm®ocesasi o® de [0
départ en retraite impliguente maintien de laapacité des salariés ante leur emploiplus longtempgour une
retraite garantie a taux plein. Pour cela, il est nécessairprdserver la santé au travail deus les salariés et de

pr®server | demployabilit® des seniors.

Dans son approche de | ad app®nuiybeirl iguw®, ddreneéxieprane ¢
prévention des risques professionnels.

En effet, |l observation des situations de travail

| exposition aux lamabilté.les mesdres da prégeqtionepsermdttént®le supprimer ou réduire
les risques profesonnels. elles ne sont pas suffisant@®passemende certains seui)sles risques deviennent des
facteurs de pénibilité.

Ldart i clde cotle ddtiavaillprévoitg u e | & e pngndles ynesures nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé physigue et mentale des travaillenosamment par des actions de prévention des risques
professionnels et de la pénibilité au travaiLes factars de pénibilité sont déja pris en compte dans la démarche
dé®valuation des. ri sques professionnel s

3. Des enjeux doattractivit® et doi mage

Une entreprise qui se soucie des conditions de travail de ses salariés et cherche a prévenir etleegénibilité
au travail est une entreprise attractive. Elle renvoie une image positive a ses clients et ses fournisseurs. Par ailleu
une entreprise qui b®n®f i cie ddune bonne i mage att.i

Méme si votre entreprise ne semble a prioriconcernée par aucun des facteurs, il est important

de conduire | 6anal ytdelarewibammellenrent.] a si tuati o
En pratique
Question 1 : Les risques professionnels, facteurs de pénibilité,sont®t ® i d e nt iSdmnls(

notammenprésents dansdecument unigie

Question2:La quanti fi cat i on-elkenélideree, poorsertdins spiEsgEyeau
d dpesktion dépassant les seugleméentairespreés application des mesures de protection?

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CIN@{31/01/2017



Fiche 3 - Les 10 facteurs de pénibilité

La réforme des retraites a introduit dedispositions dans le Code dudlvail concernant la pénibilité au travail. Ce
dispositif de prévention, de tracabilité et de compensation se base sur la prise en comgte gratréprises de certains
facteurs de risqueliés a des contraintes physiques marquées, a un environnement physique agressif ou a des rythrr
de travail. Cela doit d®boucher sur |l a mise en plac

Les 10 facteurs de pénibilité ont ét € définis par le s partenaires sociaux au niveau interprofessionnel en 2008
et officialisés dans le décret numéro 2011 -354 du 30 mars 2011 (cf. tableau annexe 2 G).

1. Au titre des contraintes physiques marquées :
Les manutentions manuelles de charges lourdes
Les postures pénibles définies comme positions forcées des articulations
Les vibrations mécaniques

2. Autitre del 6 envi r o physgueegressif:
Les agents chimiques dangereux, y compris les poussieres et les fumées
Les activités exercées en raili hyperbare
Les températures extrémes
Le bruit menRidBHnN® =~ | darticle

3. Au titre de certains rythmes de travail :
Le travail de nuit (Code du travail L. 3129 a L. 31231);
Le travail en équipes successives alternantes
Letravailrépétii f caract®ri s® par | a r®p®tition ddun m° me
d®pl acement automatique d6une pi ce ou par |l a r®mu

On parle de pénibilité lorsque des facteurs de risgpegessionnels sont susceptibles de laissertdess durables,
identifiables et irréversibles surlasanté dusalareud el ©~ de certains seuils do6e
bénéfice du salarjéin dispositif de compensatiofe C3P.

Le décre 20141159 fixe des reégles d'appréciation des seuils réglementaires de pénibilité :
i Les seuils sont définis annuellement

T Les seui | sapresappligglion @es mesurds de protection s individuelles et collectives

T Les seuils so®aakueondpai on®f Rabnteel |l es de tray
«l | doi t °tre rappel ® que | es seuil s n d-deht
desquels | es salari ®s acqui rent de srslimies que
pose |l e code du travail, mais ils sont ®g.
suffisamment significatives pour appel er »d
M. De Virville

Chezles entreprises gilotes » qui ont participéa la réalisation de ce guidefacteurs de pénibilité sont particulierement
récurrents:
1 Manutention manuelle

M Travail de nuit

Les autres facteurs de pénibilitgaractéristiques de la branche concerndatfamille « Environnement Agressif
correspondant © | 6environnement de tr aestlebrditt t errain

Chaque facteur de pénibilité est décrit dans une fiche spécifique  constituée :

f DOune d®f cteur ti on du f a

§ D6une pr®sentatiamwé de risques pour | a s

1 D 6 uappel des seuildéfins dans le décret

1 De situationsde travail types en lien avec le facteur de pénibilité

f Ddun | o gaccgmpagmémde questiopser met t ant de guider pas
expositions

1T DOune pr ®spswstdagrévention d

Guide méthodologique sur la pénibilité¢ Fédérations SNTEC et CIN@31/01/2017



LES CONTRAINTES PHYSIQUES MARQUEES

1 - La manutention manuelle

Définition

Réglementairement, on entend par manutenton manl | e ¢ tout e

charge, dont I e |l evage, | a pose, |
de plusieurs travailleurs » (Art. R.4521du code du travail).
1 Quels sont les risques pour la santé ?
- Fatigue, doul eurs et pathol ogi es

op®rati on
pouss®e, | a

de | dappareil

- Affections du bas du dos eesépaules et plus accessoirement des rbhegs inférieurs et supérieurs,

- Accidents cardievasculaires si la manui@on manuelle est trés intense

1 Rappeldes seuil s

ddexposition

SEUIL

Actions

Intensité

Durée

- Déplacement avec charge

- Prise de la chargeuasol ou a une
hauteur située agessus des épaules

CU (Charge unitaire) 10 KG

- Actions de lever ou de grter

CU 15 Kg

- Pousser / tirer

CU 250 Kg

600 heures/an

- Cumul de charges

7.5 tonnes cumulées/jour

120 jours/an

D s lors qu

e |la manutenti

on

est ‘maueche®.iLa

manutention peut étre mécanisée, sans étre motorisée. La mécanisation de la
manutention est une mesure de prévention qui, par définition, fait sortir les salariés des
taches de <manutention manuelle ». La manutention manuelle visée au titre du dispositif
pénibilit é sintend de la manutention «2 la main>» avec application directe des efforts.

Quand plusieurs salariés sont affectés a une tadche de manutention qui requiert
simultanément leurs efforts, on leur appliquera le méme régime de pénibiité. Sila charge
et le temps de manutention excédent les seuils réglementaires, ils seront déclarés el

pénibilité
Par exempl e
unitaire de 250%kg.

des sal ari ®s

1 Exemple s de situations de tr avalil

- Déménagement des bureaux (tables, chaises) par

services généraux

- Port du matériel de mesures : techniciens en acousti
(chargement/déchargement du véhicule, transport

®qui pement sé),

di agnostiqueurs amiantes

technic

- Montage de stand pour une manifestation

dont

dactivite

Guide méthodologique sur la pénibilité¢ Fédérations SYNTEC et CIN{84/01/2017



1 Mon salarié est -il exposé ?

Tonnage cumulé

Non
) " MNon concerné
= 7,5 Tonnes par jour

Le tonnage journalier Situations
réalisées
= 120 jours

Situation « non pénible »

/an

Situation Pénible
Tracabilité C3P

La charge unitaire

Déplacement avec charge .
Lever ou Porter ou prise de charge au sol Pousser ou Tirer

€t/OoU | oy 3 une hauteur située et/ou Non \ !
CU=15Kg au dessus des épaules CU =250 Kg > on concerng

CU=10Kg 7

| ]

Oui

Actions Naon
Réalisées ) Situation « non pénible »

= 600h/an

Situation Pénible
Tragabilité C3P

1 Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?
La difficult® r®side surtout dvarialdela Inature fexacte desdadtiwitésrde v
manutention et |l e temps pass® dans chacune dodell e

- Suisje concernépar des situations dmanutentiondans mon entrepris€ Sontelles manuelle®
- Estce que les charges unitaires sont supérieures a 10 Kg
Sioui:
- Quelles sont les activités concernées et quelles sont les actions réafisées
- Combien de fois celalieu sur un projet?Un chantier? Une anné@
E Ldobjectif est detodm@anuele st sugneurs®Bh/ana manut en

Si non:

- Quel est lepoids unitaire des éléments manutentionnés manuellerpent
- Combien de fois par jousont manutentionnées ces charges
- Quel est le tonnage journalier que cela représente

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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0 En cas driuttiglesdewmartut@ntion, il est nécessaire de cumuler le résliat des expositions

En cas de besoin ddanal yse

approfondi e, | 6 el
pour objectiver | e facteur de

ri sque et quart

1 Quelles sont les pistes de prévention ?

- Mettre a disposibn des opérateurs une aide a la manutentiodéplacement des charges via un
transpaletteen privilégiant tant que possible les aides a la manutention électriques

- Réduire le poids unitaire de la charge : manutention manuelle a deux opérateurs, rédluctibbargement
des cartonseé

- R®duire |l es d®placements de | dop®rateur avec s
plus pr s des op®rateursé

- Faciliter la prise des charges a hauteur par un aménagement du poste de travail

- Mettreenplaceune organi sation du tr av aiafindp eduinedettedmp: t
ddexposition aux manutentions manuel l es

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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2 - Les postures pénibles

Définition

Le code du travail définit les postures pénibles comnpositions forcées des articulationgD.4161-2).

Il sdagit principalement de positions qui cdessysd
la ligne des épaules estunepasr e extr °me pour | 6®paul e). Cepe
durant de longues périodes génere des contraintes physiques locales (posture des bras sans appui, maintie
ddune posture accroupi e obalesl(statiod siatiquepeolorgée en av e

1 Quels sont les risques pour la santé ?
- Inconfort, fatigue, et Iésions musctdquelettiqus lorsque les postures sont maintenues et répétées

- Lésions du dos
- Lésions des genoux

1 Rappeldes seuils doéexposition

SEUIL
Intensité Durée

- Maintien des bras
située awdessus des épaules

Actions

- Position accrou@ ou a genoux

45°
- Position du torse en torsion (30°)
7

- Position du torse fléchi (45°)

900 heures/an

Ces postures seront prises en charge au titre de la pénibilité sicumulées entre elles elles
repr®sentent 900 heures/ an doéexposition

Encasdebesi n ddéanalyse approfondie, | 6entre
externes pour objectiver |l e facteur de ri

O
O
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1 Exemple s de situations de travalil

- Entretiens des |

- Miseenph c e

ocaux par | e:

d 0 i s:de meswrgrae lesttechniciens

- Installation de luminaires et de la signalétique pour une manifest

1 Mon salarié est -il exposé ?

Maintien des bras .
en l'air Position accroupie £/ Position du torse Nan
et/ou . el/ou en torsion & 30° —_
{au-dessus des OU & Zenoux s ix sra
. ou fléchi a 45
Epaules)
I |
Exposition Non
EEEEEEE——
= 900h/fan
Situation Pénible
Tracabilité C3P
1 Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?
La difficulté de caractérisation de ce facteurtientenpan | i er au f ai t
cumul ati ve. 1 convient ddadditionner

avec le torse en torsion &l8@és et/ou avec le torsicHia 452egés.

- Suisje concernép a r

Si oui:

- D®terminer
- Déterminer si ces postures pénibles dégsent les angles articulaires

des si

en premier | ieu

tuati ons

1 Quelles sont les pistes de prévention ?

combi

en

que

e

de

f

es

ddadoptions? de

Oi

12

Mon concerng

acti
t empsosu pas:s

postu

S

0a

- Aménager le poste de travail afin de favoriser la réalisation des actions dans la zone de confort articulair
- Mettre en
ddexposition aux
- Mettre en place des équipements/solutions technigues permettant la prise et le travail a hautetd e s t
dire endessous duniveau des épaules

pl ace

une organi s at itachesafthuwe réduiee e demps
p®ni bl es

postures

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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3 d Les vibrations

Définition

Les salariés peuvent étre exposés aux vibrations selon deux modes diffélentgbrations transmises aux mi

et aux bras ainsi que | es vibrations t nentgmmi se
«Vibration transmise aux mains et aux bras, u
et aux bras de | 8homme, entra’ " ne des risques
troubles vasculaires, dessléns ostéearticulaires ou des troubles neurologiques ou musculgires
Vi bration transmise ° | 6ensemble du corps, ur

du corps, entraine des risques pour la santé et la sécurité des travajllotamment des lombalgies et
microtraumatismes de la colonne vertébral€Art. R.44411 du code du travail).

1 Quels sont les risques pour la santé ?

- Vibrations transmises aux mains et aux hrpathologies articulaires auvgiau du poignet et/ou du coude,
Syndrome de Raynaudiminution de la sensation du toucher et de la perception du chaud et du, froid
diminution de la préhension, pe de la dextérité manuelle

- Vibrations tr ans mi sdeweurs au hivieaums dogniotaremedt douleucs lomizaires,
hernies discal eseé

1 Rappeldes seuils :ddexposition
. SEUIL
Hetons Intensité Durée
- Vibrations transmises aux mains et dras 2,5m/8

Val eur ddexposi
période de référence de 8 heur

- Vibrations transmises a I'ensemble du co 0,5 m/s2

Val eur ddexposi
période de référence de 8 heur

450 heures/an

0 En cas de besoifnonddiaen,al lyGen tarpepproi se peut
externes pour objectiver |l e facteur de ri

Léexposition aux vibrations varie dans un
critéere légal a été rendu indépendant des différences de durée quotidienne du travail. Il
0 « normalise » par une durée de référence fixée a 8h la dose quotidienne de bruit regu.

Dans |l e cas 0% | 6exposition ramen®e ~ 8h
deprendre en compte 8h dbdexposition (d58hias) | ¢

1 Exemple s de situations de travalil j )
- Conduite ddengins de manutenti on Q”’*Lfaé
- Utilisati omn alaht ggla vissemsffizations de cloisonsyu o

marteaupiquaur ( f i xati on doéun espace doa

Bien que |l es v®hicules utilis®s repr®senten
ddune voiture sur route en bon ®tat est de (
au dispositif C3P

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017



= -1 ) Vibrations transmises yibrationstransmises
1 Mon salarié est -il concerné ~ aux brss et aux mains | ety | 3 ensemble du corps
Utilisation d'outils Machines

environnement
-
Qi
2,5mfs* sur 0,5m;s* sur

journée de et/ou Jjournée de
Bh Bh

Non

l Oui

Situation Pénible

Tracabilité C3P

1 Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?
- Suisf e concer n® dgs&quipedmeénts suivants samg now entreprise

- De machines vibrantes portatives ou guidées a la main (meuleuses, maitgaeixs, pilonneuses,

plaques vibrantesé) _ Transmission aux mains e
- De v®hicules, engins (chantier, transport, ma n
corps
Si oui:

- Vérifier les valeurs vibratoires décla®dans la noticeechnique par le constructeur et effectuer des

mesurages au poste de travail. Attention, les valeurs vibratoires désldeds la notice technique par
constructeursouse st i ment parfois | a s®v®rit® de Isdrages
au poste de travail peuvent permettre de définir avec précision le niveau des vibrations (INRS ED
- D®terminer | e nombre doéheures durant | esquel

INRS _http://www.inrs.fr/media.htmi?refINRS=outil01
Formulaire permettant d'estimer I'exposition journaliere aux vibrations d'un conducteur d'engin : engten@in, chariot
de manutention, véhicule routier. L'évaluation est faite ercfion du type d'engin conduit, des conditions d'utilisation

le

pos

6204)
| e

et

de la durée d'exposition quotidienne. Le résultat est comparé aux valeurs données par la réglemeptation

Cette méthode simplifiée d'estimation est proposée pour les familles d'engins lezqltents dans les condition
habituelles d'utilisation (la liste d'engins proposée n'est pas exhaustive et les valeurs obtenues a partir de ce feomtu
données a titre indicatif). Elle ne nécessite aucune mesure sur le terrain.

INRS _http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil43

S
laire

Calculetteau format Excel permettant d'évaluer I'exposition quotidienne aux vibrations transmises aux membres supérieur:

par les machines portatives ou guidéel® main. A partir des données vibratoires connaegréalablémesures ou bases

de données), elle permet de calculer rapidement et facilement I'exposition vibratoire journaliere A(8) d'un opérateur, et

ceci méme Si ce dernier utilise plusieurs machinesvibrantes dans sa journée.

Les résultats donnés par la calculette permettent de situer les expositions vibratoires d'un opérateur par rapport aux

valeurs limites réglementaires.

1 Quelles sont les pistes de prévention ?

- Lors de | 06ac hatclurd dansnle cahipudegpchargesnune spékcification sur les vibrations
transmises aux mai ns, bras ou 7 | 6ensembl e du
- Mettre en place une organi sat i on afthde réeduieVedemps p ¢

ddexposition aux vibrations

- Former |l es op®rateurs ~° | 0utilisation des ®quip

Vibrations transmises aux mains et aux bras
- Bien choisir les équipements et les entretenir périodiquemesystémeanti vibratile

- Entretenir les équipementsgraisser les parties mécaniquediitaf ou changer les outils coupants,

remplacer les systemesnti vibratiles
Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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Vibrations transmises °~ | densemble du corps

- Entretenir les sols et surfaces de roulement pour éviter de rouler sn sol inégal provoquant des
vibrations. LOep®ilat it edaser adecadamt v &hla coculdtien

- Bien choisir les équipements et les entretensur les chariots élévateurs, préférer des pneus gonflés aux
pneus pleins car plus soupl &s, mi se en place d

- Aménager le transport des matériels / palettdssr ansport sur un convoyeur
mobiles, utilisation de matériel télécommandé ou filoguidé

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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LES RYTHMES DE TRAVAIL

4 9 Le travail de nuit
Définition
Léart i ec2ldecodedutravailziéfinit gue «Tout travail effectué au cours d'une période d'au moins neu
consécitives comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures est considéré comme du travail de nuit.

La période de travail de nuit commence au plus tdt a 21 heures et s'achéve au plus tard a 7»h@aglse
pr®sence dodun accordncollectif ou ddune convent

1 Quels sont les risques pour la santé  ?

- Troubles du sommeil, difficultés de récupération

- Troubles cardiovasculaires, hypertension artérielle, surpoids
- Troubles digestifs et notamment doul eurs au ni
- Baisse des performances cognitives, dépression, anxiété

1 Rappeldes seuiditien:ddexpo

SEUIL
Intensité Durée
- Une heure de travail entre 24 heures et 5 heures 120 nuits/an

Actions

0 La définition du seuil de pénibilité « travail de nuit » est plus restrictive que les définitions
Iégales et conventionnelles du travail de nuit pour la durée du travail.

La réglementation (article D. 436iu Code du travail) prévoit que, lorsieraptoyeur apgsie &xpositiondin

travailleur au travail de nuit, il ne prend pas en compte les nuits effectuées dans les conditionégghipse

successives alternanfesais uniquement les nuits fixes.

Il n§ a pas cumul dune méme nuit de travail au titre du «2ravail de nuit> et du «2ravail en
0 équipes successives alternantés? une méme nuit ne peut étre comptabilis ée qudu titre de

I@n ou l@utre de ces facteurs.

Dans | e cas dodune double exposition aux f

alternantes, il est pr ®f ®r adcorltravail@éreéquip@srmuEccesswas

alternantes carcelui-ci eg plus restrictif au niveau du seuil.

1 Exemples de situations de travail

Fo =2
- Prise de mesures acoustiques sur un poste de nuit pour ( ?
techniciens acoustiques \o -
- Observations ddop®rateurs "‘f“,_’/
ergonome

- Mise enroute/ maintenance/esigl Oun nNnouvea
une entreprise

Guide méthodologique sur la pénibilité¢ Fédérations SYNTEC et CIN{84/01/2017
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Travail de nuit

Entre 21h et 7h

Oui

Au Maoins
1h entre
24h et 5h

M Mon salarié est -il concerné ?

MNaon
_
| Qi
L 4
Situation Penible
Tracabilité C2F
1 Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?
Le seuil r®glementaire est atteint d s |l ors qtee | de

24heures et'Beures du matin, au moins 120 nuits @eméd civile congide.

- Suisje concerné par le travail deuit ?
- Estceque le travail de nuit a lieu entre 24h et 5h du main

Approche par chantier / activité
Nombre de chanties f a i sobjet du trdvdl de nuit au sens de la pénibifitEt nombre de jours
correspondans ?

Qui est concerné par ces chantiePs
Cette approche n®cessite de conna <tandonctiof des s e

ressources: det illdiendatrie@m idwe sui vi ddactivit® d

Approche par la paie
Quels sont les salariés ayant une compensation au titre du travail dauns#éns du code du travail

Sur quels chantiers / activités seiltt affecté®
Quandont-ils travaillé sur ces chantiefd

1 Quelles sont les pistes de prévention ?

- Mettre en place des alternances de chantiers en travail de nuit / travail de journée
- Mettre des délais maximunte chantiers successifs en travail de nuit

Sile travail de nuitest nd ®pendant de | B pratucendei l b@ctdbef t @
consécutives

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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5 - Le travail en équipes successives alternantes

Définition

La directive européenne du 4 novembre 2003 précise que le travail en équipes successives alternamtagai
posté», désigne ¢ o ut mode dodédorganisation du travail e
successivemergur les mémes postes de travail, selon un certain rythme, y compris le rythme rotatif, et q
°tre de type continu ou discontinu, entra’  nant
différentes sur une période donnée flmurs ou de semaines.

Ainsi, le salarié va occuper son poste a des horaires de travail irrégetiers atypiquetels que le travail en ¢
3x 8, en 5x8, en 12 heuresé Cette organisation 1

1 Quels sont les risques pour la santé  ?

- Troubles du sommeil, difficultés de récupération

- Troubles cardiovasculaire, hypertension artérielle, surpoids

- Troubles digestifs et notamment doul eurs au
- Baisse des performances cognitives, dépression, anxiété

T Rappeldes seuils :ddexposition
. SEUIL
SIS Intensité Durée
- Travail en duipes successives alternantes impliquant au minimun .
) 50 nuits/an
heure de travail entre 24 heures et 5 heures

Le facteur «Yravail en équipes successives alternantes, tel qudl estdéf i n i pour |
Odroits au compte p®nibilit®, i mplique | 0ex

alternant matin/faprés-mi di  (en 2 x 8), ndi mmlai entce@4intet 5tha

puisqudl ne répond pasaladéf i ni ti on de | 8intensit® requi

La réglementation (article D. 436du Code du travail) prévoit que, lorskermptoyeur apgsie &xpositiondn

travailleur au travail de nuit, il ne ppaslen compte les nuits effectuées dans les conditions du travail ¢

successives alternamfesais uniquement les nuits fixes.

Il N a pas cumul dune méme nuit de travail au titre du «2ravail de nuit> et du «ravail en
0 équipes successives &rnantes»2 une méme nuit ne peut étre comptabilis ée quau titre de | @n

ou I@utre de ces facteurs.

Dans | e cas do6une double exposition aux f.
alternantes, il est pr ®f ®facdudtravailke équipRPansaccesse/es
alternantescar celui-ci est plus restrictif au niveau du seuil.

1 Exemples de situations de travail : - <A
vy Y
- Mise en route de logiciel informatique J \l { (SJ/ /
_ . . . | L &K ,‘/ 4
Maintenance informatique B {

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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Travail en équipe Non
alternante impliquant X
du travail de nuit

l Qi g

Au Moins Nan
1A H A 1h EntrE —h-
1 Mon salarié est -il concerné ? #4hetsn

A minima Nan
50 nuits E—
Jan

l Oui
Situation Pénible
Tragabilité C3P

1 Comment évalu er ce facteur de pénibilité  ?

Situation « non pénible »

Le seuil r ®gl ement ai r efaitée sdnstaaqud lesalarié en@quipe slicoesss/e affeunantela &ray.
au moins une heure entréh2dres et'Beures du matia,minima0 nuitsdans@&nrée civile congide.

Suisje concerné par le travail en équipe successive alternante ?
- Estce que cela impligue du travail de nRit
- Sur 50 nuits ou plu8 Avec au moins une 1h de travail entre uiiret 5h.
1 Quelles sont les pistes de prévention ?
- Repousser quand cela est possible I 6heure de p

Dans | a mesur e 0% cesaitenna activitten adrdinul dact i vit ® n®
- Privilégier les rotations dans le semsraire (matin/aprésni di / nui t) et do6éune dur
- Privilégier les rotations a rythme intermédiaient r e 4 et :Bnaximum 4 raits dodsgdutives| ®

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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6 - Les gestes répétitifs
Définition
Le travail répétitif est caractérisé par la réalisation de travaux impliguant I'exécution de mouvements

sollicitant tout ou partie du membre supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte (Art.-2
du code du travail).

1 Quels sont les risques pour la santé  ?

- Inconfort, fatigue
- Lésions musculsquelettiques au niveau des membres supériedmgt, main, poignet, coude, épaule

T Rappeldes seuil s :ddexposition

SEUIL
Intensité Durée
Temps de cycle inférieur ou égal
30 secondes 15 actions
- Mouvements répétés, sollicitant tout g techniques ou plus
partie du membre supérieur, a ne| Temps de cycle supérieur a 3
fréequence élevée et sous caden secondes, temps de cycle varia

Actions

900 heures/an

contrainte ou absence de temps de cycl80
actions techniges ou plus pal
minute

Les travaux visés par la définition sont ceux qui impliquentsidigcitations biomécaniques répétées . Dans le cadre de

| 6analyse du facteur de p ®niebtant que r@ghme teeravaik albescorraintes@ps@italest i f
consécutives a un travail répétitif et impliquant, par exemple, le rachis seront donc prises en compte au titre desdgmistuse
pénible » ou « manutention manuelle ».

1 Exemple de situation de travail : Manipulations du microscope

dans un | aboratoire ddanal ysi
Ce facteur de p®nibilit® nbde:
Les éléments présentétessous sontisRim pport public ddHerv® L
| 6 ANACT D®f i ni tdomme fadteur de pénibildéi0T/09/200% ®t i t i f

http://penibilite.frivgontent/uploads/2014/07/rapport_Lanouzidkapport_gestes_repetitifs_VF.pdf

Qubeset qudune cadence contrainte ?

Il est possible ddéappr ®ci er | é&encépondant,par exemple, aux guestiong suigar
: Le salarié peiltinterrompre momentanément son travail quand il le souhaite ? Cette interrupties hélcessiteg u 6 i |
? Le cycle de travailiedéterminé par la machihkee alarié stil obligé de se dépécher pour faire son travail ? etc.

Comment compter une action technique ?
L6®val uati on diechmooespbriera sudl@ panjeeds mesnbre supérieur la plus mobile et/ou la plus sollic

Dans la majoritt descs, il sdagit de | a main.

Anoterquebacti on techniqgue sdaccompagne g®n®r al ement de
mobil i sant -blreasbr alse, plodiagvnaentt et | eur s art i c wonptesséparédment.
Les actions techniques seront mesurégéparément maigauchemai n droite. Le r®sultat

membre supérieur le plus sollicité

Exemple

Une tache qui consiste pour la main droite a :
- prendre un objet damse caissé @ction technique),
- le placer dans une réservation sur un plan de tragadr technique),
- frapper trois fois dessus avec un marteau (3 actions techniques),
- revient a accomplir1+3= 5 actions techniques.

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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Comment estimerladurée ddex p?0si ti on

Le travail répétitif est celui qui est réalisé de maniére habituelle & hauteur de 900 heures ou plus par an. Cec
approximativement a étre soumis a cette modalité de travail pendant 4 Bawrlus par jour / vingt heures ou plymar
semaine. La dur®e ddexposition doit par ailleurs prte
aléas prévisibles inhérents.

I Mon salarié est -il concerné ?

Mouvements répetés,

sollicitant tout ou partie Non
du membre supérieur, & » Mon concerng
une fréguence éleveées et

s0us cadence contrainte p:v

l Oui
15 actions . -
technigues fion 30 actions Non o w
le =30 — techniques I Situation « non pénible »
A par minute

secondes

Oui Non

=800
heures/an

e e STtUEtioN & non peénible =

Situation Pénible
Tracabilité C3P

1 Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?

Ldanaltywat iderss sde tr avai lefagosdimple ®ar soadages, eneomptant enplusledre repri
|l e nombre dbéactions techniqgues par minute r®alis®e
sequence de travail egemtative de la journée de travail. Les temps de récupération ou les rotations peuvent étre as
des mesures de pr®vention d s |l ors quodils correaspon

ou articulations. geuvent étre déduits du seuil a ce titre.

1 Quelles sont les pistes de prévention ?

- Mettre en place une organisation dunoternatvraai’ ln ame
gestes répétitifs
- Permettre ddagir sur | e cycle de |l a machine

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017
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LES ENVIRONNEMENTS AGRESSIFS

7 -

Le bruit

Défini tion
Le bruit est | 6ensemble de sons g°nants voire dange
Réglementairement, des indicateurs du risque sont définis:avec

Le niveau dodéexposition sonor e lagmpgehne dondgréendare mps des mea
ddexposition au bruit pour une; journ®e de travail
Le niveau de pression acoustique de créte qui elet kiveau de la valeur maximale de la pression acoustique insta
mesurée avec la pondération fréquietie C » et qui correspond a des bruits intenses mais courts (Art. R. 448L code¢
du travail).

1 Quels sont les risques pour la santé  ?

- Stress, fatigue, anxiété
- Troubles cardiovasculaires et digestifs

- Bourdonnement s, sifflements dooreill es

- Surdité

T Rappeldes seuil s :ddexposition

: SEUIL
Actions Intersité Durée
81 décibels (A)
- Niveau d'exposition au bruit Val eur ddexposi 600 heures/an
période de référence de 8 heur
- Exp03|_t|on a un niveau de pression 135 décibels (C) 120 fois/an
acoustique de créte

Léexposi ti ondamswnemémeijotirnée. hardose quotidienne de bruit dépend du
niveau moyen du bruit, et de a durée quotidienne effective de travail. Pour tenir compte de
ces faits, le critére légal a été rendu indépendant des différences de durée quotidienne du

0 travail. Il « normalise » par une durée de référence fixée a 8h la dose quotidienne de bruit

re-u. CobOest ce qui conduit au niveau dde>»

Dans le cas ou le niveau de bruit équivalent est supérieur & 81dB(A), il sera alors nécesgai
de prendre en compte 8hdedéapdsir®eondedxps

1 Exemple s de situation de travail

- Exposition do6éun technicien en acou ‘&
environnement bruyant (exemplamilieu aéroportuaie) e
- Réalisation de mesures par des ingénieurs dans un environnement bruyant (ir Y

en route) " Al

T Mon salarié est -il concerné ?

Guide méthodologique sur la pénibilité¢ Fédérations SYNTEC et CIN{84/01/2017
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Environnement de travail Nan )
bruyant - Non concerne

Cui

Iy

Bruit Non
= 135dB(C} —
En Créte

Bruit

= B1dB(A)
sur 8h

Cui

Situation Pénible Situation Pénible
Tragabilité C3P Tracabilité C3P
1 Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?

- Suisje concerné par des situations ou le bruit est géndans mon entrepris€ thez mes client®

- Exempled6i ndi cateurs nN®cessit® do®l amybourdoninementsadesx
oreilles pendant ou a la fin de la journée de travail, douleur liée a un bruit instantané, etc.

Si oui:

- Déterminerenpremieri eu | e nombre doéheures ou | e nombre de
- Effectuer des mesures acoustiques pour identifier si le bruit dépasse les seuils de pénibilit® d ui r e |
des EPI (bouchons dobéoreilles, casquesé¢)

INRS _http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil23
Calculette au format Excel permet d'estimer le niveau global d'exposition sur une journée de travail a partir de chaque
phase d'exposition. Elle permetagment d'identifier rapidement les phases ou les taches qui apportent une contriution

majeure dans le bilan quotidien.
Généralement, le travail d'une personne peut étre décomposé en plusieurs phases d'exposition au bruit, caractér|sées p
leur durée etleur niveau de bruit. BEtes niveaux de bruits ne peuvent s'additionner simplement pour estimer le nivepu de

bruit global.

1 Quelles sont les pistes de prévention ?

- Eloigner les opérateurs des zones bruyantes quand cela est possible, déplacer les éusipamgants ou
cloisonner/encoffrer les équipements bruyants
- Procéder au traitement acoustique des parois (plafond, mur, cloisons) du:locat e v ° t i r dou

poss®dant | a propri ® ® db6éabsorber | e son
- Recourir a des équipements de protection indivelle: casque andbruit, coquille montée sur casque et
coquilleserren u q u e, b o u csh(em msussd, prénowés &nl siéicone, en cire formable ou encore

moulés individuellement)
- Mettre en place une or gani s aetacbes dadswesizanes brayantes gt reom 1

bruyantes
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8 - Les agents chimiques dangereux , y compris les poussiéres et fumées

Définition

R®gl ement airement, il sdagit dR .44128¢t®RM41860,y ¢ompris|epporissiel
et les fumées

Domps | 0.A4123idedode duRravailun agent chimique dangereux est

1 «Tout agent chimique mentionnél'article R. 44136 :

«Sont considérés comme dangereux les substances et mélanges qui répondent aux critéres de classi
dangers physiques, aux dangers pour la santé ou aux dangers pour I'environnement défihisradlanmendg(C
n° 1272/2008 du Parlement européen et du Conseil du 16 décembré2008 4416 du code du travail)

1 Tout agent chimique qui, bien que ne satisfaisant pas aux critéres de classement, en I'état ou au sein d'u
peut présenterun risque pour la santé et la sécurité des travailleurs en raison de ses propriétés ptiysiique:
chimiques ou toxicologiques et des modalités de sa présence sur le lieu de travail ou de son utilisation, 3
tout agent chimique pour lequel dek&crets prévoient une valeur limite d'exposition professionnelle

Léarticbhe Ru dddée du tcaméarogéné, muda®dne quioxique pdur ig eepraductienia faco
suivante :

1 Toute substance ou mélange qui répond aux critéregldssification dans la catégorie 1A ou 1B des substanc
mélanges cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction définis a lI'annexe | du reglemer
1272/2008 ;

1 Toute substance, tout mélange ou tout procédé défini comme tel par arrébgoant des ministres chargés du tra
et de l'agriculture».

T Rappel des seuils dbéexposition

Actions . SIad
Intensité | Durée
Le seuil est déterminé, pour chacun des agents chimif
dangereux, par application d'une grdfévaluation prenant e|
compte:
- Le type de pénétration,
- Laclasse d'émission ou de contact de I'agent chim
concerné,
- Le procédé d'utilisation ou de fabrication,
- Les mesures de protection collective ou individue
mi ses en JTuvre
- La durée d'exposibn, qui est définie par arrété d
ministre chargé du travail et du ministre chargé de
santé

- Exposition a un agent chimique dangeré
relevant dune ou plusieurs classes ¢
catégories de danger définies a lI'annexe
reglement (CE) n° 1272/2008 et figura
dans un arrété du ministre chargé du tray

Sont visés par le dispositif pénibilité les agents chimiques dangereux étiquetés (fabriqués ot
0 utilisés) ou émis dans le cadre de procédés (ex: pongcage,scduage é) , quel |l e ¢
(l'iquide, gaz, poudre, poussi res, fum®es,
cat ®gories de danger du r gl emen2A eur op®er

1 Exemple s de situations de travalil

- Expositsahardi6G®n” | 6amiante dura
amiante .

- Analyse do®chantill ons ddamiant e |

- Expositions ° des poussi res de o~
cloisons de stand 1
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M Mon salarié est -il concerné ?

Un second arrété ministériel daté du 8@cembre 2015, relati& la grille & v@luation mentionée alé@rticle D. 4161
2 du Code du travail pr®sente en annexe des situat.
| annexe 2C.

Siaucuneles 5 situatnepnmetdddecbaston du dispositif p®ni
do®valuation sp®cifiques pour d®terminer | dexpositi

9 Aucune distinction explicite n @st faite entre les CMR 1A/1B

Expositions par voies respirat oire Expositions par voies cutanées

Procédé >150h/an | >300h/an >450h/an
d'exposition

Contact au >300h/an

Situation Pénible

niveau des Tragabilité CIP
bras

Poudre de  Dispersif
fine

Fluide de Ouvert
type 3
Poudre en  Dispersif Contact au
grain e e > 450h/an Situation Pénible
Fluide de Ouvert = Tragabilité C3P
type 2 mains
Pastilles Dispersif
Fluide de
" > 150h/an Situation Pénible
ey EL Tragabilité C2P
Pénible sauf si mesure de protection mise en place (méme si bras
insuffisante vis a vis des mesures d‘exclusion)

1 Quels sont les risques pour la santé  ?
- Intoxications aigués brdlure, irritation de la peau, démangeaison, convulsion, ébriété, pertt

connai ssance, coma, arr°t respiratoireée

- Intoxication chronique patto | ogi es de | a peau, des muqgqueus
nerveux, du ciur et de | 6appareil circul atoi
- Cancers

1 Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?

- Suisf e concern® par | dutilisati on espouskiges pudessumees o n
dans mon entrepris@

Si oui:

- Ildentifier so6il sdagit doun agent chimique dange
R44121

Exemple: Danger

é H350 - Peut provoquer le cancer
H372 - Risque avére deffets graves pour les organes a la suite d'expositions répétées ou dune

exposition prolongée
Nota : Les conseils de prudence P sont sélectionnés selon les critéres de I'annexe 1 du réglement
AMIANTE CE n® 1272/2008.

- V®ri fier S i des mesures doexclusion sont mi ses ¢
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€ partir des r®sultats de | d®valuat i o4h25 dtdRs441261 dwy
CodeduT avail, | 6empl oyeur d®termine si l es condi
plusieurs des situations suivas, auquel cas il est non concerné par le dispositif

Situation 1 0 les classes ou o&gories de dangers des agents chimigues ne correspondestipae de celles
listées par @rrété relatifala liste des classes et égbries de danger mentionegal 6 ar t i ¢2 de Cdde
du Travail;

Lessituat i ons doéexclusion de 2 " 5 ne concernent ¢
par le dispositif pénibilité

Situation 2 9 I6 v®luation des risquesalige par Employeur permet de conclura un risque faible au ser
de larticle R. 441213du Code du travail, les mesures deépention prises en application des principes génér
de prévention étant suffisantes pour réduire ce risque

Situation 3 & 16 v@luation des risquegalise par Eemployeur évéle un risque mais les mesures et moyens
protection mis en place permettent de suppri me
articles R. 44122, R441215aR.441222 du Code du travail

Situation 4 & le contrdle réglementaire de la valeur limit@position professionnelle (VLERVEle une valeur
inférieure ou égalea 30% de la VLERant précis que lorsquiin équipement de protection individuelle e:
utilisé, la concentratiora contréler est la concentration téoriguement mesurable déilr inhaé aléntérieur du
masque)

Situation 5 9 la durée d@&xposition est ingrieure ou égale a 150eurespar an.

T Les situat i ons sapdigectétous ks agents Ghimiques darigeréux, y compris les CMR 1A/1B.
1 Lasituation 2 @ v@&luation des risques permet de concladran risque faible) fait exception el | e sdapp
les agents chimiques dangereux, hormis aux CMR catédakies 1B.

C Point commun aux situations 2 et 3 (relevantde | 0 v@luation des risques)

Pour appliquer ces situationggrnployeur doit éaliser 6v@luation des risques chimiques rendue obligatoire en matiére de
prévention des risques professionndlsest donc t rés important de conduire cette évaluation des risques pour une

bonne gestion du risque professionnel, mais également pour le dispositif pénibilité. Les r®sultats de
ri sques peuvent, en effet, c o mdBucierses i a ua ncto nusntea td ®kce alrdaa b soen
Pour ®valuer |l es risques, | empl oyeur doi't prendre en coO
agents chimiques, les données communiquées par le fournisseur (ficledend®e s de s®curi t ®, fiche
degr® et | a dur ®e dbéexposition, |l es conditions ddutali sa
choix de la méthode pour réaliser cette évaluation des risques chimiques

i La Situation 4 Au titre de la pévention, le contble du respect des VLERglementaires (contraignantes et
indicatives) est rendu obligatoire pour tous | es
sauf si | e ridhsles risgues a conelu alud Bgua fhikiegpbur les agents chimiques dangereux, hor
CMR 1A/1B. Ce contrble doit étre réalisé une fois par an par des organismes accrédités COFRAC et donne lie
a un rapport. Les entreprises utilisent les résultats de mageirdes organismes accrédités réalisés dans le cadre
de I a pr®vention aux fins de d®terminer une situa

Il est précisé dans cet arrété que @@mployeur détermine si les conditions d@xposition du
travailleur correspondent a Idine ou plusieurs des situations suivantes, auquel cas il est not
concerné par le dispositif'»

Ces 5 situations dodexclusion ne dont dpase

ddexclusion pour sortir de |l a p®nibilit®.
|l es situations doéexclusion 2 ° 5 sodoapplig
®tiquet® (substance telle quelle ou mM®I al

procédés, dans une ou plusieurs situations de travail.
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Quel est |l a typologie des agents chimiques utildi
Quel est le ou les procédés qui sont utilisés

Dans |l e cas ddune exposition ° plusieuiasst
n®cessaire de cumuler | es temps dbéexpositi

D®t er mi ner
Si |l a situ
dd heur estgiond

l e nombre ddheures ddexposition par &
ation n®cessite une ®valwuation, d®tern
bexp

Quelles sont les pistes de prévention ?

Substituer le produit chimique dangereux lorsque cela est possible

Mesures techniques mécaniser ou automatiser le procédé ou certaines taches, travailler en vase clos
permettant le confinement maximal desoduits ou procédés, capter les polluants au plus pres de leurs points
do®mi ssion, mettre en pl ace @ poHutionspacifiqué at i on adary
Mesures organisationnellesimiter le temps de travail aux postes exposés, limiterdaantités de produits
chimiques stockés, restreindre les acces aux locaux

Mesures de protection individuelleappareil de protection respiratoire, port de gants capables de résister aux
substances manipulées, port de lunettespiesqueou écran faciakle vétements de protection
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9 - Les températures extrémes
Définition
Le code du travail indique queles équipements et caractéristiques des locaux de travail sont congus de me

permettre | dadaptation de | a dantdemtenps dettravaile coripte ltebuos
méthodes de travail et des contraintes physiques supportées par les travaillgms R. 42137 du code du travalil

T Rappeldes seuil s :ddexposition
. SEUIL
getons Intensité Durée
- Inférieure ou égale a 5 degré 900 heures/an

- Environnement de travail au froid .
Celsius

- Supérieure ou égale a 30

- Environnement de travail a la chaleu . -
degrés Celsius

| 6exer ci ce dméme,siaientqueves ten®pératdres extérieures ne sont pas prise:

o i nstruchubon @01@0pr ®cise que |l a temp®ra
en considération.

1 Exemple de situations de travalil

- Etude de conceptiondansdesentrepgs es de | dagroal.i V\
(Réfrigérateurs) ! A\

1 Mon salarié est -il concerné ?

Environnement de et/ou Erwvironnement de Non
Travail 3 la chaleur travail au froid Mon concerne
7
Nan . : 0
LY Situation « non penible »

Oui Oui

EK:E;:E: 2 Situation « non pénible »
Situation Pénible
Tracabilité C3P
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1 Quels sont les risques pour la santé  ?

Environnement de travail au froid Environnement de travail a la chaleur

- Fatigue accrue - Fatigue, épuisement physique, sueur

- Perte de dextérité - Nausées, maux de téte, vertiges, crampes

- Hypothermie, engourdissements, gelur -  Coups de chaleur, insolation, coups de soleil
syndrome de Reynaud - Déshydratation

- Risques d Troubles Muscuksquelettiques - Troubles de la vigilance

T Comment évaluer ce fa cteur de pénibilité ?
- Suisje concerné par des environnements de travail au fraicha chaudlans mes entreprises client@s
Si oui:
- Il denti fier | e nombre ddheures sur | dann®e ° de
inférieuresou édasa5°C) d®duire | defficacautfrad) des EPI pour

1 Quelles sont les pistes de prévention ?

- Mettre en place une organisation permettant une alternance des taches dans des zones plus ou moins expos

Exposition au froid pour rappel,és équipments de protection individuellpe r met t ent de r ®dui
facteur de pénibilité
- Mettre a disposition des opérateurs des équipements de protectimviduelles gants, chaussures,
chaussettes, ainsi que des dispositifs électriqgeesédhage
- Aménager des locaux de pause chauffés

Exposition a la chaleur

- Equiper |l es |l ocaux de travail doéune climatisatic
- Mettre a disposition des opérateurs des vétements adaptétements de protection contre la chaleur,
vétementper met t ant | 6®vaporation de | a sueur, veste

- Fournir une source doeau fra che
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10 - Le milieu hyperbare

Définition

30

Le facteur de pénibilité est représenté par le travail en milieu ou la pressorsupérieure a la pressi
atmosphérique, €és lors que des travailleurs sont exposés a une pression relative supérieure a 100 hectoy

(Art. R. 44611 du code du travail).

Lédart i c-2daucdledutadal définit la pression relative comiia pression absolue au niveau des \
respiratoires du travailleur, au moment ou elle atteint sa valeur maximale pendant la durée de travail, din

la pression atmosphérique locale

Ces conditions peuvent se rencontrer, par exemple, dans gest#tiavaux publics sousarins, des traval
pétroliers, le percement de tunnels, le travail en caisson hyperbare. Ces travaux fortement normés restent

de nombreux traumatismes

T Rappeldes seuil s :ddexposition
. SEUIL
Actions Intensité Durée
- Interventions ou travaux 120 hectopascals 60 intewventions ou
travaux/an
LO6identification dans | 0entreprise de <ce
Les postes concern®s doivent faire | dobje
ddune notice de pedravailleur quedaitilus-en®° mec haga tit ul
ddaptitude ° | 6hyperbare.

1 Exemple s de situations de travalil

- Travaux publics soumarins
- Travaux pétroliers

- Percement de tunnels

- Désenfumage

1 Mon salarié est -il concerné ?

Entreprise cliente
avec un
environnement
hyperbare
Pression sup @
100HectoPa

Non
. Non concerné

4

Oui

Pression =

1,2 bar

Oui

Nbr dint.
= 60fan

Qui
¥

Situation Pénible
Tragabilité C3P
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1 Quels sont les r isques pour la santé ?

- Accidents dus a la surpressionxaniveax des poumons, des oreilles, des sinus, du tube digestif ou des dents
mal soignées

- Accidents de décompression liés a des embolies gazeuses
- Intoxications dues aux gaz inhalés

- Effets chronique: surdité, vertiges, ostéonécrose des articulations (hanche, genou, épaule) coude

T Comment évaluer ce facteur de pénibilité  ?

- Suisje concerné par des situations ou la pression est supérieure a la pression atmosphérique
Si oui:

- Déterminerenpremie | i eu | e nombre ddheures ou |l e nombre
Effectuer des mesures pour identifier si la pression dépasse les seuils de pénibilité

|

Quelles sont les pistes de prévention ?

Mettre a disposition des opérateurs dappareils respiratoires
Informer les opérateurs sur les risques
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Fiche 4 : La d®mar che do®val ua

Analyse des facteurs

Pour des questions de coh®rence avec
et de simpl i fi ca,tnous roninandomd ged 6 @ na Il wartr
pénibilité  puisse prendre appui surla d ®mar che doé®val ua

de pénibilité professionnelsde | dentrepri se.

Déclaration
individuelle

des
expositions

LO®

(Equipements de Protection Individuell@fin que le dispositif soit le plus simple possible, ce derrgecencu pour

®V i

v al

ter

Une fiche synth se de rappel concern
des risques professitmest présentée Annexe 1.

Annexe du
DUER

uation de | dexposition des s al aeniteRaent canpte de®BEPI i S

toute approche d®taill ®e 0% | dexposition

de

Léexposition est en effet appr®ci ® au regard des

année.

1. Identification destyp# de postes ou de situations de trav
donn®es collectives qui so6int grent dans son d
Identificationdes salariés concerng®ur chaqe type de poste ou de situation.

2. Evalationdel 6 exposition des postes ou des situat
| 6empl oyeur en termes de pr®vention globale

3. Actualisatiome "anrma®aenasgre Id@ddahsel| epoadiordedme

document unique.
NB: Exceptionnell ement , | empl oyeur peut avoir
notamment lorsque cetlesont difficilement prévisibles (activités exercée en chantiers ou chez le client).

La prise en compte de | a p®nibilit® dans |
de la pertinence du DUER existant et, si nécessaire, de refaire un point sur les risque:
professionnels et les mesures de prévention.

Af i n do®vit egtatiohsouliérierires sgr aume éventuelle exposition individuelle au
risque, les DRH qui prendront en compte les EPI dans leur diagnostic devront étre
particulierement vigilants sur la qualité de ces derniers, leur maintien en parfait état de

conformité et | appl i cation effective des proc®d
négligent leur utilisation

La r ®gl ementatio
r®al i sation de |
comp®t e nestmerq util@.i |

da pas pr ®v u quicenqué a é@ar
a

n n
O0®val uati on ndtee rlda adjpit@re itdged
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1. ldentification des facteurs de pénibilit¢ & salariés concernés

L6identification des travailleurs expos®s passe par
aunou plusieurs facteurs de p®nibilit®. Par mi | 6ens.
susceptibles de laisser digaces DURABLES, IDENTIFIABLES et IRREVERSIBLES  sur la santé du salarié au
del ™ de certains seuils dodoexposition.

Cas1: Le DUER est pr®sent dans | 6dentreprise

Le travail pr ®al abl e r®alis® par | aapide®entes diffarents dsques u
professionnelp r ®s ent s dans | dentrepri seinvefiareded ¢ées e mblee dbe:

présents dans chaque unité de travail. Il faut alors en extraire les facteurs de pénibilité (présefigse B

Le |Iien entre | 0®valuation de | 0exposi ti ogoes
a ®t® rappel ® exprREHOBIMBAFSL/20p64178 djuli?D16 elativeuadatmise

place du compte personnel de prévention de la pénibilité

«LO6®valuation des risques r®alis®e dangisqlesa
vocation 7 servir de rep re 7 | 6empl oyeur
auxquelles chaque travailleur est exposé, puisque ce document comporte un inventaire des
ri sques pr®sents dans chaquedanli d®t akl ity aem
[ é]JLe fait pour un empl oyeur ddasseoir s a
| 6®valuation des risques consign®e dans | ¢
déclarations individuelles faites a la Cnav.»

Cas2:LeDUER ndest pas pr®sent dans | 6dentreprise
Le travail a réaliser est de se questionner sur les différentes situations de travail au regard des différents facteurs
pénibilité en fonction des différents postes / activités de travail.

- Quelles sont les diffées activités présentes dans mon entfeprise

- Estce que jbai des postes de travail di ff®rents e

- Quelles sont les missions réalisées en fonction des poste8 de travail

- Quel est | denvir onne masatdispdsiticht r avai |l et | es ®qui p

- Quelle organisation du travail estaniplace dans mon entrepPise

- é

E Est-ce que dans ces différentes activités les salariés sont exposés a un ou plusieurs facteurs de
pénibilité ?

Lédentreprise peut ®galtewadafindesoasulleri ci t er | a m®deci ne

- Lafiche entreprise sur laquelle doivent figurer les risques professionnels et les salariés exposés

- Le plan ddactivit® du m®decin du travail gui por

- Pourlesentreprisesdeplusdesaiyiés | e rapport ddacti vit ® idformato®s e ¢
sur | es risques existants dans | dentreprise

D6autres documents peuvent permettr e ildemceindspsa expdsiibne s |
a un ou plusieurs facteurs de pénibilité

- LesdonnéesdeRH D®f i ni ti ons de fonctions, fiches de po

- Les données de Samd’, reconnaissance de MP

- Les plans de pr®vent ieotremisepr ®al abl es ~ | &6interven

Exemple de tableau pouvant aider ° | d0identificat:i
Chantier / Projet 1

Postes / Unité de Travail Situations de travail / A ctivités Facteurs de Pénibilité

Attention, ce travai Ursdepéniulittddit Etfe annexéd au DUER.d e s
Cf. Annexe 2C
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2. Evaluation del 6 exposi tion des postes ou des situatio

Une fois | 8identi fi c affedtuéenentderise dbitalétarnanerrsides serils @ atteinfs. | i t
OQutil«ddai de ~ » 6objectivation

Ldanalyse de |l a p®nibilit® va per met ecopcermtéErdelnd all s
ddaccord de & dearéféremtel p®fessionddbo mol ogu® dans | a braglkshe
employeurs devront appréciereux® me s S i l es seuils doexposition =~ | e

Les facteurs de pénibiligont plus ou moins complexes a évaluer

f Travail de nuit, ou travail en équipes successivesou travail en milieu hyperbare
Des facteurs depénibilitérelativement faciles a évaluér, partir de donn®es de |0

1 Autres : Agents chimiquedangereux, Vibrations mécaniques, Bruit, Températures extrémes, Manutention
des charges lourdes, postures pénibles, gestes répétitifs

Ewl uati on compl exe, n®cessitant kedoandlay dee gtb o b 8
d 0 e n tssuwe le posten

Ibesti mation du niveau de p®nibilit® se fait ave
ou par un epert intervenant avec des outils de mesure spécifiquesoi s® avec | 6analys

La t©che se r ®v | epoud @ssalatiés pohexppdéasachant quepebucogpd@ nt r epr i s e
gérer des salariés polyvalenssx pos ®e si mul tan®ment ~ plus dodun fact e

A noter également que les seuils du dispositif C3P sont différents des seuils de la prévention des
risques professbnnels.

T Ciblage des p®riodes dobéexposition

Bureau dO6Etude Environnement al
«Nos techniciens peuvent étre amenés a emporter du matériel de mesures sur le terrain. Mais a priori, lorsqsey#siregard
r®gl ement aires, | e éaucusde nasteéhniacienswne ser@d eoncernét: comptatent duvaitetrsmpsic
temps dureale personne dans mon entreprise nf6est en situat|ion
temps de travail effectif).

Entreprise de Diagnostic s Immobilier set Environnementaux

«Au regard de | dactivit® de notre entreprise, roiceq imgliqupame
ddune part une expost td@autredepaptroldautisl daagieorukden [(app
geses répétitifs. Il me semble 8lment i nt ®r essant ddall er caract®risexx |[|[6ac

Entreprise de service sinformatique s
«Aur egar d de ledenotte emréptis® nops ne sommes eohcernés que par le facteur de pénibilité travail posté ou tr

nuit en fonction de | 0 oréajjsation de éestinformaticne,s deehdnottei d®UN 5§
Cependant , : partir du DUER nous nous sommes rendu toompt
Manuell e notamment | ors de d®m®n a gneusavorts regardé lesrseuids ethersomné [ee 1sdre
en mesure de porter 600 heur»es/ an. Ce nbest pas |l eur pct |
La premi re ®tape est dobéestimee fFaitemps a&d@lermras bt o

le nomlre de journées de travail correspondant a une exposition, @n fonction du résultat, je le compare aux
différents seuils sans réelle connaissance du déroulement de la journée de travail.

Au vu des r®sultats, il estagphoastioca. mBnnef h® cessmaer
seuils ddédexposition sur une maille de calcul par e X
|l e temps ddexposition r®el. Et isauils sur e amaysetmacroudaiteaffinem t
la maille ddanalyse poet <m&asser em daivlr ed d,olséxemesas
| exposition.

Ldinvepteugaseonmn®aliser ~ partir &doentrled aisth&o hhewemgth &t
Il s'agit ici de se centrer sur le temps de réalisation des différentes activités afin de détesmiiemoin le temps
ddexposition
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Exemple 1 _ Entreprise de diagnostics acoustiques

Dans cet ex empdnret,i olness deysp easc odubsitnitceirevns et donc | €
projets. Dans ce cas, i est conseill ® pour | Hlignt
Les facteurs de pénibilitétifiés sontBruit & Manutention Manuelle

9 Activité ADiagnostic acoustique pour déterminer les zones a risques de bruit
i ActiviéeB Di agnostiquer | es qualit®s acoustiques d

1. Ciblage des p®riodes doexposition

Comment se décompose les jaurnées de travail en fonction des chantiers / missi@ns

On distingue 3 tempdistincts dans la journée de travail :
1 dutemps en entreprise pour la réalisation de mesures acoustiques
1 dutemps de déplacement
1 et dutemps de travail dit de bureau pour le itement des données

Léobservation en situation
ces activités dans une journée type.

Lédexposition aux facteurs
acoustigue dans | dent25%pdala
®Mesures acoustiquesursite - jgrnée de travail, soit environ 2 heures de travail.

Déplacement

Répartition des activités sur une journée type _ Projet a

= = Travall de borest NB: A partir de cette donnée, il est nécessaire de réa

échange avec 1 ou des personnes pour confronter cette ¢
d®t ermi ner s el l e esttuneas
isolé.

2. Caract®risation de | 6exposition

M Bruit :
La chronique ddactivit® est r®alis®e ~ partir des
des activit®s au regard de | denvironnement sonhor €.

Chr oni qgtéde JMeSuses dcdustigues supsitProjet A

Un ®change pr®al able per met dérasshiecs & la fréalisation Hescnesuares f
acoustiques

- Echange avec opérateur / responsaldetretiensavec | 6op®r atnswabl| et dee l
ddidentifier | es ®quipements bruyant s, l dut il

- Préparation / Rangement matériaghise en route du sonométre, calibrage, installation du sonométre su
tr®pi)ed (é

- Prisesdepotos: prises de photos des di ff®rentes zongé

- Prises de notesnotes sur une feuille, suite aux entretiens et a la réalisation des mesures acoustiques

- Mesures réalisation des mesures acoustiques avec le sonomeétre et éediuices mesures

- Observationsanal yse de | 6environnement de travail,
Léobservation permet de d®terminer | e temps pass
dédactivit® pour vidsdd&dl®reet elsat®edbess aauamedasd de
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[P Environnement avec exposition au bruit < 75 dB
Environnement avec exposition au bruit comprise entre 75 dB et 80 dB
- Environnement avec équipements bruyants en fonctionnement > 80 dB

Echange avec opérateur/responsable _— - .
Préparation/rangement matériel

Prise de photos -.- |
Prises de notes . .
Mesures 60 60 G0 G0 &0
Observations

—_— B -
ER l.-l Ho —
60 60 &0 60
&0

— _—
e

Constat: Ldacousticien va °tre epepra8l®B(A)_ Saiildéfidans lp dispositf
C3P. Ces deux événements cumulés représentestdurée maximum de 30 secondes et sont donc non significdtifs
dans |l a journ®e de | 6acousticien et sur | a donn®g¢

L 6 a c o uasatsa disposition un casque auditif lui permettant de ne pas dépasser une exposition supérieure a
dB(A), méme sur une courte durée.

%)

En fonction des besoins, | dentreprise pourr
o son diagnostic.

Pour rappel, |l e niveau ddexposition engendr
o une période de 8h

1 Manutention manuelle

Mission de Mesures acoustiques supsfieur le projet: | acousti ci eseségipempnisipdueréalisert
les mesures

Port et déplament des équipements de mesgrometre fixé sur un teélpi environ 3 kg
Léacousticien nodestonpansancuocen cleer nd& upnaer clhaa rngaen u>t elnOtkKig .
Au vu du poids port®, ,$lr ece i, 6 apve dudhdbdnhdeijownaleeda 7.5aTormes s
soitplus de 900 Kg dansaijournée.

Eneffettdr ant | 6i ntervention sur site,: [ acousticien |a
- Effectuer les mesures de biinesures de bruits effectuées
- D®pl acer |l es ®qui pe maéptacemahts den équiperodeiseds une aut g e
Léacousticien a donc port® 12 f eu25% dbasasjou®@éar dd tavaime n t|s

Exemple pour la mission déesures acoupties sur site pour le projet B
Port et déplament des équipements de mesuoede la source de bruit _ environ 15 kg et port de la machine a {choc
environ 25 kg. Ces interventions étant réalisées en binbme, si le binbme alterne dans le port et déplacement des é
ils vont porter en moyenne 20 kg.

La encore, il est impraeatue le seuil soit atteint au regard de la diversité des activités de mesures, et du temps te
temps bureau pour le traitement des données. CGeldeudigit que les acousticiens pietedguipements en conpilus
du tiers de leur tempstdavail effetif
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Exemple2 Ent r e pr gawnisatiod des manifestations grand public et professionnels
Les facteurs de pénibilité identifiés Btamtutention Manuelle, Postures Pénibles Vibrations
1. Ciblage des p®riodes dbéexposition
Comment se écomposet les journées de travail en fonction des chantiers / misstons
On distingue 3 activitédistnce s dans | a journ®e de travail ddun | me
1 « Montage » (cloisons, planchers)
1 « Permanence » durant la manifestation (interventions sur teads existants pour recaler une
cloison/positionner de | a signal ®tique, montjag
1 « Démontage » (cloisons, planchers)
Répartition des activités sur une période donnée - . . .
L6observation en situatio
de ces activités dans une journée type.
Uneanhyse plus fine est ne®
P ddexposition en fonction
ge
PErmanence NB: A partir de cette donnée, il est nécessaire de réa
m Démantage eéchange avec 1 ou des personnes pour confronter cette (
déterminer sielle estreprésant i ve de | dac
isolé.
2. Caract®risation de | dexposition
La chronique ddactivit® est r®alis®e ° partir des| o
des activités au regames contraintes physiquesncontrées
Chroni que MbiiaedeBtandtUn® ccheangge pr ®al abl e avec | e respon
di ff® r entes op®rations n®cessaires ~ |l a mise en pl a
- Prise/déplacement/pose cloisoprise de la cloisonws la palette (acheminée par le cariste) a un agent ou a deux agents en
fonction du poids, d®pl acement jusquobdau stand et pose
- Positionnement barre certaines cloisons sont prises dans un stockage spécifique et nécessitent de dépldumre peais
de la repositionner
- Déplacementsanscharge | 6agent va se d®placer sur |l e stand poujr ¢
- Prise/déposeouti | dagent r®cup re un outil dans sa caisse "| ol
- Métré: | Bagent prserson stahe afin da déserminer g placement des cloisons
- Vérification du stand/échange avec colleguel 6 agent contr!'l e son stand et comm
- Positionnement piéce pour vissage | 6 a g e nuhe piace pemdant que le second ageisse cette piece
- Positionnement cloison | & a g e i cloisva pendarit gue le second agent visse la cloison (avec une autre cloisan, au
sol &)
- Marteau: | 6agent wutilise | e marteau pour enfoncer un <cllou
- Prise/déplacement/pose échelle | & a gceen ts odn® p&lcahel | e | ui permettant ddajccet
- Monte/ descend | deagleth®c hwinltee et descend de | 6®chell e pou
- Lectureplan | 6agent consul te | e ptibnaemenddeschoisomsnd afin de v®rif
- Vissage | 6agent wutilise |l a visseuse
- Pause
- Test porte: ouverture/fermeture de la porte
Les activit®s sdeffectuent en bint'me. Les analyses sur| |
A Agent 1 : prte les cloisons seul ou & deux, maintient les cloisons pendant que le collégue visse les cloisons
A Agent 2 : porte les cloisons & deux, visse les cloisons pergige le collégue les maintient
8h30 9h00 12h45
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Plusieursactivités présentet une exposition aux factearde pénibilité (manutention manuelle, posture contraignante,

vibratiors aux mains).

Comme pour | dexempl e, uréakséesuhla base deg difererded apérationgalise® a ®t ®
Prise/Déplacement/pose cloison
Positionnement barre
Déplacement sans charge 1coisor Icoisor Ldoisor 1coison Icoison
Prise/dépose outi el (a5 sl ss s BesE a5 s 5@es5ms 0 sEManEns s 5 @5 s 59 065 ol N H s suE 0y
Métré
PP . N Lpore Lpore Ldoison 1ddison
Vérifications du stand/échange avec collégue
Positionnement piéce pour vissage [l sa ws s SHs 5/s 65 w5 @ 9o walls@s s 5@ s s E@s 0 5 08 ss s sl wukessswos w5l ool
Positionnement cloison 5 ‘
oison 1doison
Marteau
Prise/Déplacement/pose échelle P TE) s 5 /s s (SIS s SN s WS o5 o o5 (5] s TR o PRS0 B E T S ENN w0 W o5 a0

Monte/descend de I'échelle

Lecture plan
Vissage [@waas] s (SIS o8 oS80 o6 a[ol@ w5l s SIS+« AT 06 s [50E s 0 00 o of 252 EH 0B OOEEE 5 25 [T05

Pause
Test porte

1 Manutention manuelle :

Dans cetexemple,lachmi que d&éacti vit® permet ddidentifier que | &
l a prise, du d®pl acement et de | a pose doune cl oi sden m

Idoison Ldoison 1doison Ldoison Ldoison  1clison 1clison

Types de cloisons
75 kg / 55 kg
11 kg / 25kg / 40kg

Lacharge unitaire de®l ® ment s port ®s ®t ant sufg
faite au regard du seuil ddexposit

La chronique ddardh30deimboniggende alotson®d agiae Btits expos a la manutention manuelle duran
environ 7 minutessoit environ 8% du temps.

Afin dd®@wexlpweri Beanbr epri se deleteraps @gséol’e niebnatg e
| 6®chell e, reprend | es cloisons, e ales tclantiérsedu
manutentionnaire

La comparaison au seuil de 600h/an soit plus de 35% du temps de travail pourra alors se faire
1 Postures contraignantes

Léobservation a permis d &stekposétau factewr de pgstures coaggnames n u t ¢
Positionnement et maintien des cloisons -
Métré Jgt)
Utilisation du marteau ‘
Vissage des cloisons HL
- Sur 1h30] & a yvaadopter des
hUAt(ieIErsZtion du masa postures contraignantes dura
< - . . 0
Vissage des cloisons gﬁ environ 17 minutessoit 19% du
temps de montage du stand
Prise/ d®pose dbéun outs | Rﬁ
L
 Vibrations

Léobservation a ®gal ement permis ddidentifier que¢g
aux bras et aaki mai de par vagénsleawtlisasvissBuse durant endron 1 midute,
soit 1% du temps de montage du stand

Afin do®@exlpwuwenxittailen | densemble du temps dboe>
et vibrations devra étreréali s® afin dodéobtenir un r®sul tat
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Fiche 5 - La tracabilité et la déclaration des
expositions

La réglementation prévoit des obligations variables a la charge des entreprises en fonction de
| expositi oresdsRlariésmiaig égdldment dé son e ffectif.

3. Latracabilté de | dexposition aux facteurs de p®ni bil

CasloLdentreprise ndest soumi se yctomprisendessofisalestseriilsr de
1 est recommand® do ac,tpar exemple en mdigaantainexe da Dacumend Eniqueo |
d 0 E v a lesiRisgueso(MUERNON concerne

Cas26Lb6entreprise compte au moins un s adnais en@essoMsp 0 s ¢
des seuils réglementaires :

1 est recommand® d fusion paeaxemple annexe dRUEREl ty sled eentt rseap rci osne
son obligation générale de sécurité, prendre des mesures de prévention du ou des risques identifiés

Cas30Ldentreprise compte au moins un sal ardesBusdesp o s
seuils :

1 est obligatoire de mentionner cette exposition
déclaration dématérialisée

En outre, si | &entrepri s@uappatentaingromedes ude d8050alkatia
compteplus de 50 % des salariés exposés(seuil réduita25% awelj anvi er 2 Oligdign,de nédotiee a
unaccord collectif, ou ° d®f aut , un plan ddaction.

Dans les entreprises ayant o mi t ® d o6 Hy gi rithe des Coaditi®deulrravail (CHSCT) |, le
rapport annuel et le programme annuwi# prévention des risques professionnétsvent intégrer Igorévention de la
pénibilité(article L 461216 du code du travail).

Les obligati ons d aforctibede faceprs priscipauxy:ar i ent e
- les effectifs
-l exposition de sal ari ®sdeladessels f acteurs d
-la pr®sence ddéun CHSCT
Dans tous |l es cas, | dentreprise reste tenu
via le DUER
4, D®cl aration par | 0empl oyeur des sal ari ®s expo:

Lessalariégqui sont exposés a des facteurs deques professionnesudela des seuils fixés doivent étre déclarés
officiellement aux Caisses de retraites afin que 8P soit alimenté avec le nombre de points correspondant

Les premiers textes relatifs a la pénibilité avaiprédvul a cr ®at i on d 0 u ndes ekposttitngux d e
travaux pénibles, qui devait étre remise a chaque salarié ex@esdiches ont esié de 2012 a 2014.

Le décret n° 20181 885 du 30 d®cembre 2015 a supprim® | dobl
prévention des expositionstld e mpl oyeur d®cl|l ar e d®s or madalariéspxposésviasa mp
DADS (Déclardion Annuelle deDonnéesSociale$ qui deviendra ISN (D éclaration Sociale N ominative ) pour
toutes les entrepriseslu régime généra compter du01/01/2017.

La DSN est présentée comme un outil de simplification des démarches des employ@wws\dsla protection sociale
et de | dadimi sbagratdéone transmission unique, mens u

Guide méthodologique sur la pénibilité¢ Fédérations SYNTEC et CIN{84/01/2017



40

sur des signal erkddtes ad 6Woc anteimeemt §. rempl acer | 6ens.
éveénanentielles et diverses formalités administratives en 3 phiagégrant de plus en plus de données. kae&t
derni re phase va inclure | a d®claration de | dexpos

dans le dispositifialer janvier vont entrer directement dans la phase 3. La déclaration doit étre effectuée au plus tard,
pour la paie du mois M, le 5 du mois M+1 pour les entreprises mensualisées ou le 15 du mois M+1 pour les autres.
site internetwww.dsninfo.fr présente le dispositif de maniére assez détaillée.

La d®cl aration des expositions conditionne | 6assiet
Il est expressément prévdans le code du travague le seul fap our | dempl oyeur ddavoir
salari ® aux facteurs de p®nibilit® ne saurait const
sécurité et @ protéger la santé physique et mentale de ses salariés (Article t3lil6tode du travail).

Cdbest aux entreprises wutilisatrices de tr amcessaires r e
| 6®t abli ssement par cette deddwncbdedudgravdilp | a d®cl arati o

La déclaration doit étredite au terme de chaque année civile et au plus tard au titre de la paie du mois de décembre
Pour les travailleurs titulaires d'un contrat de travail d'une durée supérieure ou égale a un mois qui s'achéve au col
de l'année civile, 'employeur déclane @lus tard lors de la paie effectuée au titre de la fin de ce contrat de travail le
ou les facteurs de risques professiofmauxquels ils ont été exposés (Article R4168u code du travail).

Exemple

Si un CDI est présent durant toute I'année N, lditpéseba déclarée sur avec la paie du mois de décembre N c'est a (
via la DNS effectuée au plus tard le 5 ou le 15 du mois de janvier N+1.

Pour un salarié en CDD du ler février au 31 mai de l'atmpgéribilité sera déclarée avec la paie duenmads N c'est
dire via la DSN effectuée au plus tard le 5 ou le 15 du mois de juin N.

L'employeur peut rectifier sa déclaration des facteurs de risques professionnels jusqu'au 5 ou au 15 avril de I'année
suit celle au titre de laquelle elle a étéesffuée ou, dans les cas ou la rectification est faite en faveur du salarié, pendant
unepériode de trois ans (Article 8621 du code du travail).

En pratique, une instruction du 20 juin 2016 apporte les informations suivantes

- Il es p®r i odwedsnt laldu@d irautée est suffisamment leriggemple: longue maladie, congé

i ndividuel de formation, cong® sabbatique é) peu
une année donnée,
- les seuils ne sont pgsoratiséspourdes sala®s ~ t emps parti el edvealdsmémiese X p

critéres que pour le salariés temps plein,

Ces informations doivent étre maniées avec précaution car les instructions peuvent changer et elles ne lient pas |
juridictions en cas de conteisux.

Lédinstruction 20jumi29tl®r ipegl®veidu qud”™ titre
des facteurs ddexposition et | e versement
au titre de | dexpositi on modifiéslad gus tar®le 303dpterdorep
2016.S0agi ssant des expositions relatives °
faites apres le 5/15 avril 2017 et au plus tard le 30 septembre 2017.
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Fiche 6 - Compte Personnel de Prevention de la
Pénibilité (C3P)

Laloidu 17 ao%t 2015 relative auetdoddi¢ @mgarulzloi vavall dua8l aole2016,a | & e |
intégré le C3Pdansle CPA( Compt e Per sadaivtd) qui vigka@ sécuriser des parcours professionnels.

Il sera effectif déslelerjanvier 2017 pour tous | es sal ar i @somuerdul lerjanvice ma n
2018 pour les travailleurs indépendants .

Le CPA intégreraégalement
- le Compte Personnel dedfmation,
- le Compted &dagemenCitoyen
Les salariés pourront consultet utiliser leur compte individuel sur un site dédiévfw.preventionpenibilite.jr

1. Les bénéficiaires du C3P

LeC3Ps 6 a d r e s s é&s deadtoix prived ,aquetdque soit leur contrat.outes les formes deontrat de travail sont
concernées Contrat de travail a Durée Indéterminé€DI), Contrat de travail a Durée DéterminédCDD), intérim,
empbis saisonniers, temps partietgntrats aidés

Pour les salariés ayant eu plusieurs CDD au sein de la mémepeige et pour les salariés entrés et sortis en cours
déann®e |l es r gles de calcull démpbogéeuiroappon®ti adh
| a d uxp&iion grévae dans le sedlla duréedwc ont r at s uul dulpf@ta)n ®en (fcian cd 0 «
p®ri odes ddexpoparlCNAY s'o nrtaicsuommu | g@diepsriodepdetirnoti sa cnusiioss d 6
cumuléed un facteur.

Exemple
Un salarié cumule plusieurs CDD au sein de plusieurs entreprise8reerameée  un CDD de troi s |
A(C35 nuits), un CDDBgé&é5sinximei)sedans COEFWiBepr meoe s

Il sera considéré comme exposé au facteur derisd@e «xp e ndant  3prised(> seuil peall0 xl4/G2enet r e
pendant 6 moiBy>spull derl20Ix 6/ It ne sepapas soasidéoénme exposé a ce facteur au titre de
| 6 e n tGcar [ ndmbre de nuits travaillées (12) est inférieur au seuil de 12auanuénée travail effectué (120 *
1/12¢eme= 12).

Au total, | 6exposition sera de 9 mois sur | dann®e ¢

o En dessous doun mois de CDD, | ®val uati on

2. Alimentation du C3P a com pter de 2015 via une déclaration annuelle dématérialisée (Cf.
Fiche 5

Le C3P est alimenté des expositiotspuis le 01/01/2015 (déclarati@m 2016) pour les 4 premiers facteu(gavalil
de nuit, équipes successives alternantes, travail répétitif et milieu hyperbare).

Le C3P est alimenté des expositiodspuis le 01/07/2016 (déclaration 2017) pour les 6 autres fact@wesc un
doubl ement des poi g% pour couvrir | dann®e

Le Compte Prévention éhibilité n'est pas rétroactifles périodes d'exposition antérieured'@ntrée en vigueur du
dispositif ne sont pas prises en compte et ne pettent pas d'obteniide points.

Pour | es salari®s ayant effectu® plusieurs contrats
sur des activités exposeédssd i f f ®r ent es p®ri odes: déleapoesi ti omesbomne
facteur permet au salari ® ddacqu®rir des points.

o Léentreprise ne d®clare que | es contrats |

3. Acquisition depoints en f onction de | dexpaaséi ti on et de |
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En foncton desdt onn®es ddéexposition aux facteurs de p®ni bi

ddAssurance Vieillesse (CNAV) inscrit -2ldewdepwtiavail).s s u
Pour les salariegsyaa nt un contrat dont | a dur ®eles@adnts acsuss® Fannéeu r
sont reportés sur son compte une fois par an, a la suite de la déclaration de son emplogear d ® c e mbr e ¢
N).

Pour le salarié qui débute ou akreson contrat en cours d'année les points sont comptés par trimestre.

Le nombre total de points pouvant étre inscrits sur le comptegsfonné a 100 sur toute la carriere du salarié. Les
points accumulés sur le compte sont acquis au salarié jusquja’itées utilise en totalité oy u s gom départ a la
retraite.tUne fois ce plafond atteint, m°me apr s utilisat
ddacqu®rir de nouveaux points.

1 facteur de risque 4 points par an 8 points par an
Plusieurs facteurs de 8 points par an 16 points par an
risque

4. Les utilisations possibles du C3P
Le compte permet au salarié d'accumuler des points pour une ou plusieurs des Santisaivantes :

1 partir enformation pour accéder a des postes moins ou pas exposeés a la pénibilité
1 point = 25 heures de formation (max 12 euros de I'heure).

Les20 premierspointsinscrits sur le comptesontréservés a la formatio(600 heures de formton):1 e t i t ul ai
pas oblig® de Il es utiliser, mai s s0i | (Attide RA1%526 du code e n
du travail).
Il existe deux dérogations

- pour les salariés nés avant ke janvier 1960 pour lesquelsiac un poi nt ndest, r ®ser v

- pour les salariés nés entre lerjJanvier 1960 et le 31 décembre 1968ur lesquels seulement les 10 premiers

points sont réservés a la formation

1 bénéficier d'urtemps partiel sans perte de salaire

Lesalariefai une demande de temps partiel ° son employeur
20 % © 80 % de |l a dur®e du.travail applicable dans
Apr s accord de | demployeur, | e sdebona€3P® fait wune de
lesal aire maintenu par | 6empl oyanisme gestionnaie sit CoraptesPréventien r
Peénibilité.
10 points = 1 trimestre de travail a riemps (50 % du temps plein) sans réduction de salaire
Nombre de points utilisés 45
10 X Coefficient de réduction de la durée de travail — Nombre de jOUfS
Exemfe : Avec 10 points, vous pouvez effectuer 90 jousts ennrp s ou 112 jours en tra

(donc coefficient de réduction de la durée du travail = 0,4).

1 partir plus tét a la retraite  en validant des trimestres de majoration derélel d'assurance vieillesse

10 points = 1 trimestre de majoration de dur ®e dobas
Le sal ari ® uwmwinst55 &nsAu reaxi®un®s trinéséres de majoration peuvent étre acquis par le salarié.
10 points = 1 tri mestasseranceke maj or ati on de dur ®e db©o

: oy e
J'utilise mes points T. . ® m m

pour réduire mon exposition Je suis une formation Je finance mon passage i temps Janticipe mon départ

professionnelle qualifiante partiel sans perte de salaire # la retraite
2 paints = 50 heures de i 10 paints = 1 trimestre & mitemps 10 poinks = 1 trimestre de retraite supplémentaire
12 paints = 300 heures d Educti i Mazimum 8 trimestres (2 ans)
20 paints = 500 heures de formation

Le titulaire du compte peut accéder en ligne a un relevé de points et éditer un justificatif.

sans réduction de salaire
Maximum & brimeséres (2 ans)
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La demande debdantsiinkcritesh ¢ffectuée en lignsur le site ou aupres de la caisse chargée de la
liquidation des pensions de reatite de base du régime généaali ressort deson lieu derésidence.
Le silence gardé pendant plus 4lenois par la caisse vaut rejet de la demande du salarié (Article R-@1hPcode
du travail).

5. Le financement du C3P par deux cotisations patronales

Une cotisation « de base » versée partouteslesentreprisésqu 6 el | es ai ent ou non de:
de pénibilité)égale a un pourcentage, fixé par décret, dans la limite de 0,2 % des rémunérations ou gains au sens
| 6 ar t i-Tduedelde |2sécBrité sociafgercus par les salarié® droit privéentrantdansdc ha mp ddapp |
du C3P(articles L416220 du code du travail)

1 Ce taux de cotisatiore basea été fixé par décret du 9 octobre 20140601 % a compterde | & a n201@ e

Une cotisation « additionnelle » égale & un pourcentage, fixé par décret et compris entre 0,1 % et 0,8 % (compris
entre 0,2 % et 1,6 % pour les salariés exposés simultanément a plusieurs facteurs) des rémunérations ou gains au
de | 0 ar -l ducdede la sé2u4it@ sociafgercus par les salariés exposeés a la pénibilité

1 Ce taux de cotisation additionnelle a été fixé par décret du 11 juillet 20061800en cas de mono exposition
et a0,2 %en cas de poly expositiomour les année&015 et 2016

1 A compter de 2017, ce méme décret prévoit le passage aux taux suivart® % en cas de mono
exposition / 0,4 % en cas de poly exposition

Ces sommes constituent des recettes gérées pafamd chargé du financement des droits liés au C3P  qui est

un établise ment publ i c de -17 ét&itvants du(cotle u i tcH &wa iLl4)1.6 2qudve mandrec e
en charge le remboursement des sommesexgesé par | 0 ut parlesdirmnceéuss des dctionsti8 fBrmation,
par | 6empl oy amnedemrandade temps pactiel putp& le régime général de sécurité sociale pour la prise
en charge des majorations de dur ®e ddassurance.

6. Gestion, controle et réclamations

La gestion des (Best assurée par I€aisseNationale d'AsuranceVieillesse(CNAYV ) des travailleurs salariés et le
réseau des organismes régionaux chargés du service des prestations d'assurance vieillesse du régime général de sé
sociale. Ce sont les organismes gestionnaires qui enregistrent les points, sur la basamss dbéclayes par

| & e mp ketanforenent les salariés tous les ans.

lls peuvent procéder a desontrbles de l'effectivité et de I'ampleur de I'exposition aux facteurs de risques
professionnels ainsi que de I'exhaustivité des données déclaidesientuel redressaent ne peut intervenir qu'au
cours destrois années civiles suivant la fin de I'année au titre de lagquelle des points ont été ou auraient dd étr
inscrits au compte (Article416212 du code du travail).

Si un salari ® souhai tRoumd@ifd la mmbre de [@omta et gue diffarend edd @ aun C 3
d®saccord avec | 6demployeur sur | deffecti viréclmation | 0 ;
devant | 6empl oy eisse enaas derrdjet (Articledt63-14 sli code tHuaravailh'action du salarié en

vue de l'attribution de points ne peut intervenir qu'au cours desx années civile s suivant la fin de lI'année au titre

de laquelle des points ont été ou auraient di étre portés au compte (article L-466@ code du travail).

Lédempl oyeur doit accuser r®ception de | a r®cl amati o
de 2 moi s, | absence de r®ponse dans ce d®I ai v2a | a1
mois pour porter la réclamation devant la caisse chamg la liquidation des pensions de retraite du régime général
(article R416226 du code du travail). La caisse doit statuer dans un délai de 6 mois (porté a 9 mois en cas de control
sur p lbseoce Yle répdngealans ce délai valant rejet de la demande (&4&&228 du code du travail). Le
salarié peut enfin engager un recours juridictionnel devant le Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale (TASS) dan:
délai de 2 mois.

Les étapes en as de contestation par le salarié de son exposition aux facteurs de risques
professionnels sont les suivantes
- FEtape & Di alogue employeur [/ salari® (
- Etape 2 Recours pr®alrabl e devant | demp
- Etape 3 Recours amiablevdat la caisse (CARSATR\CNDF)
- Etape 4 Procédure juridictionnelle devant le juge
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Informe - Contrdle

les acteurs du C3P et leurs inté ractions

Cotise

C Evaluation
* Prévention
= Déclaration
» Cotisation

* (Accepte le passage a
temps partiel)

|

N

—

* Inscrition des droits
(points) sur les C3P
» Information
» Contrdle
 (Accepte les majorations
de durée assurance)
o

» Collecte les cotisations

* Finance les actions au
titre du C3P

FONDS de
financement

Organismes financeurs
de la formation /

Compte Personnel
Formation CPIF

Organises
gestionnaires

(CNAV,
CARSAT ...)

SALARIES
(CDD/intérim
>ou= 1 mois -

CDI)

_

Informe

Guide méthodologique sur la pénibilité Fédérations SNTEC et CING31/01/2017

44



Fiche70EIl aboration doun acco
pl an doacti on

Lor sque Irédpend auxcengitions suenulativesuivantes

f aumoinsh0 salaritsou appartenance ©~ un groupe db6éau moins
T dontaumoinss0 % de | 0 ef f auwgntou dlusieurs facteairs ge @éniBilité (seuil réduit & 25 % au
01/01/2018)

Elle doitengage une n®gociation en vue daeu Ina vcecanuc ldues il obne.ndt dru
Cet accord est conclu pour une durée maximale de 3 ans.

A do®f aut doy -vpearrbvaelnide (@p®oaxcsor d) ou en | ®aktabirn c e
unilatéralement,aunieu de | 0 ent r e ptapres avis des regésentgntsawpersonneh pl an do
relatif a la prévention de la pénibilité.

Lédaccord ou répesetpsiran ddacti on

1 undiagnostic préalable des situatits de pénibilité
1 des mesures deprévention qui en découlent
1 des modalités dsuivideleurmi se en T uvr e
1 desobjectifs chiffrés et des indicateurs
Lédaccord ou | entgessajetssdivatsct i on traite

1 Au moins 1 des thémes suivants :
- La réductiondes poly expositions
- L 06 ada ptanériagementedt postedde travail
1 Etau moins 2 des thémes suivants :
- | @é&ioration des conditions de travail, notamment au plan organisationnel
- le développement des compétences et des qualifications
- | @émagementles fins de carriére
- le maintien en activitéles salariés exposés

Le nonrespect de cette obligatiopeut, apres mise endemeudee | di nspect eur 0 unordsuiviec o n
doeffet pendant 6 moi s, f &irecteur regibmabdesentremisde ta eonqui@nce,| i t
delaconsomnmai on, du travail et are fldreapilon .des ndimoing eamad e

et des mesures prises dans shndgonvbirerc@del Yodes rémundrationpversese n
aux salariésoncernés par le dispositif C32u cour s des p®riodes au titre de

Chaque théme retenuestassorti ddobj ecti fs c¢hi f fder&bisatient Ced &
indicateur s sont communiqués au minimum une fois par an au CHSCT ou, a défaut, aux
délégués du personne .
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- Annexes

Annexel: Rappels sur | 6®l aboration du DUER
Annexe 2 : Boite aoutil s

Annexe 3 : Lexique
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Annexe 1 = Rappel sur | 0®l abor a;

1. Cadre ré glementaire

Léempl oyeur est tenu, en vertu de | 6obligation ad&perdeal| e
toutes les mesures nécessaimgasur assurer la sécurité et protéger la santé des salariés de son entreprise.

A cette fin, en application des articles L. 4121a 3 et R. 41241 et 2 du Code du travail, il doit élaborer et tenir & jour
un document unique d'évaluation des risques qui recense lI'ensemble des risques pour la santé et la sécurité du personnel
dans I'entrepise.

L'employeur a donc I'obligation de transcrire et mettre & jour danglaoument unique les résultats de I'évaluation des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs.documentomporte un inventaireles risques identifiés dans chaque é&dit travail
de lentreprise et précisdes impacts sexués ainsi que les mesures préventives cthléess un pl an doféacti on.

Modalités :
& Obliga oi re quel gdésle & salarié | 6ef fecti f
& Mis a jour aminima annuellement
La mise ° j o égaelement) oz pdé togtas emodifications impactant les
0 conditions de réalisation du travail, de santé et de sécurité.
& Mis a disposition du médecin du travail, des représentants du personnel et des salariés
& |l nformation par affiacbUERe des modal it ®s ddac

2. D®Fmarche do®l aboration du DUER

Evaluer la Préparer la
démarche de démarche de
prévention prévention
Ladémarche d 6 ®v al uati on ¢
professionnelles : Démarche de Prévention
Mettre en I I
5 étapes ceuvre les Ev? uer les
actions risques
\Elaborerun
programme
d’action
1. Préparer la démarche de prévention
T Analyser |l es doculm@empl adyeedrdemdurerpa i gpreendr e conna
| O repmige en matiere de prévention des risques professionnelsA T , Fiche entrepri se,
9 Associer les acteursL 6 e mpl oyeur associ e | es etascnécessaires faii appelaardese s
appus extérieurs.
Attention | e dleenffeud@entoueaprfioses | e seul
risques et des mesures de prévention qui en découlent.

Lé6®val uation des risques prof es sdémarchephbrmgéel giui g & i m
dans le temps.
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2. Evaluer les ris ques

1 Définirles unitésdetravail 6 ent r epri se dresse, pour chaque unit «

Correspond a une découpe virtuelle de I'entreprise ou chaque sous ensemble regroupe des salarié

o exposés a des risques similaas
Le découpage peutétre g®o gr aphi que, par poste/ m®tie

Un métier ou un poste Une caractéristique
Ex : un acousticien, un dominante
technicien-monteur Ex : les itinérants
I ne faut pas oublier de prendre en compte
les clients: il sGagit de s 0 a sisntes tmitent ges guestioassde prévéntior ger
maniére efficiente pour leurs salariés et pour ceux qui sont amenés a exercer leur activité dans leurs

locaux.
1 Estimer les risquesChaque risque identifié pourra étre caradsé par une estimation de laéjuence
ddexpoisngii onu Gdu n e agvipe deRdomnageiemcouru dAmsi, leaisque sera défini par
valeur

Léobjectif est
hiérarchiser les actions a
mener

Risque = Fréquence x Gravité

o A noter que tous les risques identifiés devront étre traiés.

Les caractéristiques des métiers orientdes politiques de prévention autour de

- La prévention des risques psychosociaux
- La prévention des troubles muscudguelettiques liés au travail sur écran
- La prévention des risques liés aux déplacemant®gard de la forte mobilité de la population de la Branche

3&4 Elaborer et mettre en déwarceéiom pl an
Léentrepgunspr ®¢ aaé nquidéfiditpoarchague msque identifié

- Une mesure de prévention adaptée
- Les ressources (moyensdinciers, humains, matériels)

- Un pilote

- Un calendrier précis.

Le programme dobdaction devient wun v®ritable instru

sein de | dentreprise, ainsi gue de dialogue avec
Les mesures de prévention seroté types
techniques, organisationnglde formation
ou doéinformation.:

- Aux actions visant & supprimer le risque sur celles qui ne font que le corriger

- Aux mesures de protection collective et objective, sur les mesures de pratedtidividuelle et autres consignes 1

sécurité.

5. Evaluer la démarche et mise a jour

L6®valuation de | a d®marche de pr®vention consi st

cadre du plan dodoact i omes(dfiniticn des gnités de draval, modalitds dedtansertatian, i

appr®ciation des moyens engRogutendUniquper mettant | a m

Contenu en matiere de pénibilité :

& Depuis 2011: proportion de salariés exposés a certains facteurs de péribitisignée en annexe
& Depuis 2015 : Donn®es c &kxpositonsiindigduellas etgporgos de salariés @xposds u
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